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DISPOSIZIONE N. A%2% ipG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO  che per effetto dell’art. 28, comma 1. del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, ¢ stato istituito I'Istituto Superiore per la protezione e
la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO  che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del
Commissario e dei Sub Commissari |I'Agenzia per la Protezione
dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT), I'Istituto Nazionale
per la Fauna selvatica (INFS) e I'Istituto Centrale per la Ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) sono
soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell”’Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell'INFS e dell’lCRAM in un
unico istituto. denominato Istituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3. del
decreto-legge 25/06/2008 n. 112. convertito, con modificazioni,
dalla legge 06/08/2008, n. 133" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 179 del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto Stefano
Laporta € stato nominato Presidente dell’Istituto Superiore per la
protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO  che Iinsediamento del Presidente & avvenuto in data 17 luglio
2017;

VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha conferito I'incarico di Direttore Generale al
Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 16
dicembre 2017;

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
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le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, concernente “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
gencrali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare I" art.35, comma 4 bis,
che subordina all'emanazione di apposito Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri le procedure di reclutamento a tempo
determinato per contingenti superiori alle cinque unita e I"art. 36 in
materia di contratti flessibili;

TENUTO CONTO che l'art. 2, comma 7, della L. 125/13, prevede che le
amministrazioni che hanno provveduto ad effettuare le riduzioni
delle dotazioni organiche previste dall’art. 2 del DL 92/2012 in caso
di mancata adozione dei conseguenti regolamenti di organizzazione
entro il 31/12/2013, “non possono, a decorrere dal 1° gennaio 2014,
procedere ad assunzioni di personale™;

VISTO il DPCM del 22 gennaio 2013 con il quale viene approvata la nuova
dotazione organica dell’ISPRA;

PRESO ATTO che con DM n. 356 del 19 dicembre 2013 ¢ stato approvato lo
Statuto dell’Istituto:

PRESO ATTO altresi, che in conseguenza dei citati provvedimenti la situazione
altuale del personale dell’lstituto non presenta situazioni di
soprannumerarietd rispetio alla dotazione organica approvata;

VISTA la Disposizione n 1000/DG del 13 dicembre 2018 con la quale ¢
stato bandito un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, a n. 1 posto per il profilo professionale di CTER VI
livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a
tempo pieno determinato della durata di 12 mesi con sede di lavoro
presso I ISPRA di CHIOGGIA;

VISTA la Disposizione n.1105/DG del 30/01/2019 con la quale ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice della selezione in
argomento;
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PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulta
che sono stati ammessi a sostenere la prova orale i seguenti
candidati:

1. Bernarello Valentina
2. Bianchelli Cecilia
3. Gianni Fabrizio

4. Manfrida Diletta

5. Santucci Angela

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulla
che i seguenti candidati sono stati esclusi dalla procedura, in
quanto privi del requisito previsto dall’art 2, lettera ¢) del bando di
CONCorso:

1. Denti Barbara
2. Angelino Mariangela

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulta
che i seguenti candidati non si sono presentati a sostenere il
colloquio e pertanto sono stati esclusi dalla procedura concorsuale:

1. Gianni Fabrizio
2. Santucci Angela

PRESO ATTO che, dalla documentazione trasmessa dalla commissione
esaminatrice, 1’esito della procedura concorsuale risulta quello di
seguito riportato:

VALUTAZIONE VALUTAZIONE YOTO
COGNOME e NOME | "5y} 0oulo TITOLI COMPLESSIVO
Bernarello
Valentina 63 27,3 90,3/100
Manfrida Diletta 59 9,4 68,4/100
Bianchellj
Cecilia 50 6 56/100
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CONSIDERATO di dover approvare la graduatoria di merito trasmessa dalla
commissione esaminatrice cosi come sopra riportata;

CONSIDERATO di dover dichiarare vincitrice della procedura concorsuale in
argomento la candidata Bernarello Valentina;

RITENUTO di poler procedere all’assunzione della vincitrice della procedura
concorsuale in argomento, Dott.ssa Valentina Bernarello, con
contratto a tempo determinato avente decorrenza dal 01 maggio
2019 ¢ scadenza il 30 aprile 2020, senza possibilita di proroga o
rinnovo,

DISPONE

per le motivazioni di cui in premessa e che si ritengono integralmente richiamate:

ART. 1
di approvare i n. 3 verbali ed i relativi allegati trasmessi dal Presidente della
Commissione esaminatrice, relativi al bando di concorso pubblico nazionale per titoli ed
esame-colloquio, a n. 1 posto per il profilo professionale di CTER VI livello - del
CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno determinato della
durata di 12 mesi e con sede di lavoro presso I’ ISPRA di CHIOGGIA;

ART. 2
di dare atto che, dall’esame dei predetti verbali, & emerso il regolare svolgimento della
procedura;

ART. 3
di escludere dalla procedura concorsuale in argomento i seguenti candidati in quanto
privi del requisito previsto dall’art 2, lettera €) del bando di concorso:

1. Denti Barbara

2. Angelino Mariangela

ART. 4
di escludere dalla procedura concorsuale in argomento i seguenti candidati in quanto
non si sono presentati a sostenere il colloquio:

1. Gianni Fabrizio
2. Santucci Angela

ART. 5
di approvare la seguente graduatoria di merito, relativa alla procedura concorsuale in
argomento, come di seguito riportata:
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VALUTAZIONE VALUTAZIONE VOTO
COGNOME ¢ NOME | "1, | 60UIO TITOLI COMPLESSIVO
Bemarello 63 27,3 90,3/100
Valentina
Manfrida Diletta 59 9.4 68,4/100
Bianchelly 50 6 56/100
Cecilia
ART. 6
di dichiarare vincitrice della procedura concorsuale in argomento la Dott.ssa Bernarello
Valentina:
ART. 7

di procedere all’assunzione della Dott.ssa Valentina Bernarello con contratto di lavoro a
tempo determinato con decorrenza dal 01 maggio 2019 ¢ scadenza il 30 aprile 2020,
senza posstbilita di proroga o rinnovo, con inquadramento nel livelio VI - profilo CTER
del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca, per ’espletamento delle seguenti attivita,
nell’ambito del progetto MOVECO III:

= campionamento ¢ supporto al trattamento dei campioni di macrozoobenthos in Lagina di
Venezia;

ART. 8
che la spesa complessiva, pari presuntivamente ad € 46.987.44 trova copertura
finanziaria, sul programma/progetto MOVECO IlI, sui pertinenti capitoli di bilancio
come di seguito indicato:

- la somma di € 31.324,96 in termini di programma e di cassa sull’esercizio finanziario
2019 — CRA CO05, sui competenti capitoli di bilancio PR NOGOFINA;

- la somma di € 15.662,48 in termini di programma e di cassa sull’esercizio finanziario
2020 — CRA CO05, sui competenti capitoli di bilancio PR NOGOFINA;

Roma, 1§ APR, 2019
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ISPRA MODULO DISPOSIZIONE  |poc.ispra (AY ) 0. J223
Da: RESPONSABILE: Data: | A2/ QY] o3
T'Pro : ZIAT ata inizio:
FINANZIAMENTO: | ISTITUZIONALE ICI([)\J‘:\]TL/ /:/I\\Llf([)/\ o | X OBIETTIVO: E::: :1:..-:
ATTO PROPOSTO SPESE :
C.RA. CODICE ATTO N° PRENOTAZIONE

(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio) (a duth deffU Flicit)Bilancio)

]

Co5 |

SOGGETTO: VALENTINA BERNARELLO

CONTRATTO TD VI CTER DAL 01/05/2019 AL 30/04/2020 - PROGETTO
LAELE MK E MOVECO lil
IMPORTO TOTALE DELL'ATTO: " 46.987.44

Importo Indicare l'articolo di non applicabilitc deli'1VA:

IVA ESENTE: [ 46.987.44 |
IVA ESCLUSA O FUORI CAMPO: [ s L
IVA NON IMPONIBILE: | S |
WVA:  Aliquota: Imponibile | Tmporto IVA Aliguota: Imponibite 2 Importo IVA

EEis] | | S | 1 | L S

RIPARTIZIONE PER NODO DI SPESA

C.R.A. CAP. OBIETTIVO C.RA. CAP. OBIEITIVO CAP. OBILTTIVO
Cos | 1110 NOGOFINA Co3Jl 5000 NOGOFINA J 13l NOGOFINA
Totale | 24.067,88 | [Totate | 1.876,81 | [Totale | 8.205,80

IN TERMINI PROGRAMMATICI

ANNG: IMPORTO IMPORTO IMPORTO

2019 16.045,25 1.251,21 5.470,53
2020 8.022,63 625,60 2.735.27
Totale 24.067,88 — 1.876,81 8.205.80

IN TERMINI DI CASSA

ANNO; IMPIPORTO IMPORTO IMPORTO

2019

2020

Totale | 7
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ISPRA MODULO DISPOSIZIONE (pagina2) _|DOC. ISPRA ( LYY
ATTO PROPOSTO CODICE ATTO N° PRENOTAZIONE
T — VALENTINA BERNARELLO T
T CONTRATTO TD VI CTER DAL 01/0572019 AL 300472026 EPROGETTO
MOVECO {I] Eebboadi
IMPORTO TOTALE DELL'ATTO: [ 46.987.44 |
RIPARTIZIONE PER NODO DI SPESA
C.RA. CAl. OBIETTIVO C.R.A. I CAP. OBIETTIVO C.R.A, | CAP. OBIETTIVO
COos | 2601 NOGOFINA | [ COs | 1170 NoGOFINA [ ]

Totale ] 2.848,07 | [rotale | 9.988,88 | |Totate .

IN TERMINI PROGRAMMATICI
ANNG: IMPORFQ IMPORTO IMPORTO
2019 1.898.71 6.659,25
2020 949,36 3.329.63
Totale | 2.848,07 9.988.88 :

IN TERMINI DI CASSA

ANND IMPORTO IMPORTO IMPORTO
2019 ' '
2020
Totale | - - " =
N C.R.A, ! CAP, OBIETTIVO E C.RA. E CAP. OBIETTIVO C.R.A, CAP. OBIETTIVO
Totale = _I ITotale l = | ITﬂuIe

IN TERMINI PROGRAMMATICI
ANND: IMPORTO IMPORTO IMPORTO

IN TERMINI DI CASSA

ANND: IMPORTO IMPORTO IMPORTO
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