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VERBALE N. 1
....OMISSIS.....

Nell’ambito della riunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la
Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli

posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso rubricato
“prova orale d esame” stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio (di seguito prova

orale).

Per la valutazione della prova orale, che vertera sui temi specificati nell’art. 2 del bando, la
Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a 63 ¢
individuera i seguenti critert:

- Esposizione e capacita di sintesi (da0a 15 punti)
- Completezza e focus (da 0 a 20 punti).

- Padronanza delle tecniche, degli strumenti scientifici e dei software di analisi dei dati (da 0 a
30 punti).

11 colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 45.

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 4) da utilizzare in sede d’esame
per ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati,
un giudizio sintetico, I’idoneita, ovvero la non idoneita, nelle prove di lingua inglese ed informatica
nonché il punteggio complessivo.

La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta d’esame, predisporra le domande,
che verranno redatte su fogli numerati ¢ inseriti in altrettante buste. Per la prova di idoneita di
informatica, la Commissione predispone un foglio sul quale verranno riportate le domande di
informatica numerate in modo corrispondente alle buste contenenti le domande per la prova orale.
Ciascun candidato verra invitato a scegliere una busta e dopo aver esposto sugli argomenti indicati
sara invitato ad espletare la prova di idoneita di informatica rispondendo alla domanda

corrispondente al numero del foglio estratto.

ETF
1!

i M
o~
1



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO NAZIONALE, PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO, A N.1POSTO PERIL
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO VI LIVELLO CTER DEL CCNL ISTRUZIONE E
RICERCA CON CONTRATTO DI LAVORO DETERMINATO E PARZIALE ALL'80% DELLA DURATA DI 12 MESI
CON SEDE DI LAVORO PRESSO L'ISPRA DI 0zZANO DELLEMILIA (8O)

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 31 del 19 aprile 2019)

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese tramite

lettura e traduzione di testi, accertamento che verra effettuato direttamente dalla Commissione

esaminatrice.

La Commissione esaminatrice stabilisce di formulare le terne di domande seguendo il criterio

qui di seguito indicato:

1. Prima domanda riguardante le procedure € le metodologie utilizzate per lo svolgimento delle
attivita previste in un laboratorio biomolecolare.

2. Seconda domanda riguardante le tecniche statistiche necessarie per le analisi dei dati
previste in un laboratorio biomolecolare.

3. Terza domanda riguardante la gestione € |’organizzazione delle attivitd previste in un

laboratorio biomolecolare, nel rispetto delle norme di sicurezza e qualita.

I.a Commissione esaminatrice stabilisce altresi di invitare il candidato, prima della scelta della
busta contenente la terna di domande, ad esporre in maniera sintetica le proprie esperienze

lavorative pregresse.
Le terne di domande saranno in NUMEro maggiore rispetto al numero dei candidati.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice formera I’elenco

dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto corrispondente.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario delia Commissione esaminatrice,

al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

Nella medesima seduta, la Commissione stabilisce, altresi, 1 criter1 per la valutazione dei titoli,

ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, rubricato “yalutazione dei titoli -

modalita di presentazione”.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione predispone una scheda di valutazione nominativa

per ciascun candidato (Allegato n. 5) e, nel rigpetto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di

concorso, evidenzia quanto segue:
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e si procede alla valutazione dei titoli dopo ’espletamento della prova orale ¢ per i soli

candidati che abbiano superato la medesima prova;

e per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun

candidato, di un punteggio non superiore a punti 3s.

e le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile, ai sensi

dell’art. 7 del bando sono i seguenti:

a. Curriculum (massimo punti 25).

Diploma di istruzione secondaria di 1T grado richiesto per la partecipazione al
concorso, con riferimento al voto conseguito (massimo punti 5).

punti S per valutazioni di 60/60 ovvero 100/100;

punti 4 per valutazioni da 55 a 39 sessantesimi, ovvero da 91 a 99 centesimi.

punti 3 per valutazioni da 49 a 54 sessantesimi, ovvero da 81 a 90 centesimi.

punti 2 per valutazioni da 43 a 48 sessantesimi, ovvero da 71 a 80 centesimi.

punti 1 per valutazioni da 37 a 42 sessantesimi, ovvero da 61 a 70 centesimi.

punti 0 per valutazioni di 36 sessantesimi, OVVero 60 centesimi.

Possesso di sola Laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche: punti 0,5.
Possesso di Laurea triennale pill laurea specialistica Ovvero Laurea magistrale
vecchio ordinamento in discipline tecnico-scientifiche: punti 1.

Possesso di Master di I livello pertinente alle attivita previste dall’art. 1 del bando:
punti 1,5 per ciascun titolo, per un massimo di 3 punti complessivi.

Possesso di Dottorato e/o Master di 11 livello pertinente alle attivita previste dall’art.
1 del bando: punti 2 per ciascun titolo, per un massimo di 4 punti complessivi.
Possesso di altri attestati pertinenti alle attivita previste dall’art. 1 del bando: punti
9,5 per ciascun titolo, per un massimo di 1 punto complessivo.

Possesso di Borse di studio aventi per oggetto attivita attinenti al bando: punti 1 per
ciascuna borsa per un massimo di 2 punti complessivi.

Punti 0,1 al mese o frazione superiore a 15 giorni (i mesi saranno considerati
secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni) per I’espletamento
delle attivita esplicitate nell’art. 2, comma 1, lett. e) del bando come libero

professionista, sino ad un massimo di punti 1,5.
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- Pubblicazioni ISI (in veste di autore ovvero co-autore) pertinenti attivita prevista
dal bando: punti 1 ciascuna, per un massimo di 4 punti complessivi.

- Pubblicazioni non ISI ¢ rapporti tecnici (in veste di autore OVVEIO co-autore)
pertinenti attivita prevista dal bando: punti 0,5 ciascuna, per un massimo di 1,5
punti complessivi.

- Pubblicazioni ISl (in veste di aufore ovvero co-autore) in discipline tecnico-

scientifiche: punti 0,25 ciascuna, per un massimo di 1,5 punti complessivi.

b. Attivita di lavoro retribuite prestate a tempo indeterminato. tempo determinato.

collaborazione coordinata € continuativa, collaborazione occasionale, collaborazione a

progetto, assegno di ricerca

- Punti 0,2 al mese o frazione superiore a 15 giorni (i mesi saranno considerati
secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni) per 1’espletamento
delle attivitd esplicitate nellart. 2, comma 1, lett. ¢) del bando, in esecuzione di
contratti stipulati con ISPRA o PA confluite - APAT, ICRAM, INF S - sino ad un
massimo di punti 20.

- Punti 0,1 al mese o frazione superiore a 135 giorni (i mesi saranno considerati
secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni) per |’espletamento
delle attivita esplicitate nell’art. 2, comma 1, lett. e) del bando, in esecuzione di

contratti stipulati con altri Enti Pubblici o privati, sino ad un massimo di punti 20.

Riguardo alla valutazione dell’attivita di lavoro in caso di servizio con contratto di lavoro

subordinato part-time, la commissione decide di ponderare il punteggio assegnato in base

all’effettiva articolazione oraria del contratto.

Nell’ambito dell’attivita lavorativa dichiarata da ciascun candidato, non saranno oggetto di
valutazione i periodi prestati a titolo gratuito, quali stage € tirocini, mentre i periodi lavorativi svolti,

con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono fra loro, saranno conteggiati una sola volta e

nella maniera pitl vantaggiosa per il candidato.
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pilogati nella scheda nominativa del candidato (Allegato n. 6) sino alla

Tali punteggi saranno rie
periodo di servizio utilizzato come requisito di ammissione

concorrenza del punteggio massimo. I
non dara titolo all’attribuzione di punteggio.

.....OMISSIS
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