Allegato n. |

CONCORSO PUBBLICONAZIONALE PER THTOLIHED ESAME-COLLOQUIO. AN 4
POSTI PER 1L PROFILO PROFESSIONALE DI RICERCATORE - 111 LIVELLO- DRI
CONL EPR CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DELLA DURATA DI 36 MESI PRESSO LA SEDE ISPRA DIROMA
{Gazzetta ufficiale: 47 Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 38 del 19 maggio 2017).

Estratto Verbale n.2 del 10 luglio 2017

Attinenza dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati:

Sono attinenti «l profilo per il quale si concorve, per espletamento delle attivita specificate
all articolo 1 del bando. i dovtorati di ricerca ¢ le attivita lavorative di durata triennale, nelle seguent
materie:

- siti contaminati;

- rischi di incidenti rilevanti;

- normativa europea in materia di prodouti chimici (REACH/CLP):
- prevenzione e riduzione integrate dell inguinamenio;

- gestione del rifiuti;

- valwazione di impatto ambientale;

- staio di qualita delle acque interne ¢ marino-costiere:

- stato di gqualita dei sedimenti marino-costieri,

- stato di gualita dell aria:

- specie ¢ habitat protetti dalla normativa nazionale e comunitaria;

- aree protetie ¢ conservazione della biodiversita.”

Criteri per la valutazione della prova orale:

T Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i eriteri qui di seguito elencati:
® livello di conoscenza degli argomenti;
e Chiarezza espositiva,
o livello di approfondimento critico ¢ padronunza delle procedure ...
- onussis ... Nell 'ambito della prova orale sara altresi accertara la conoscenza della lingua

inglese tramite lettura, traduzione di testi ¢ conversazione, nonché la conoscenza di elementi di



informatica e conoscenza delle applicazioni informatiche pii diffuse, accertamento che verra
efferiuato da componenii aggiunii....
Comissis .. La Commissione esaminatrice prima dell inizio della seduia di esame predisporra
le domande numerate suddividendole in 3 distinti gruppi denominati gruppo A, gruppo B, gruppo (4
gruppo A conterra domande di carattere normativo ¢ procedurale in materia di danno ambicntale o
gruppo B conterra domande di carattere tecnico. riferite a fonti di danno ambientale ¢ ai relanv
effetti. il gruppo C conterra domande di carattere operativo, volte alla valwazione del dawmo
ambientale riferito ad un caso pratico. Alle risposte fornite dal candidato nell ambito delle domande
del gruppo A, sara attribuito un punteggio variabile tra 0 ¢ 20 punii, a quelle del gruppo B wn
punteggio variabile tra ¢ 20, mentre a quelle del gruppo C, un punteggio variabile tra ¢ 23,
1 candidato procedera alla lettura delle domande estratte ¢ all ‘esposizione.
La Commissione stabilisce, inoltre. che non ¢i potra essere interazione tra i componenii ¢d i

candidati”
Criteri per la valutazione dei titoli posseduti:

“.. Le categorie dei titoli valwtabili ed il punteggio massimo agli stessi atiribuibile. ai sensi
dell art. 6, comma 4 del bando sono le seguenti:

a) Diploma di laurea max 4 punti: sebbene richiesto per la partecipazione al concorso, veira
valutato con riferimento al voto conseguilo (come di seguito indicato):
< 80 = punti ()
80— 100 = punti 0,5
101 104 = punti |

110 = 3.5 punti
110 e lode = punti 4
by Dottorato di ricerca 4 punti: il dottorato di ricerca dichiarato come requisito di ammissione

non dara titolo all attribuzione di alcun punteggio.
o1 Curriculum + altri titoli = max 16 punti (curriculum max 6 punti ¢ altri titoli max 10 puntij.
~ Curriculum: max punti 6 calcoluti in base all attivita complessivamente svolia Jal
candidato attinente alle aitivita specificate all articolo 1 del hando. Nei curricilion
Jormativo ¢ professionale sono valutate le attivita professionali non riferibili a titoli via
valutati nelle precedenti categorie, né alle attivitg di lavoro valutate secondo i criteri

speciticati nel successivo punto d).

V.

£



in particolare la commissione stabilisce che eventuali esperienze di lavoro presso

privati saranno oggetto di valutazione solo se il profilo professionale o le mansion

svolte saranno  riconducibili alla posizione messa o concorso. La Commissione

stabilisce inoltre che saranno valutate dichiarazioni viportanti indicazioni complete

circa denominazione ¢ sede del datore di lavoro, la tipologia di rapporto di lavoro, i

profilo professionale, le mansioni svolte. lu data di inizio e di cessazione dell attivita.

Le esperienze di lavoro presso soggetti privati o le attivita libero-professionali sono

valutate pari a punti 0,4 per anno (0,03 punti al mese per ogni frazione di anno

superiore al mese) fino ad un massimo di 2 punti.

Saranno inoltre valutaii:

partecipazione a corsi. convegni, seminari di formazione o aggiornamento
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professionale. in maierie aitinenti alle attivita specificate all articolo 1 doi
bando, fino a un massimo di 2 punti (punii 0.002 per giornata di corso). Qualora
il candidato abbia specificato in ore la durata del singolo corso. si siabilisce di
considerare come “giorno intero” un corso di durata minima Jdi 4 ore. menure
come “mezza giornatu formativa’ un corso di duraia inferiore a 4 ore.
incarichi di docenza in materie attinenti alle atiivita specificate ail ‘articolo | del
bando fino a un massimo di 2 punti. Qualora si tratii di docenza giornulicra
{indipendentemente dal numero delle ore), la commissione stabilisce di artribuire
punti 0,01 per singolo giorno di docenza. qualora si tratti di docenza annuale, lu
commissione stabilisce di attribuive punti 0.50 per anno di docenza. Qualora fu
durata della docenza non sia espressa né in ore né in giorni, verra altribuiio il
f; 7 «f 3 . . 5433 ; . i - -
punteggio previsto per un unico giorno di docenza. Qualora la docenza
giornaliera sia espressa solo in ore, verrd attribuito il punteggio previsio per un

wiorno di docenza, a prescindere dall ‘entita della frazione oraria.

» Alri ditoli: max punti 10 caicolati in base all attivita complessivamente svolta dal

candidato attinente a quanto specificato all 'articolo 1 del bando. cosi come sevuie:

Abilitazione alla professione: 0,25 punti
Seconda laurea magistrale: 0,5 punti
Master di 1ivello: 0,25 punti

Master di 1 livello: 0,5 punti

Pubblicazioni: 0,2 coautore ¢ 0.5 autore singolo



e Rapporti tecnici e presentazioni a convegni. 0.1 per ciascun elaborato ¢ per

cinscunag presetﬁagi{me.

di Attivita di lavoro: prestaa, solo per antivita atiinenti esplicitate nell art, 2. comma 1, leti. ¢) dol
hando, a tempo indeterminato, tempo determinato, coliaborazione coordinata ¢ continuaiiva,
collaborazione occasionale ¢ assegno di ricerca presso Universita, Istituzioni ed knti di
Ricerca pubblici o privati ¢ altre pubbliche amministrazioni saranno valuiate nel seguenic
modo:

e Punteggio di 0.2 al mese o frazione di mese superiore a 13 givrni (i mesi saraimo
considerati secondo il calendario commerciale ossia nati di tremia giorni) per
attivita svolfe in esecuzione di contrati stipulati con ISPRA o PA confluite (APAT
ICRAM ¢ INFS) sino ad un massimo di 20 punti. Tale punteggio sara riepitoguio
nella scheda nominativa del candidato sino allu concorrenza del punteguio

GSSinie,

o Punteggio di 0.1 al mese o frazione di mese superiore a 15 giorni (i mesi saranno
considerati secondo il calendario commerciale ossia i di trenta giornil per
attivita svolie in esecuzione di contratti stipuiati con Universita, Istituzioni ed Enii
di Ricerca pubblici o privati, nazionali o esteri ¢ alire pubbliche amminisirazion
diverse da ISPRA o confluite sino ad un mussimo di 20 punti. Tale punteggio sara
riepilogato nella scheda nominativa del candidato sino alla concorrenza del

punieggio massimo.

Nell'ambito dell attivita dichiarata da ciascun candidato non saranno oggetto di vahutazione i
periodi prestati a titolo gratuito, le borse di swdio, lo stage, il tirocinio mentre i periodi Javorativi
svolti, con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno confeggiati una sola volia e nellu

maniera pin vantaggiosa per il candidato.”
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