
Allegato n.

CONCORSO PUBBLICO NAZIONALE PERflrOLl ED ESAME-COLLOQUIO. A N. ,~
POSTI PER IL. PROPILO PROFESSIONALE DI RICERC/\.TORE - 111LIVELLO- DFI

CCNL EPR CON CONTRA'TTO DI LA VaRO A TEMPO PIENO E DE'rERM1'lA l'O
DELLJ\. DURATA DJ 36 MESI PRESSO LA SEDE ISPRA DI RO~,li\

l Gazzetta ufficiale: 4/\ Sede Speciale - Concorsi ed Esami n. 38 del 19 maggio 20] 7).

Estratto Verbale n.2 dellO luglio 2017

Attinenza dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati:

Sono attinenti al profilo per il quale si concorre, per lespletumento del/e attività sjJecllìcdlC

ullurticolo J del bando, i dal/orali di ricerca e le attività lavorative di durata trieunale. nclle segucnu

materie:

siti contaminati:

rischi di incidenti rilevanti:

normativa europea in materia di prodotti chimici (REAC!lICLP):

prevenzione e riduzione integrate del! 'inquinamento:

gestùme dei rifiuti:

valutazione di impatto ambientale:

stato di quali/LÌ del/e acque interne e murino-costiere;

Sfato di qualità dei sedimenti marino-costieri:

sta/o di qualità del! 'aria:

specie e habitat protetti dalla normativa nazionale e comunitaria:

aree pro/elle e conservazione del/a biodiversità. "

Criteri per la valutazione della prova orale:

" ... Per la valutazione della prova (Ira/e SOl/O stati individuati i criteri qui di seguito elencati:

• livello di conoscenza c/c/di argomenti;

• chiarezza espositivu:

• livello di approlondimento critico e padronanza delle procedure

omissis ... Nell umbito della prora orale sarà altresì accertata fa conoscenza della lingu«

inglese tramite Jet/lira, traduzione di testi e conversazione, nonché la conoscenza di elementi di



informatica e conoscenza delle applicccioni infrmncuiche ptu diffuse, accertamento che ','en••

I!tléuualtJ da componenti aggiunti

... omissis .., La Commissione esaminatrice prima dellinizio della seduta di esame prcdisporn,

le domande numerale suddividendo/e in 3 distinti gruppi denominati gruppo A" gruppo 15, K"UI'PO (' r!

gruppo A conterrà domande di carattere normativo e procedurale in materia di danno amhicntale il

gruppo B conterrà domande di carattere tecnico, riferite a fonti di danno amblentale e (li l'da/M

dfelfi. il gruppo C conterrà domande di carattere operativo, mite alla valutazione del danno

amhientale riferito ad Wl caso pratico. Alle risposte fornite dal candidato nell'ambì/o delle domande

dd gruppo A, sarà attribuito un punteggio variabile Ira () e 20 punti, ti quelle del p'UJlPO N «n

punteggio variabile Ira Oe 20, mentre a quelle del gruppo C, 111I punteggio variabile tra t) c ::5.

Il candidato procederà alla lettura delle domande estratte e al! 'esposizione.

La Commissione stabilisce, inoltre. che non ci potrà essere interazione tra i componenti ed l

candidati, "

Criteri per la valutazione dei titoli posseduti:

le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ai sen»:

dell'ari. 6. cotuma .J. del bando sono le seguenti.

a) Diploma di laurea max 4 punti. sebbene richiesto per la partecipazione al concorso. verrà
valutato con riferimento al volo conseguito (come di seguito indicato)'

< SO = punti O
80 - J 00 = punti 0,5

}()l f (J.j = punt ì l
105 - I 06 "~punti 2
J ()7 109 = punti 3

110''''' punti
) I ()e lode = punti .J

h) Dottorato dì ricerca 4puntL il dottorato di ricerca dichiarato come requisito di amnussionc

non darà titolo allattribuzione dì alcun punteggio.

Cl Curriculum + altri ti/oli = max 16 punti (curricuium max 6 punti e a/M titoli max lO punti):

,. Curriculum: max punti 6 calcolati in base all'attività complessivamente svolta Jul

candidato attinente alle attività specificate ali 'articolo ! del bando. Sei currtculum

formativo e professionale sono valutate le attività professionali 1I0n riferibili a titut! gta

valutati nel/e precedenti categorie, né alle attività di lavoro valutate secondo i crucrt

vpecificati nel successivo punto ti).



In particolare la commissione stabilisce che eventuali esperienze di lavoro presse:

privati saranno oggetto di valutazione S% SI! il proJìlo professionale () le ntanstom

svolte saranno riconducibili alla posizione messa a concorso. La Commissione

stabilisce inoltre che saranno valutate dichiarazioni ripor/ami indicazioni complet«

circa denominazione c sede del datare di lavoro, la tipolagia di rapporto (lì lavoro. il

profilo professionale. le mansioni svolte. la data dì inizio e di cessazione dell ·ul/ivilil.

Le esperienze dì lavoro presso sog)!eltì privati () Il! attività libero-professionah sano

valutate pari u punti 0,4 per anno (0,03 punti al mese per ogni frazione di anno

superiore al mesetftno ad UII massimo di 2 punti,

Saranno inoltre valutati:

• partecipazione a corsi. convegni. seminari di formazione Il llg:.;iomameillo

professionale. in materie attinenti alle attività specificate al! 'articolo l dd

bando, fino li un massimo di 2 punti (punti (),()I)] per giornata di corso) {j ualora

il candidato abbia specificato in ore /0 durata del singolo corso. si stabilisce dì

considerare come 'giorno intero" un corso dì durata minima {li .j ore, mentre

come "mezza giornataformativa" un corso di durata inferiore a .j ore.

• incarichi dì docenza in materie attinenti al/e attività specificate allarticolo l dc l

bando fino a un massimo di 2 punti. Qualora si traui di docenza giornaliera

(indipendentemente dal numero delle ore), la commissione stabilisce di attribuire

punti 0.01 per singolo giorno di docenza. qualora si tratti dì docenza annuale, fu

commissione stabilisce di attribuire punti 0,50 per anno di docenza. Qualora ("

durata della docenza non sia espressa 11(:' in ore né in giorni. verrà attribuiu: i/

punteggio previsto per 1111 w/fu) giorno di docenza. Qua/ora la docenza

giornaliera sia espressa solo in fire. VC!l'rLÌattribuito il punteggio previsto per un

giorno di docenza. a prescindere dall 'entità dellafrazione oraria.

,. Altri li/oli: max punti lO calcolati in base al! 'attività complessivamente svolta da]

candida/O attinente a quanto specificato al! 'artico l del bando, così come segue

• Abilitazione alla professione. 0,25 punti

• Seconda laurea magistrale: 0,5 punti

• Master di J livello: 0,25 punti

• Master dì Il livello. 0.5 punti

• Pubblicazioni: 0.2 coautore c 0,5 autore singolo

"'," .



• Rapporti tecnici e presentazioni a convegni,' 0,1 per ciascun elaborato o! jh'r

ciascuna presentazione.

d) Attività di /0)'01'0: prestata, solo per attività attinenti esplicitate nell'art. :l. cotnma l, leu. l,) dei

bando. a tempo indeterminato, tempo determinato. collaborazione coordinata t' continuativa

collaborazione occasionate e assegno di ricerca presso Universi/il. Istituzioni ed fili i di

Ricerca pubblici () privati e altre pubbliche amministrazioni saranno valutate ne! seguente

modo:

• Punteggio dì 0.2 al mese o frazione di mese superiore a 15 giorni {i mesi saranno

considerati secondo il calendario commerciale ossia tutti dì trema giorni) pvr

attività "Tolte in esecuzione di contratti stipulati con 1,,)'PR:1 (J PA confluite (A FA T

lCRA M e LV/;:)) sino ad Wl massimo di :lO punti. Tale punteggio sarà riepiloga/o

nella scheda nominativa del candidato sino alla concorrenza del jJUfllcgg!fJ

massimo.

• Punteggio di 0, J al mese o frazione di mese superiore ti /5 giorni (i mesi saranru I

considerati secondo il calendario commerciale ossia tu/ti di frema giorni) pel'

attività svolte in esecuzione di contratti stipulati con Università. Istituzioni ed Enti

di Ricerca pubblici o privati, nazionali () esteri e altre pubbliche anuninistraziont

diverse da ISPRA o confluite sino ad li/l massimo di lO punti, Tale p/!/llegg;o \<lUI

riepilogato nella scheda nominativa del candidato sino alla concorrenza dc!

punteggio massimo.

'veli 'ambito del! 'anività dichiarata da ciascun candidato non saranno oggeuo di vaiutuzionc l

periodi prestati a titolo gratuito. le borse di studio, lo stage. il tirocinio mentre i periodi lavorutivi

svolti, con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati lilla sola volta t' nella

maniera più vantaggiosa per il candidato."


