
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO NAZIONALE RISERVATO EX ART. 4, COMMA 6, L. 125/2013.

PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE

TECNICO - VI LIVELLO CTER - DEL CCNL EPR CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

PART-TIME ALL'80% PRESSO ISPRA.

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 34 del 5 maggio 2017).

*********************OAfISSIS******************

La Commissione, fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli

posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall' art. 6 del bando di concorso

rubricato ''prova d'esame" stabilisce i criteri e le modalità per la valutazione dell'esame colloquio.

Per la valutazione della prova orale, che verterà sulle materie indicate nel predetto art. 6 del

bando: "descrizione delle esperienze svolte in ISPRA, con particolare riferimento alle modalità di

esecuzione delle medesime; Legge 132/2016; D. Lgs. 218/2016; CCNL EPR; Codice di

Comportamento e Piano Anticorruzione vigente in ISPRA" la Commissione individua i seguenti

criteri:

• Livello di conoscenza degli argomenti trattati (punteggio da Oa 18);

• Grado di approfondimento e padronanza delle materie discusse (punteggio da Oa 25);

• Chiarezza espositiva (punteggio da Oa 22).

*********************OAfISSIS******************

La Commissione esaminatrice, prima dell'inizio della seduta di esame, predisporrà le

domande articolandole nel modo seguente: breve descrizione delle attività svolte in ISPRA, con

particolare riferimento alle modalità di esecuzione delle medesime; una domanda su quanto

disciplinato dalla Legge 13212016, una domanda su quanto disciplinato dal D. Lgs. 218/2016: una

domanda su quanto disciplinato dal CCNL EPR; una domanda su quanto contenuto nel Codice di

Comportamento, una domanda su quanto disciplinato nel Piano Anticorruzione vigente in ISPRA.

Le domande predisposte verranno redatte dalla Commissione su un foglio formato A4

piegato e numerato all'interno. Saranno predisposti n. Il fogli e inseriti in altrettante buste chi use

e anonime.

Per lo svolgimento della prova orale, la Commissione decide che procederà a chiamare i;i

candidati tramite estrazione da parte del Segretario del nominativo da un busso lotto contenente tutti

i cognomi dei partecipanti.
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Successivamente ciascun candidato individuato sarà invitato ad estrarre a caso una busta

contenente il foglio in cui sono riportate le domande e procederà alla lettura delle stesse dopo aver

sottoscritto il foglio medesimo.

*********************OAfISSIS******************

Nell'ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua straniera

tramite lettura e/o traduzione di testi, nonché la conoscenza delle applicazioni informatiche più

diffuse (word ed excel), la conoscenza dell'utilizzo di internet e della posta elettronica.

accertamento che verrà effettuato con l'integrazione di componenti aggiunti.

*********************OAfISSIS******************

o Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile, ai sensi

dell'art. 7 del bando sono:

a) Diploma di istruzione secondaria di II grado, richiesto per la partecipazione al concorso, con

riferimento al voto conseguito: max 3 punti;

b) Curriculum max 17 punti che verrà valutato complessivamente come segue:

• laurea triennale attinente: l punti

laurea magistrale o specialistica attinente: 2 punti

dottorato, master o specializzazione attinente: 3 punti

corsi di formazione (in base alla durata e al superamento di un esame finale): max 4

punti

borse di studio, stage e tirocini formativi: max 2 punti;

pubblicazioni: valutate nel modo seguente: articoli 0,2 coautore e 0,5 autore singolo

(max l punto)

elaborati tecnici e presentazioni a convegno: 0,1 per ciascun elaborato e per

ciascuna presentazione (max l punto)

brevetti: max l punto

gruppi di lavoro formalmente istituiti: max l punto

abilitazioni professionali: l punto.
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c) Attività di lavoro a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, collaborazione occasionale e assegno di ncerca presso pubbliche

amministrazioni saranno valutate nel seguente modo:

Punteggio di 0,50 per ciascun semestre o frazione superiore a 3 mesi ( i mest

saranno considerati secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni)

per attività svolte in esecuzione di contratti stipulati con ISPRA o PA confluite

(APAT, ICRAM e INFS) sino ad un massimo di 15 punti. Tale punteggio sarà

riepilogato nella scheda nominativa del candidato sino alla concorrenza del

punteggio massimo.

Punteggio di 0,25 per ciascun semestre o frazione superiore a 3 mesi ( i mest

saranno considerati secondo il calendario commerciale ossia tutti di trenta giorni)

per attività svolte in esecuzione di contratti stipulati con altre pubbliche

amministrazioni diverse da ISPRA o confluite sino ad un massimo di 7,5 punti.

*********************OA1ISSIS******************

Nell'ambito dell'attività dichiarata da ciascun candidato non saranno oggetto di valutazione

i periodi prestati a titolo gratuito, le borse di studio, lo stage, il tirocinio mentre i periodi lavorativi

svolti, con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e

nella maniera più vantaggiosa per il candidato.


