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VERBALEN. 1

OMISSIS

In via preliminare, la Commissione procede all'individuazione dei criteri e dei punteggi per la valutazione
della prova scritta, della prova orale nonché i criteri e i punteggi per la valutazione dei titoli.

* %k

Ai sensi dell’art. 8 del bando, la prova scritta consiste nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica volti a
verificare la conoscenza delle materie di cui all’art. 8 comma 3 del bando. La prova si svolgera da remoto
esclusivamente mediante I'utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali, anche con I'ausilio di
sistemi elettronici di aziende specializzate in selezione del personale.

Prima dell’inizio della sessione, la Commissione predisporra una serie di fogli numerati contenenti ciascuno
n. 3 quesiti riguardanti le tematiche oggetto della prova. La prova da sottoporre ai candidati in sede di esame
sara individuata previa estrazione.

La durata della prova sara pari a 45 minuti.

Per la valutazione della prova scritta, la Commissione dispone per ogni candidato di un punteggio non
superiore a 45 punti. La prova si intende superata con un punteggio minimo di 31,5 punti
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A tal proposito, la Commissione fissa i seguenti criteri di valutazione:

- Conoscenza degli argomenti (0-30 punti);
- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi (0-15 punti).

* %k

Ai sensi dell’art. 9 del bando, la prova orale si svolgera in presenza presso la sede di Roma. La prova consiste
in un colloquio finalizzato alla valutazione delle conoscenze relative alle materie della prova scritta di cui
all’art. 8, comma 3 del bando. Nell’ambito della prova orale sara accertata altresi la conoscenza della lingua
inglese e dell’'informatica di base.

Per la prova orale la Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 45 punti. La prova si intende
superata con un punteggio minimo di 31,5 punti. Prima dell’inizio della sessione, la Commissione predisporra
una serie di fogli numerati contenenti uno o piu quesiti relativi alle tematiche oggetto della prova. Il candidato
in sede di prova orale estrarra uno dei fogli predisposti.

A tal proposito, la Commissione fissa i seguenti criteri di valutazione:

- Conoscenza generale degli argomenti (0-20 punti);
- Capacita di approfondimento (0-15 punti);
- Chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (0-10 punti).

* %k

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 10, comma 2 del bando, sara effettuata dalla Commissione dopo
I'espletamento della prova orale e per i soli candidati che abbiano superato la medesima. A tale scopo, la
Commissione prende atto di disporre nel complesso di un punteggio non superiore ai 10 punti, distribuiti tra
le categorie di titoli valutabili nel modo seguente:

a) Percorso formativo: max 4 punti;
b) Attivita svolte e incarichi assunti: max 4 punti;
c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 2 punti.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono essere dichiarati nella domanda. Relativamente alla lett. b), la_Commissione

stabilisce che il periodo di servizio utilizzato quale requisito di ammissione non dara titolo all’attribuzione di

punteggio; e che nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi

istituti contrattuali che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta.

La valutazione dei titoli avverra sulla base delle seguenti griglie di valutazione:

a) Percorso formativo
(0-4)
Corsi di formazione
. - . Master, borse di studio, scuole di T K
Laurea magistrale/specialistica/ciclo o ) . A certificati, attinenti
A specializzazione, attinenti alle . |
unico/V.0. . alle tematiche previste dal
tematiche delbando
(max 2 punti) K bando
max 1 punti
( punti) (max 1 punti) Totale
voto: <100 Voto: 100-109 voto: 110e 110e | Durata <6 mesi D .
N N -. 2
(0 punti) (1 punt) lode (0,25 punti per 0 urata. 6 mAesll (0,10 punti per titolo)
p 14 (2 punti) titolo) (0,5 punti per titolo)
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b) Attivita svolte e incarichi assunti
(0-4)
Esperienza di lavoro presso soggetti Partecipazione a gruppi di lavoro,
pubblici e privati, attinenti alle. internazionali e nazionali, attinenti alle
ict . jalband ict . jalband
(max 2 punti) (max 2 punti) Totale
(0,25 punti al mese o frazione superiore a 15 gg) (0,50 punti per ciascun titolo)

c) Pubblicazioni e altri titoli
(0-2)

Pubblicazioni non peer review, abstract,
Pubblicazioni scientifiche, attinenti | comunicazioni orali a convegni, abilitazioni
alle tematiche previste dal bando e altri titoli, attinenti alle tematiche
(max 1,5 punti) previste dalbando

(max 0,5 punti) Totale

Pubblicazioni peer review

0,1 punti per titolo,
(0,5 punto per oghni titolo) (0.2 puntip )

* %%

OMISSIS
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