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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto nel profilo di CTER VI livello, con contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 17 mesi (e comunque non oltre la scadenza 
dell’Accordo di riferimento prevista il 31 dicembre 2027) con sede di lavoro presso l’ISPRA di Roma – 
CRA C08. 

Codice Concorso: Ispra_rm/C23/2026. 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AD USO PUBBLICAZIONE 

***OMISSIS*** 

Per la prova scritta, di cui all’articolo 8 del bando, in ossequio a quanto disposto dall’articolo 11, comma 1, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, la Commissione stabilisce di predisporre tre set di domande, composti 
ciascuno da 30 quesiti a risposta multipla a tre opzioni, volti a verificare la conoscenza delle materie indicate 
all’articolo 8, comma 1, del bando. 

I test da somministrare saranno predisposti il giorno stesso, a ridosso dell’orario stabilito per la prova; la prova 
avrà una durata massima di 30 minuti. 
A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio: 

a) risposta esatta: + 1,5 punti; 
b) risposta mancata: 0 punti; 
c) risposta errata: - 0,35 punti. 

 

La prova si intende superata dai candidati che abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 31,5/45;  

***OMISSIS*** 

Preso atto dell’articolo 9 del bando, rubricato “Prova orale”, la Commissione esaminatrice stabilisce che la 
valutazione della prova orale avverrà sulla base di quesiti volti a verificare la conoscenza delle materie di cui al 
medesimo articolo 9 del bando, secondo i seguenti criteri: 

Criteri di valutazione Range di valutazione 

Conoscenza della materia; Max 25 punti 

Capacità di approfondimento, analisi critica e 
collegamento tra i vari argomenti correlati al quesito 
posto; 

Max 15 punti 

Capacità espositiva e di problem solving; Max 5 punti 

Totale Max 45 punti 

 

***OMISSIS*** 

La prova si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio medio complessivo non inferiore 
a 31,5/45. 

***OMISSIS*** 

le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile sono i seguenti: 

 

a) Percorso formativo: fino ad un massimo di 4 punti: 
1.  Laurea (max 1,5 punti): 

- 1 punto in caso di percorsi di laurea attinente di durata curriculare fino a 3 anni (Diploma di Laurea, Laurea 
triennale); 

- 1,5 punti in caso di percorsi di laurea attinente di durata curriculare superiori a tre anni (Laurea magistrale, Laurea 
specialistica, Laurea a ciclo unico, Laurea vecchio ordinamento). 

- titolo non direttamente attinente ma comunque coerente con le attività amministrative, tecniche o ambientali: 
punteggio ridotto del 50%. 

Si valuta esclusivamente il titolo più favorevole, senza cumulo. 
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2.  Dottorato di ricerca e/o Master universitari inerenti alle attività indicate nel bando (max 1,5 punti): 

0,80 punti per titolo di dottorato attinente conseguito; 

0,40 punti per Master di II livello attinente conseguito; 

0,30 punti per Master di I livello attinente conseguito. 

3.  Corsi di formazione certificati inerenti alle attività indicate nel bando (max 2 punti):  

0,1 punti per corsi di durata inferiore a 8 ore; 

0,3 punti per corsi di durata maggiore o pari a 8 ore. 

4.  Esperienze maturate attraverso borse di studio (non associate a dottorato, se conseguito), stage e tirocini 
inerenti alle attività indicate nel bando (max 2 punti): 

0,1 punti per ogni mese; 

b)    Attività svolte e incarichi assunti (max 4 punti): 

1. Attività di lavoro prestato a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione coordinata e continuativa, 
collaborazione occasionale, collaborazione professionale e assegno di ricerca inerenti alle attività riportate nel 
bando: 

 1 punto per ciascun anno e/o periodo superiore a 6 mesi; 

 0,5 punti per periodi inferiori e uguali a 6 mesi. 
 

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attività indicate dai candidati, per ciascun 
titolo indicato nella domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano 
indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura 
solo l’anno, la Commissione calcolerà il relativo intervallo di tempo considerando l’ultimo giorno del mese o 
dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 

I periodi temporalmente sovrapposti non sono cumulabili. Per ciascun periodo sovrapposto è attribuito 
esclusivamente il punteggio relativo all’attività maggiormente favorevole al candidato.  

Non verranno valutate attività rese a titolo spontaneo, ovvero non contrattualizzate. 

2. Incarichi di coordinamento di progetti e gruppi di lavoro attinenti alle tematiche previste dal bando: 

 0,20 punti per ciascun incarico. 
 

3. Partecipazione a progetti e gruppi di lavoro attinenti alle tematiche previste dal bando: 

 0,1 punti per ciascun incarico. 
 

c)    Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato (max 2 punti): 

1.  Pubblicazioni direttamente o parzialmente attinenti — massimo 0,80 punti 

 articolo o contributo tecnico-scientifico pubblicato, alle attività previste dal bando: 0,40 punti;  

 abstract, poster o contributo breve: 0,20 punti. 

2.  Certificazioni professionali — massimo 0,80 punti: 

 gestione e trattamento dei dati;  

 fogli elettronici avanzati;  

 database e linguaggi di interrogazione;   

 strumenti statistici e di data visualization;  

 project management;  

 gestione e rendicontazione di progetti;  

 sistemi di qualità e gestione documentale. 

0,10 punti per ciascuna certificazione fino a un massimo di 0,80 punti. 

3.  Prodotti tecnici direttamente attinenti — massimo 0,80 punti: 

Per report tecnici, relazioni di monitoraggio, procedure operative, protocolli di validazione dei dati, manuali, linee 
guida, piani di gestione dei dati, database, dataset strutturati, dashboard e altri prodotti tecnici formalizzati e 
attribuibili al candidato 0,10 punti per ciascun prodotto. 

***OMISSIS*** 

 

 

 

 


