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(pubblicato sul portale InPa in data 05 novembre 2025)

...OMISSIS...

In relazione allo svolgimento della prova scritta la Commissione, prende atto di quanto previsto
dall'art. 8 del bando di concorso rubricato “Prova scritta”. Tale prova consistera nella risoluzione di 30
quesiti a risposta multipla, da svolgere in 30 minuti, diretti a verificare la conoscenza delle seguenti
materie:

* metodologie di campionamento dei sedimenti marini;
* metodologie di analisi chimiche e geochimiche su matrici ambientali marine;
* metodologie di analisi statistica di dati ambientali in contesti marino-costieri;

» redazione di dataset ambientali;
* conoscenza della lingua inglese.

A ciascuna risposta ¢ attribuito il seguente punteggio:
* Risposta esatta: 1,5 punti;
* Mancatarisposta: 0
e Risposta errata: - 0,35 punti.

La prova concorsuale telematica & superata con una votazione minima di 31,5 punti.

In relazione allo svolgimento della prova orale la Commissione prende atto di quanto previsto
dall'art. 9 del bando di concorso rubricato “Prova orale”. Tale prova si svolgera in presenza e
consistera in un colloquio finalizzato alla valutazione delle conoscenze relative alle materie della prova
scritta di cui all'art. 8 del bando. Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della
lingua inglese nonché la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

(pacchetto Office), dell'utilizzo di internet e della posta elettronica.

Prima dell’inizio della prova orale, la Commissione predisporra i quesiti da sottoporre ai

candidati. Tali quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione.

Per la valutazione della prova orale la Commissione disporra, per ogni candidato di un
punteggio non superiore a 45 punti. La prova si intende superata con un punteggio minimo di 31,5
punti; il punteggio finale della prova orale sara determinato come media dei punteggi ottenuti dai
singoli quesiti.

Per la valutazione di tale prova orale, la Commissione individua i seguenti criteri:

+ livello di conoscenza e di approfondimento degli argomenti oggetto del bando (0-30);

» chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (0-15).
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Al riguardo viene predisposta un'apposita scheda (Allegato 2) da utilizzare in sede d'esame per
ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, un
giudizio sintetico, l'idoneita, ovvero la non idoneita, nella prova di lingua inglese ed informatica,

nonché il punteggio complessivo.

...OMISSIS...

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a 10 punti, cosi come previsto dall'art. 10, comma 3, del

bando.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile sono i seguenti:

a) Percorso formativo: fino ad un massimo di 4,00 punti
1.  Voto dilaurea relativo a Diploma di laurea (DL)/Laurea magistrale a ciclo unico/Laurea specialistica
(LS)/Laurea magistrale (LM):
100 - 104 = 0,50 punto;
105 -108 = 1,50 punti;
109 - 110 lode = 2,00 punti.
2. Master universitario di primo livello: 0,50 punti.
3. Master universitari di secondo livello: 1,00 punto.
4.  Corsi di specializzazione universitaria post-lauream: 0,50 punti.
5. Dottorato di ricerca: 1 punto.
6.  Borse distudio post lauream:
0,40 punti per durata maggiore o uguale a 1 anno;
0,30 punti per durata maggiore o uguale a 6 mesi e inferiore ad 1 anno;
0,20 punti per durata inferiore a 6 mesi.
La Commissione stabilisce che i titoli da 1 a 5, per essere valutati, devono essere rilasciati da istituzioni
universitarie pubbliche e/o private riconosciute; tutti i titoli presentati verranno valutati se attinenti alle
attivita oggetto del bando.

b)  Attivita svolte e incarichi assunti: massimo 4,00 punti

1.  Stage o tirocini su tematiche attinenti alle attivita del bando:
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0,40 punto per durata maggiore o uguale a 6 mesi;
0,30 punti per durata maggiore o uguale a 3 mesi ed inferiore a 6 mesi;
0,20 punti per durata da 1 a 3 mesi.

2. Incarichi di docenza in corsi universitari o post lauream in materie attinenti alle attivita del bando
0,40 punti per durata maggiore o uguale a 3 mesi;
0,20 punti per durata inferiore a 3 mesi.

3. Esperienza lavorativa attinente alle attivita del bando (ulteriore rispetto a quella utilizzata quale
requisito di ammissione) ad es. “assegno di ricerca” (massimo 2 punti):
0,10 punti per ogni mese.

4. Incarichi di lavoro autonomo e consulenza attinente alle attivita del bando (massimo 2 punti):
0,60 punti per durata maggiore o uguale a 6 mesi;
0,40 punti per durata inferiore a 6 mesi;
0,20 punti per singola consulenza.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/attivita indicate dai candidati, per ciascun
titolo indicato nella domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non
vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con mese e
anno o addirittura solo I'anno, la Commissione calcolera il relativo intervallo di tempo considerando
I'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno
indicato come data di conclusione.

| periodi lavorativi svolti con diversi istituti contrattuali che si sovrappongano, saranno conteggiati una
sola volta e nella condizione di miglior favore per il candidato; saranno conteggiati esclusivamente le
attivita lavorative contrattualizzate in qualita di lavoratore subordinato, para-subordinato, autonomo
ovvero assimilabili, e, comunque, non verranno valutate attivita rese a titolo spontaneo, ovvero non
contrattualizzate.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato afferenti alle materie oggetto del profilo:
massimo 2,00 punti.

1. pubblicazioni scientifiche pubblicate o accettate in riviste specialistiche peer-reviewed indicizzate
ISI/SCOPUS attinenti alle attivita del bando:

0,50 punti per pubblicazione come primo autore o corresponding;

0,25 punto per pubblicazione;

2. Altre pubblicazioni con ISBN attinenti alle attivita del bando:
0,10 punti per pubblicazione.

Per la valutazione dei titoli sopra individuati, la Commissione predispone una scheda di
valutazione nominativa per ciascun candidato (Allegato 3) nella quale verra riportato il punteggio

attribuito per ciascun titolo, nonché il punteggio complessivo.
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