Oggetto: Bando di concorso pubblico (C30/2024) per titoli ed esami per n. 1 posto profilo di
Collaboratore Tecnico VI livello, con contratto a tempo pieno e determinato, per la durata di 18 mesi
e, comunque, non oltre la scadenza del Progetto fissata al 30 giugno 2026. Sede di lavoro presso
I'ISPRA di Livorno.

VERBALEN. 1

OMISSIS....

In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione fissa quindi, in via preliminare, i

criteri per la valutazione dei titoli.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara effettuata dopo la prova scritta per i soli
candidati che supereranno la medesima prova come previsto dall’art. 9, comma 2 del bando.

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun candidato, di
un punteggio non superiore a punti 30.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono le seguenti:

Percorso formativo: max 12 punti;
Attivita svolte ed incarichi assunti: max 12 punti;

Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 6 punti;

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa.

Percorso Formativo: max 12 punti che verranno valutati come segue:

1) Diploma diistruzione secondaria di Il grado, con riferimento al voto conseguito max 6 punti:

— punti 6 per valutazioni di 60/60 ovvero 100/100;

— punti 5 per valutazioni da 51 a 59 sessantesimi, ovvero da 85 a 99 centesimi;
—-punti 4 per valutazioni da 46 a 50 sessantesimi, ovvero da 76 a 84 centesimi;
— punti 3 per valutazioni da 41 a 45 sessantesimi, ovvero da 68 a 75 centesimi;
— punti 2 per valutazioni da 37 a 40 sessantesimi, ovvero da 61 a 67 centesimi;

— punti 1 per valutazioni di 36 sessantesimi, ovvero 60 centesimi.



2) Possesso di sola Laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche attinenti alle attivita previste dal

bando punti 1;

3) Laurea magistrale in discipline tecnico-scientifiche attinenti alle attivita previste dal bando (non

cumulabile con il titolo precedente) con riferimento al voto conseguito, max punti 2;

4) Corsi di formazione su tematiche attinenti alle attivita del bando, max 1,5 per ciascun corso.

b) Attivita svolte ed incarichi assunti: max 12 punti che verranno valutati come segue:

Stage, tirocini (anche a titolo gratuito) o borse di studio su punti 0,2 per ciascun mese o frazione

tematiche attinenti alle attivita del bando superiore a 15 gg

punti 0,3 per ciascun mese o frazione

Esperienza lavorativa attinente alla tematica del bando
superiore a 15 gg

Nell’'ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti

contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 6 punti, che verranno valutati come segue:

1) pubblicazioni scientifiche attinenti alla tematica del bando: max 1 punto per ciascuna pubblicazione;
2) abstract/poster o comunicazioni orali a convegni attinenti la tematica del bando: max 0,25 per
ciascun poster o comunicazione orale;
3) rapporti tecnici attinenti alla tematica del bando: max 0,50 punti per ciascun elaborato.
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