Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a 1 posto nel profilo di CTER VI livello del CCNL
Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 30
mesi (e comunque non oltre la scadenza del progetto, fissata al giorno 8 aprile 2028) con sede
di lavoro presso UISPRA di Roma.

Codice Concorso: Ispra_rm/C40/2024.

VERBALE N. 1

*E* OMISSIS**

La Commissione esaminatrice procede ad una attenta lettura del bando di concorso prendendo
atto che, ai sensi dell’articolo 7, rubricato “Modalita di svolgimento della procedura concorsuale”,
il concorso sarad espletato mediante una prova scritta e la valutazione dei titoli culturali e
professionali.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato & pari a 100, cosi articolato:
e 70 punti per la prova scritta;

e 30 punti per i titoli.

In via preliminare, in ottemperanza a quanto previsto nel bando, la Commissione procede
all’individuazione delle modalita di svolgimento e dei criteri di valutazione della prova e dei titoli, al
fine dell’assegnazione del punteggio ai candidati.



Per la prova scritta, di cui all’articolo 8 del bando, in ossequio a quanto disposto all'articolo 11,
comma 1 D.P.R 9 maggio 1994, numero 487, la Commissione stabilisce di predisporre tre set di
domande, composte ciascuna da 35 quesiti a risposta multipla a tre opzioni, volti a verificare la
conoscenza delle materie di cui al comma 3.

| test da somministrare saranno predisposti il giorno stesso, a ridosso dell’orario stabilito per la
medesima; la prova avra una durata massima di 35 minuti. Il Segretario, alla presenza della
Commissione, provvedera a trasmettere i suddetti set di domande alla societa di selezione
incaricata di espletare, in modalita telematica, la prova d’esame, nel rispetto di quanto disposto
all'articolo 11, comma 3 del D.P.R 9 maggio 1994, numero 487. La scelta della traccia da

sottoporre ai candidati avverra mediante sorteggio, in conformita al comma 1 del succitato articolo
11.

Come previsto al comma 5 del richiamato articolo 8, a ciascuna risposta & attribuito il seguente
punteggio:

a) risposta esatta: + 2 punti;

b) risposta mancata: 0 punti;

c) risposta errata: - 0,60 punti.

La prova si intende superata dai candidati che abbiano conseguito un punteggio non inferiore a
49/70; ai sensi dell’articolo 8, comma 9, Uesito della prova verra reso disponibile mediante
pubblicazione sul Portale “inPA”.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 9, sara effettuata dalla Commissione esaminatrice
dopo l'espletamento della prova scritta e per i soli candidati che abbiano superato la medesima. A
tale scopo la commissione predisporra una scheda individuale e, nel rispetto di quanto stabilito
nel summenzionato articolo 9, le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a
ciascuna di esse sono i seguenti:

a) Percorso formativo: fino ad un massimo di 12 punti
1. Diploma diistruzione secondaria di Il grado, con riferimento al voto conseguito:
e 3 punti pervalutazioni da 54 a 60 sessantesimi ovvero da 90 a 100 centesimi;

e 2,50 punti per valutazioni da 48 a 53 sessantesimi, ovvero da 80 a 89
centesimi

® 2 punti pervalutazioni da 36 a 47 sessantesimi, ovvero da 60 a 79 centesimi.
2. lLaurea Triennale:

e 2 punti.
3. Titolo universitario di secondo livello di durata biennale (Laurea specialistica
LS/Laurea magistrale LM):

e 1 punto.

4. Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea magistrale a ciclo unico:
e 3 punti.

5. Corsidiformazione, fino ad un massimo di 3 punti (su 12):
* 0,50 punti per ciascun corso di durata uguale o superiore a 3 giorni/18 ore;
® 0,25 punti per ciascun corso di durata inferiore a 3 giorni/18 ore.

6. Possesso di certificazioni professionali negli ambiti attinenti al profilo per il quale
si concorre, fino ad un massimo di 3 punti (su 12):

® 1 punto (per ogni certificazione).




La Commissione stabilisce che i titoli da 2 a 4, per essere valutati, devono essere
rilasciati da istituzioni universitarie pubbliche e/o private riconosciute; per tutti i titoli
presentati verra valutata attinenza alle attivita oggetto del bando.

b) Attivita svolte e incarichi assunti: massimo 12 punti
1. Stage o tirocini su tematiche attinenti alle attivita del bando:
e 0,50 punti per durata maggiore o uguale a 3 mesi;
e 0,25 punti per durata inferiore a 3 mesi.

2. Incarichi di docenza in corsi di formazione e aggiornamento professionale gestiti e
somministrati da soggetti pubblici e/o privati:

e 0,50 punti per durata maggiore o uguale a 3 mesi;
e 0,25 punti per durata inferiore a 3 mesi;
e 0,10 punti per ogniincarico.
3. Esperienza lavorativa attinente alle attivita del bando
e 0,20 punti per mese.

4. Incarichi di lavoro autonomo e consulenza attinente alle attivita del bando
(massimo 3 punti):

e 0,50 punti per durata maggiore o uguale a 3 mesi;
e 0,25 punti per durata inferiore a 3 mesi;

e 0,10 punti per singola consulenza.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita
indicate dai candidati, per ciascun titolo indicato nella domanda di
partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano
indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate,
con mese e anno o addirittura solo 'anno, la Commissione calcolera il relativo
intervallo di tempo considerando lultimo giorno del mese o dell’anno indicato
come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di
conclusione. Rispetto ai punti 2 e 4, invece, 'omessa indicazione della durata
comportera Uattribuzione del punteggio connesso alla singola consulenza o al
singolo incarico.

| periodi lavorativi svolti con diversi istituti contrattuali che si sovrappongano,
saranno conteggiati una sola volta e nella condizione di miglior favore per il
candidato; saranno conteggiati esclusivamente le attivitd lavorative
contrattualizzate in qualita di lavoratore subordinato, para-subordinato,
autonomo ovvero assimilabili, e, comungue, non verranno valutate attivita rese a
titolo spontaneo, ovvero non contrattualizzate.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: massimo 6 punti.

1. Pubblicazioni, prodotti editoriali web, rapporti tecnici e brevetti attinenti alle
attivita del bando:

e 0,50 punti per pubblicazione/titolo.




Tale punteggio sara riepilogato nella scheda nominativa dei candidati appositamente
predisposta, sino a concorrenza del punteggio massimo.

*EE OMISSIS**
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