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In relazione allo svolgimento della prova scritta la Commissione, prende atto di quanto previsto
dall’art. 8 del bando di concorso rubricato “Prova scritta”. Tale prova consistera nella risoluzione di 30
quesiti a risposta multipla ciascuno, da svolgere in 30 minuti, diretti a verificare la conoscenza delle

seguenti materie:

e Normativa europea sul clima, con particolare riferimento alla Direttiva 2003/87/CE smi;

e Funzionamento e operativita del Registro dell’Unione (Regolamento UE n. 2019/1122
smi;

e Governance digitale criteri di gestione dei documenti informatici;

e Autenticazione dei documenti e autocertificazioni (D.P.R. 445/2000);

e Elementi sul trattamento dei dati personali (GDPR);

e Elementi di statistica di base.
A ciascuna risposta € attribuito il seguente punteggio:

e Risposta esatta: + 1,5 punti,
e Mancata risposta: 0

e Risposta errata: - 0,35 punti.
La prova concorsuale telematica & superata con una votazione minima di 31,5 punti.

In relazione allo svolgimento della prova orale la Commissione prende atto di quanto previsto
dall’art. 9 del bando di concorso rubricato “Prova orale”. Tale prova si svolgera in presenza e consistera
in un colloquio finalizzato alla valutazione delle conoscenze relative alle materie della prova scritta di
cui all’art. 8 del bando. Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese
nonché la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto

office, dell'utilizzo di internet e della posta elettronica).
Prima dell’inizio della prova orale, la Commissione predisporra i quesiti da sottoporre ai

candidati. Tali quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione.

Per la valutazione della prova orale la Commissione disporra, per ogni candidato di un punteggio

non superiore a 45 punti. La prova si intende superata con un punteggio minimo di 31,5 punti.
Per la valutazione di tale prova orale, la Commissione individua i seguenti criteri:
e livello di conoscenza generale e di approfondimento degli argomenti oggetto del bando (0-30);

e chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (0-15).
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Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato 2) da utilizzare in sede d’esame per
ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, un
giudizio sintetico, I’idoneita, ovvero la non idoneita, nella prova di lingua inglese ed informatica, nonché

il punteggio complessivo.

Al termine della prova orale, la Commissione formera 1’elenco dei candidati esaminati con i

rispettivi voti attribuiti. Detto elenco verra affisso presso la sede di svolgimento della prova medesima.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 10 del bando di concorso rubricato “Valutazione dei
titoli — modalita di presentazione”, la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli

dopo I’espletamento della prova orale e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, per ciascun candidato,

di un punteggio non superiore a 10 punti, cosi come previsto dall’art. 10, comma 3, del bando.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile sono 1 seguenti:

a) Percorso formativo max 4 punti, che verranno attribuiti come segue:

Percorso formativo Punteggio

Diploma di istruzione secondaria di Il grado 60-80 = punti 0,2

81-90 = 0,4 punti

91-100 e lode = 0,5 punti

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo | 1 punto per titolo

successivo)

Laurea Magistrale e/o specialistica e/o Vecchio | 1,5 punti per titolo

Ordinamento

Corsi di formazione e/o attivita formative negli ambiti | 0,8 punto per titolo

attinenti alle tematiche del bando di concorso
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Corsi di formazione e/o attivita formative negli ambiti | 0,2 punto per titolo

non attinenti alle tematiche del bando di concorso

Partecipazione a corsi di lingua inglese 0,3 per corso/attivita con attestato di

partecipazione

0,6 per corso/attivita con certificazione del

livello.

b) Attivita svolte e incarichi assunti: max 4 punti, che verranno attribuiti come segue

Attivita svolte e incarichi assunti Punteggio

Attivita svolte in esecuzione di contratti di | 0,2 puntial mese o frazione superiore a 15 giorni
lavoro per I'espletamento di attivita attinenti al
profilo per il quale si concorre, stipulati con
ISPRA o ENTI confluiti — APAT, ICRAM, INFS

Attivita svolte in esecuzione di contratti di | 0,15 punti al mese o frazione superiore a 15 giorni
lavoro per I'espletamento di attivita attinenti al
profilo per il quale si concorre, stipulati con

altre Istituzioni pubbliche e private

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 2 punti, che verranno attribuiti come

segue
Pubblicazioni e altri titoli Punteggio
Relazioni tecniche e report dati 0,2 per ciascun titolo

Realizzazione database ed elaborazione di dati, | 0,4 per ciascun titolo
pubblicazione di rapporti tecnici, archiviazione

e catalogazione
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Per la valutazione dei titoli sopra individuati, la Commissione predispone una scheda di
valutazione nominativa per ciascun candidato (Allegato 3) nella quale verra riportato il punteggio

attribuito per ciascun titolo, nonché il punteggio complessivo.
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