
 

 

 
 

DISPOSIZIONE DD N.                  /C05 
 
IL TITOLARE DEL CRA C05 
 
CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 

2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, 
n. 133, è stato istituito l’Istituto Superiore per la protezione e la 
ricerca ambientale (ISPRA); 

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto-legge 25 giugno 
2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, 
n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei 
Sub Commissari l’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente e per i 
Servizi Tecnici (APAT), l’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica 
(INFS) e l’Istituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica 
applicata al mare (ICRAM) sono soppressi; 

PRESO ATTO  del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e 
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme 
concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un unico 
istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca 
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-
legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 
06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 
03/08/2010; 

VISTO                                        il DPCM del 9 febbraio 2026, ammesso alla registrazione della Corte 
dei Conti il 18 febbraio 2026 con n. 488, con il quale la Dr.ssa Maria 
Alessandra Gallone è stata nominata Presidente dell’Istituto 
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale; 

 
VISTA  la Delibera n. 15/CA del 30 luglio 2026 con la quale il Consiglio di 

amministrazione ha conferito l’incarico di Direttore Generale al Dr. 
Fabrizio Penna; 

CONSIDERATO che l’insediamento del Direttore Generale è avvenuto in data 1° 
settembre 2026; 

 VISTO il Decreto Commissariale n. 6/COMM del 17 febbraio 2026 con il 
quale è stato conferito all’Avv. Pasquale Guidace l’incarico ad interim 
di Direttore del Dipartimento del personale e degli affari generali - 
CRA C05; 

 
 VISTO il successivo Decreto Presidenziale n.5 del 24 agosto 2026 con il quale 

è stata stabilita “…L’ estensione temporale dell’incarico di Direttore 
ad interim del Dipartimento del Personale e degli Affari Generali al 
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Direttore del Dipartimento per il Servizio Geologico d’Italia, Avv. 
Pasquale Guidace, limitandola alla conclusione della procedura 
selettiva finalizzata all’ individuazione del nuovo Direttore del 
Dipartimento e fino al suo effettivo insediamento”;  

 
  VISTA la Disposizione n.7/DG del 1° settembre 2026, con la quale il 

Direttore del CRA C05, Avv. Pasquale Guidace è stato delegato per 
tutte le procedure di scelta del contraente che prevedono impegni 
pluriennali indipendentemente dall’ importo complessivo, nonché 
per la stipula di accordi e convenzioni ex.art.15 L.241/90, utilizzando 
le risorse allo stesso assegnate; 

                            
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 e 
ss.mm.ii., recante il “Recepimento delle norme risultanti dalla 
disciplina prevista dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente 
il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione 
di cui all'art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168”; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
ss.mm.ii., concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi” ed in particolare l’art.9 rubricato 
“Commissioni esaminatrici”;  

VISTO  l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 e ss.mm.ii., concernente il “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”;  

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante 
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente il “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”, nonché il decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “disposizioni per 
l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;  

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice 
dell’amministrazione digitale”;  



 

 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 
pubblica amministrazione”;  

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la delibera del Garante della protezione dei dati personali n. 243 del 
15 maggio 2014, recante “Linee guida in materia di trattamento di 
dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, 
effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti 
pubblici e da altri enti obbligati”; 

CONSIDERATO         che l’Ispra, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, è 
tenuto anche all’osservanza degli specifici obblighi informativi nei 
confronti degli interessati ai sensi dell’articolo 13 del suddetto 
Regolamento UE n. 2016/679;  

VISTA la delibera dell’Autorità nazionale anticorruzione n. 525 del 15 
novembre 2023, relativa all’attuazione di disposizioni di legge in 
materia di trasparenza; 

VISTA                      la Disposizione n. 2146/DG del 21 gennaio 2026 con la quale è stato 
indetto un concorso pubblico nazionale (Ispra_rm/C6/2026) a n. 1 
posto nel profilo di CTER VI  livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di 22 
mesi (e comunque non oltre la data di scadenza del progetto di 
riferimento) con sede di lavoro presso l’ISPRA di Roma, per 
l’espletamento di attività rientranti nel progetto X0000026 - 
Monitoraggio per le attività che saranno svolte dal Commissario unico 
per la bonifica delle discariche abusive delle competenze in materia di 
bonifica della c.d. “Terra dei fuochi”, ai sensi dell'art. 10, comma 13 del 
DL 25/2025 convertito in L. 69/2025; 

CONSIDERATO    che la pubblicazione del bando di cui al punto precedente è avvenuta 
sul portale del reclutamento InPa in data 26 gennaio 2026; 

VISTA  la Disposizione Dirigenziale n. 97/C05/2026 del 13 aprile 2026 con la 
quale è stata nominata la Commissione esaminatrice della procedura 
concorsuale in argomento; 

VISTA  la Disposizione Dirigenziale n. 196/C05/2026 del 12 giugno 2026 con 
la quale è stata disposta l’esclusione di n.2 candidati dalla procedura 
concorsuale in argomento; 

VISTO  l’esito della prova scritta telematica pubblicato sul portale Inpa in 
data 9 settembre 2026; 

VISTA la nota trasmessa il giorno 9 settembre 2026 e assunta al protocollo 
AGP-GIU n. 5490/AGP-GIU in pari data, con la quale il Presidente 
della Commissione ha trasmesso l’intera documentazione afferente 



 

 

alla procedura concorsuale in argomento (n. 4 verbali comprensivi 
dei relativi allegati); 

VISTI  i n. 4 verbali redatti dalla Commissione esaminatrice e i relativi 
allegati, acquisiti agli atti della procedura; 

PRESO ATTO  che dal verbale n. 4 del 9 settembre 2026 risulta che nessuno dei due 
candidati che hanno sostenuto la prova scritta ha conseguito il 
punteggio minimo di 31,50 previsto dal bando per il superamento 
della stessa; 

CONSIDERATO pertanto, che nessun candidato è risultato ammesso alla successiva 
prova orale e che la procedura concorsuale è risultata infruttuosa; 

PRESO ATTO  che avverso il provvedimento di esclusione dalla procedura risulta 
pendente il ricorso R.G. n. 3413/2026 dinanzi al T.A.R. Lazio – Roma; 

 

DISPONE 
Per le motivazioni di cui in premessa che si ritengono integralmente richiamate: 
 

ART.1 
Di dare atto che, dall’esame dei predetti verbali, è emerso il regolare svolgimento della procedura. 
 

ART. 2  
Di approvare i n. 4 verbali trasmessi in data 9 settembre 2026 dal Presidente della commissione 
esaminatrice del concorso pubblico nazionale (cod. Ispra_rm/C6/2026), a n. 1 posto nel profilo di 
CTER VI livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
per la durata di 22 mesi (e comunque non oltre la data di scadenza del progetto di riferimento), 
per lo svolgimento di attività rientranti nel progetto X0000026 - Monitoraggio per le attività che 
saranno svolte dal Commissario unico per la bonifica delle discariche abusive delle competenze in 
materia di bonifica della c.d. “Terra dei fuochi”, ai sensi dell'art. 10, comma 13 del DL 25/2025 
convertito in L. 69/2025; 

 ART. 3 
Di dare atto che nessuno dei candidati presenti alla prova scritta ha ottenuto il punteggio minimo 
di 31,50, previsto dal bando di concorso per il superamento della stessa. 
 

ART. 4 
Di dichiarare conclusa la procedura concorsuale in argomento con esito infruttuoso. 

 
 

Roma, 
 

Il Direttore del Dipartimento Affari 
                                                                                                                 Generali e del Personale ad interim 
                                                                                                                          Avv. Pasquale Guidace 

 

14.09.2026



DOC. ISPRA (         )  n. 

Da: Data: 

C05
C.R.A.

MODULO DISPOSIZIONE

AGP - DIR

ATTO PROPOSTO

RESPONSABILE: AVV. PASQUALE GUIDACE 

CODICE ATTO 

NOTE INFORMATIVE

SOGGETTO:
DD  chiusura procedura Concorso Ispra_rm/C6/2026.

OGGETTO:
Concorso Ispra_rm/C6/2026 a n. 1 posto con contratto TD nel profilo di CTER VI livello del CCNL 
Istruzione e Ricerca, per la durata di 22 mesi, cod. prog.X0000026.

IL RESPONSABILE DELL'UNITA' PROPONENTE IL RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONEIL RESPONSABILE DEL C.R.A

(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio)

pervenuto email il 11/09/2026

Per la codifica lm
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