
 

 

 

Ispra_rm/PNRR_23/2023 - Concorso pubblico per titoli ed esame a n. 1 posto con contratto a tempo 
pieno e determinato nel profilo di CTER VI livello del CCNL Istruzione e Ricerca, per la durata di 15 mesi 
(non eccedente in ogni caso la durata di attuazione del progetto, fissata in data 30/04/2025 e 
comunque non eccedente il 31 ottobre 2025, in caso di proroga della data di attuazione del progetto 
di riferimento) con sede di lavoro presso l’ISPRA di Roma. 

 

 VERBALE N. 1 
 

***OMISSIS*** 
 
In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso la Commissione fissa quindi, in via preventiva, 
i criteri per la valutazione dei titoli. 
 
Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:  

1. La definizione dei criteri di valutazione dei titoli verrà effettuata dalla Commissione prima 
dell’espletamento della prova concorsuale telematica. 

2. La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo l’espletamento della prova 
d’esame e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova. 

3. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa. Le dichiarazioni 
mendaci o la falsità in atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sono punite ai sensi del 
Codice penale e delle leggi speciali in materia. 

4. Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporrà nel complesso, per ciascun 
candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti. 

5. Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti: 

a) Percorso formativo: max 10 punti, che verranno valutati come segue: 
 



 

 

 

 
 

b)  Atti vit à s v olt e e d i n c ari c hi a s s u nti: m a x 1 0 p u nti , c h e v err a n n o v al ut ati c o m e s e g u e:  

 

 

N ell’ a m bit o d ell’ atti vit à di c hi ar at a d a ci a s c u n c a n di d at o, i p eri o di l a v or ati vi s v olti c o n di v er si i stit uti 
c o ntr att u ali c h e si s o vr a p p o n g o n o, s ar a n n o c o nt e g gi ati u n a s ol a v olt a e n ell a m a ni er a pi ù v a nt a g gi o s a 
p er il c a n di d at o.  

c)  P u b bli c a zi o ni e altri tit oli pr e s e nt ati d al c a n di d at o: m a x 1 0 p u nti , c h e v err a n n o v al ut ati c o m e s e g u e:  

 

 
 
 

* * * O MI S SI S * * *  
 

TI T O LI
 P u nt e g gi o 

attri b ui bil e
Tit ol o P u nt e g gi o attri b ui bil e

P u nt e g gi o 

attri b uit o

L a ur e a m a gi str al e, c o n rif eri m e nt o al v ot o 

c o n s e g uit o m a x 1 p u nt o n o n c u m ul a bil e 

c o n  il crit eri o s u c c e s si v o ( L a ur e a tri e n n al e)

p u nti 3 p er v al ut a zi o ni d a 1 0 8 a 1 1 0 l o d e, p u nti 2 

p er v al ut a zi o ni s ott o 1 0 8. 

L a ur e a tri e n n al e
p u nti 1, 5

Di pl o m a di i str u zi o n e s e c o n d ari a di II 

gr a d o, c o n rif eri m e nt o al v ot o c o n s e g uit o 

m a x  1 p u nt o

p u nti 1 p er v al ut a zi o ni d a 5 5 a 6 0 s e s s a nt e si mi 

o v v er o d a 9 1 a 1 0 0 c e nt e si mi;

 p u nti 0, 5 p er v al ut a zi o ni d a 3 6 a 5 4 s e s s a nt e si mi, 

o v v er o d a 6 0 a 9 0 c e nt e si mi. 

C or si di f or m a zi o n e (s ol o s e atti n e nti al 

pr ofil o p er il q u al e si c o n c orr e)

p u nti 0, 3 p er c or si di d ur at a s u p eri or e a 1 5 g g

p u nti 0, 1 p er c or si di d ur at a m a s si m o p ari a 1 5 g g  

P o s s e s s o di c ertifi c a zi o ni pr of e s si o n ali 

n e gli a m biti atti n e nti al pr ofil o p er il 

q u al e  si c o n c orr e

	p u nti 1 p er o g ni c ertifi c a zi o n e

P E R C O R S O F O R M A TI V O M A X 1 0 P U N TI

A T TI VI T A' S V O L T E E D 

I N C A RI C HI A S S U N TI
M A X 1 0 P U N TI

Atti vit à di l a v or o pr e st at o a t e m p o 

i n d et er mi n at o, t e m p o d et er mi n at o, 

c oll a b or a zi o n e c o or di n at a e c o nti n u ati v a, 

c oll a b or a zi o n e o c c a si o n al e, i n c ari c o 

pr of e s si o n al e p er l’ e s pl et a m e nt o di 

atti vit à atti n e nti al pr ofil o p er il q u al e si 

c o n c orr e

	P u nt e g gi o di 0, 2 5 al m e s e o fr a zi o n e s u p eri or e a 

1 5 gi or ni p er atti vit à s v olt e i n e s e c u zi o n e di 

c o nt r atti sti p ul ati c o n Istit u zi o ni p u b bli c h e o 

pri v at e - si n o a d u n m a x di 1 0 p u nti;

P U B B LI C A ZI O NI E A L T RI 

TI T O LI P R E S E N T A TI D A L 

C A N DI D A T O

M A X 1 0 P U N TI
P u b bli c a zi o ni, pr o d otti e dit ori ali w e b, 

r a p p orti t e c ni ci e br e v etti

p u nti 0, 5 p er ci a s c u n tit ol o (s ol o s e atti n e nti al 

pr ofil o p er il q u al e si c o n c orr e) fi n o a d u n m a s si m o 

di 1 0 p u nti. 


