Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto nel profilo di Funzionario di Amministrazione
Vlivello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata
di 36 mesi e comunque non oltre la scadenza del progetto fissata al 31 agosto 2028 con sede di lavoro
presso I'ISPRA di Roma.

Codice Concorso: Ispra_rm/C37/2024.

VERBALEN. 1

Omissis...

La Commissione esaminatrice procede ad una attenta lettura e ad una attenta analisi del bando di
concorso prendendo atto che, ai sensi dell’articolo 7, rubricato “Modalita di svolgimento della procedura
concorsuale”, il concorso sara espletato mediante una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei
titoli culturali e professionali.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato e pari a 100, cosi articolato:

e 45 punti per la prova scritta;
e 45 punti per la prova orale;
e 10 punti peri titoli.

In via preliminare, in ottemperanza a quanto previsto nel bando, la Commissione procede
all'individuazione delle modalita di svolgimento e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, al fine
dell’assegnazione del punteggio ai candidati.

La Commissione stabilisce la definizione dei criteri di valutazione dei titoli verra effettuata prima
dell’espletamento della prova concorsuale, ai sensi dell’art.10, comma 1 del bando.
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Come indicato all’articolo 8 del bando, per la prova scritta, in ossequio a quanto disposto all'articolo 11,
comma 1 D.P.R 9 maggio 1994, numero 487, la Commissione stabilisce di predisporre tre batterie di
domande, composte ciascuna da 30 quesiti a risposta multipla a tre opzioni, volti a verificare la conoscenza
di quanto riportato al comma 3 del succitato art. 8, in merito a:

e Normativa europea in materia di gestione amministrativa contabile e di rendicontazione dei
progetti europei e disposizioni attuative;

e Flementi di gestione di progetti finanziati — rendicontazione, controllo finanziario, registrazione
dei tempi, controllo della documentazione e dei risultati, dei rischi e del budget;

e Elementi sul funzionamento del programma europeo HORIZON EUROPE;

e Conoscenza dei principali software e piattaforme utilizzate per la gestione dei progetti (Outlook,
Word, Excel, PowerPoint, MS Project o simili, etc.)

La Commissione, prima dell’inizio della prova scritta, predisporra i 30 quesiti per ciascuna delle tre batterie
di domande.

La prova avra una durata massima di 30 minuti. Il Segretario, alla presenza della Commissione, provvedera
a trasmettere le suddette batterie di domande alla societa di selezione incaricata di espletare, in modalita
telematica la prova d’esame, nel rispetto di quanto disposto all'articolo 11, comma 3 del D.P.R 9 maggio
1994, numero 487. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati avverra mediante sorteggio, in
conformita al comma 1 del succitato articolo 11.

La Commissione trasmettera le risposte corrette alla societa erogante successivamente all’avvio della
prova in parola.

Come previsto al comma 6 del richiamato articolo 8, a ciascuna risposta e attribuito il seguente punteggio:

a) risposta esatta: + 1,5 punti;
b) risposta mancata: 0 punti;
c) risposta errata: - 0,35 punti.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un
punteggio non inferiore a 31,5/45; ai sensi dell’articolo 8, comma 10, I'esito della prova verra reso
disponibile mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale “inPA”. T

Preso atto dell’articolo 9 del bando, rubricato “Prova orale”, la Commissione esaminatrice stabilisce che
la valutazione della prova orale avverra sulla base di quesiti volti a verificare la conoscenza delle materie
di cui all’articolo 8 del bando, secondo i seguenti criteri stabiliti in data odierna:

Criteri di valutazione Range di valutazione
Conoscenza della materia Max 20 punti
Capacita di approfondimento, capacita di Max 17 punti

argomentazione, analisi critica e collegamento tra
i vari argomenti correlati al quesito posto;

Capacita e correttezza espositiva e di sintesi Max 8 punti

Totale Max 45 punti




La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento della prova, determinera i quesiti da porre ai
candidati, suddivisi equamente in delle buste chiuse e prive di segni di riconoscimento, una in piu rispetto
al numero dei candidati ammessi; ciascuna di esse conterra non meno di quattro domande sulle materie
di cui all'art.8 comma 3 del bando, oltre ad un breve testo in lingua inglese in ottemperanza al disposto
dell’articolo 9, comma 2 del bando.

Ciascun candidato scegliera una busta contenete un foglio con le domande e, dopo aver comunicato al
segretario il numero in esso indicato, procedera alla lettura dei quesiti e alla successiva esposizione.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice formera I'elenco dei
candidati esaminati con I'indicazione del voto corrispondente.

La prova si intente superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore ai 31,5/45. La
determinazione del punteggio finale della prova orale di ciascun candidato sara il risultato del calcolo
medio dei punteggi ottenuti su ciascun quesito valutato da ciascun commissario.

Al riguardo verra predisposta un’apposita scheda di valutazione da utilizzare in sede d’esame, nella quale
verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, la conoscenza della lingua inglese nonché
il punteggio per singolo quesito e il punteggio complessivo.

Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 10 comma 2, sara effettuata dalla Commissione esaminatrice
dopo I'espletamento della prova orale e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

A tale scopo la Commissione predisporra una scheda individuale e, nel rispetto di quanto stabilito nel
summenzionato articolo 10, le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna
di esse sono i seguenti:

a) Percorso formativo: fino ad un massimo di 4 punti
1. Voto di laurea relativo a Diploma di laurea (DL)/Laurea magistrale a ciclo unico/Laurea
specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM), previste nel bando all’art.3 comma 1, lettera
d) secondo punto:
e fino a 105 = 1 punto;

e 106-110 lode = 2 punti;
Master uriversitario di primo livello: 0,50 punti
Master universitario di secondo livello: 1 punto
4. Corso di specializzazione universitaria post lauream di durata almeno annuale: 1 punto

La Commissione stabilisce che i predetti titoli, per essere valutati, devono essere rilasciati da
istituzioni universitarie pubbliche e/o private riconosciute e attinenti al profilo oggetto del
bando.

b) Attivita svolte e incarichi assunti: massimo 4 punti

1. Attivita lavorativa svolta nell’'ambito della gestione amministrativa, contabile,
archiviazione e rendicontazione dei progetti europei (massimo 4 punti):

e Perciascun anno 1 punto

e Per periodi uguali o superioria 6 mesi 0,50 punti

2. Attivita lavorativa svolta presso una pubblica amministrazione nel profilo -oggetto di )ij“)(
concorso o in quello immediatamente inferiore (massimo 2 punti): {

e Perciascun anno 0,50 punti @/‘p/},\(’
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e Per periodi uguali o superioria 6 mesi 0,25 punti

3. Stage o tirocini su tematiche attinenti alle attivita del bando (massimo 1 punto):

e  Per durata superiore a 3 mesi 0,25 punti

4. Incarichi di lavoro autonomo e consulenza attinente alle attivita del bando (massimo 2
punti)
° Per ciascun anno 0,50 punti

° Per periodi uguali o superioria 6 mesi 0,25 punti

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita indicate
dai candidati, per ciascun titolo indicato nella domanda di partecipazione, la
Commissione stabilisce che, laddove le date non vengano indicate “certe”, ossia
complete di giorno, mese e anno, ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura
solo I'anno, la Commissione calcolera il relativo intervallo di tempo considerando
I'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del
mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

| periodi lavorativi svolti con diversi istituti contrattuali che si sovrappongano, saranno
conteggiati una sola volta e nella condizione di miglior favore per il candidato; saranno
conteggiati esclusivamente le attivita lavorative contrattualizzate in qualita di lavoratore
subordinato, para-subordinato, autonomo ovvero assimilabili, e, comunque, non
verranno valutate attivita rese a titolo spontaneo, ovvero non contrattualizzate.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato afferenti alle materie oggetto del profilo:
massimo 2 punti.

1. pubblicazioni su riviste scientifiche attinenti alle attivita del bando di concorso: 0,50 punti
per pubblicazione .

2. autore-o coautore di pubblicazioni con ISBN: 0,20 per ogni pubblicazione

3. Abilitazione professionale e/o iscrizione ad albi, se attinente al profilo oggetto di
concorso: 1 punto

Tale punteggio sara riepilogato nella scheda nominativa dei candidati appositamente predisposta, sino
a concorrenza del punteggio massimo.

Omissis...



Omissis...

| componenti della commissione:

Presidente: Dott.ssa Francesca Bottinelli

éﬁgz ,'caé/é’(;%w/@/m&
/
Componente: Dott.ssa Francesca Assennz;c;

S
/YL@u QQ//\"(/Q/(/]/MJ\,W\/@‘/

Componente: Dott.ssa Giordana De Vendictis
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Segretario: Dott.ssa Michela Paternoster
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