Bando di concorso pubblico nazionale per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo professionale di
Funzionario di amministrazione V livello del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato con sede di lavoro presso I'ISPRA, sede di Roma, con specializzazione
giuslavoristica.

Codice Concorso: Ispra_rm/D5/2024.

VERBALE N. 1
..OMISSIS...

In via preliminare, in ottemperanza a quanto previsto nel bando, la Commissione procede
all'individuazione delle modalita di svolgimento e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, al fine
dell’assegnazione del punteggio ai candidati.

Per la prova scritta, di cui all’articolo 9 del bando, in ossequio a quanto disposto all'articolo 11, comma 1
D.P.R 9 maggio 1994, n.487 e s.m.i.,, la Commissione stabilisce di predisporre tre set di domande,
composto ciascuno da 3 quesiti a risposta sintetica di massimo 700 parole ciascuno:

Tale prova & volta a verificare la conoscenza delle seguenti materie:
e Diritto costituzionale;
e Diritto amministrativo;
e Elementi di giustizia amministrativa;
e Diritto del lavoro;
e Disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;
e Elementi di Diritto civile, con particolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti;
e Elementi di Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
e Ordinamento degli enti pubblici di ricerca e Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
istruzione e ricerca.

Per lo svolgimento della prova scritta sara assegnato un tempo massimo di 120 minuti. Il Segretario, alla
presenza della Commissione, provvedera a trasmettere i set di domande alla societa di selezione
incaricata di espletare in modalita telematica la prova d’esame, nel rispetto di quanto disposto all'articolo
11, comma 3 del D.P.R 9 maggio 1994, n.487 e s.m.i.. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati
avverra mediante sorteggio, in conformita al comma 1 del succitato articolo 11.

La valutazione del punteggio complessivo da attribuire ai quesiti sara effettuata nel rispetto dei seguenti
criteri:

Criteri di valutazione Range di valutazione
Conoscenza della materia; Max 15 punti
Capacita di approfondimento, analisi critica e collegamento tra i vari Max 15 punti

argomenti correlati al quesito posto;

Capacita espositiva e di sintesi; Max 15 punti

Totale Max 45 punti




Il punteggio finale della prova scritta di ciascun candidato sara riepilogato su una scheda nominativa
appositamente predisposta (allegato n. 1).

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un
punteggio non inferiore a 31,5/45; ai sensi dell’articolo 9, comma 8, I'esito della prova verra reso
disponibile mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale “inPA”.

Preso atto dell’articolo 10 del bando, rubricato “Prova orale”, la valutazione della prova orale avverra
sulla base di quesiti volti a verificare la conoscenza delle materie di cui all’articolo 9 del bando.

La Commissione esaminatrice predisporra delle buste chiuse e prive di segni di riconoscimento, una in piu
rispetto al numero dei candidati ammessi; ciascuna di esse conterra quattro domande sulle materie
oggetto del bando, oltre ad un breve colloquio in lingua inglese ed un quesito volto a determinare la
conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Office),
dell’utilizzo di internet e della posta elettronica, in ottemperanza al disposto dell’articolo 10, comma 2 del
bando.

Ciascun candidato scegliera una busta contenente un foglio con le domande e, dopo aver comunicato al
segretario il numero identificativo in esso indicato, procedera alla lettura dei quesiti e alla successiva
esposizione.

La valutazione del punteggio da attribuire alla singola risposta si svolgera nel rispetto dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione Range di valutazione
Conoscenza della materia; Max 25 punti
Capacita di approfondimento, analisi critica e collegamento tra i vari Max 10 punti

argomenti correlati al quesito posto;

Capacita espositiva e di sintesi; Max 10 punti

Totale Max 45 punti

La prova si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore ai 31,5/45;
il punteggio finale della prova scritta di ciascun candidato sara determinato come media dei punteggi
ottenuti nei singoli quesiti.

Al riguardo la Commissione predispone un'apposita scheda di valutazione da utilizzare in sede d'esame,
nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, nonché I'idoneita alla
conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse, nonché
il punteggio per singolo quesito e il punteggio complessivo (allegato n.2).

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice formera I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del voto corrispondente.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 11, sara effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo
I'espletamento della prova orale e per i soli candidati che abbiano superato la medesima.

A tale scopo la commissione predispone una scheda individuale (allegato n.3) e, nel rispetto di quanto
stabilito nel summenzionato articolo 11, le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo
attribuibile a ciascuna di esse sono i seguenti:



a) Percorso formativo: fino ad un massimo di 4,00 punti
1. Voto di laurea relativo a Diploma di laurea (DL)/Laurea magistrale a ciclo unico/Laurea
specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM):
e <100 =1 punto;
e 100-104=1,5 punti;
e 105-110lode = 2,00 punti.

2. Laurea triennale ulteriore rispetto al requisito di accesso: 0,50 punti.

3. Laurea specialistica (LS)/Laurea magistrale (LM) ulteriore rispetto a quanto valutato al
punto n.1: 1,00 punto.

4. Diploma dilaurea (DL)/Laurea magistrale a ciclo unico, Laurea V.O. ulteriore rispetto a
guanto valutato al punto n.1: 1,50 punti.

Master universitario di primo livello: 0,50 punti.
Master universitari di secondo livello: 1,00 punto.
Diploma di specializzazione (DS): 1,50 punti;
Dottorato di ricerca (DR): 2,00 punti.

© N o U

La Commissione stabilisce che i predetti titoli, per essere valutati, devono essere rilasciati da
istituzioni universitarie pubbliche e/o private riconosciute dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca attinenti al profilo oggetto del bando.

b) Attivita svolte e incarichi assunti: massimo 4,00 punti

1. Esperienza lavorativa presso istituzioni pubbliche in materie attinenti al bando:

e per periodi uguali o superiori a 6 mesi: 0,20 punti.

2. Esperienza lavorativa presso istituzioni private, anche con contratti di lavoro autonomo
in materie attinenti al bando:

e per periodi uguali o superiori a 6 mesi: 0,10 punti.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/attivita indicate dai
candidati, per ciascun titolo indicato nella domanda di partecipazione, la Commissione
stabilisce che, laddove le date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno,
mese e anno, ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo I'anno, Ila
Commissione calcolera il relativo intervallo di tempo considerando I'ultimo giorno del
mese o dell’anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’'anno
indicato come data di conclusione.

| periodi lavorativi svolti con diversi istituti contrattuali che si sovrappongano, saranno
conteggiati una sola volta e nella condizione di miglior favore per il candidato; saranno
conteggiati esclusivamente le attivita lavorative contrattualizzate in qualita di lavoratore
subordinato, para-subordinato, autonomo ovvero assimilabili, e, comunque, non
verranno valutate attivita rese a titolo spontaneo, ovvero non contrattualizzate.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato afferenti alle materie oggetto del profilo:
massimo 2,00 punti.



e Abilitazione professionale e/o iscrizione ad albi, se attinente al profilo oggetto
di concorso (massimo 1 punto):

1,00 punto per ciascun titolo;
e pubblicazioni in riviste specialistiche:
0,40 per pubblicazione;

e attivita di docenza nell’ambito di corsi universitari (laurea, master, dottorato,
scuole di specializzazione) in materie attinenti al profilo oggetto del bando:

0,50 per incarico;
e attivita di docenza in materie attinenti al profilo oggetto del bando:

0,20 per incarico.

Tale punteggio sara riepilogato nella scheda nominativa dei candidati appositamente predisposta, sino
a concorrenza del punteggio massimo.

... OMISSIS...
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