Selezione di mobilita volontaria, riservata a personale appartenente alle categorie protette ex art. 1.
Legge 68/99 e s.m.i., finalizzata alla acquisizione e valutazione di domande di mobilita, ai sensi
dell’art. 30 D. Lgs 165/2001, presentate da personale assunto a tempo indeterminato presso
Pubbliche Amministrazioni per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico, VI Livello del CCNL Istruzione e Ricerca presso la sede
ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO).

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 55 del 13 luglio 2018).

#EFQMISSIS*#%
Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 70.
Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ¢ il seguente:

A) Esperienze lavorative (sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al profilo
professionale di cui al presente Bando di mobilita, maturate nella Pubblica Amministrazione): max
40 p.ti

- esperienze lavorative maturate alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001, a tempo indeterminato e nel profilo equivalente a quello bandito e
in relazione all’esperienza professionale posseduta attinente I’attivita da svolgere indicata per
ciascuno dei profili messi a bando (per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti 4);

- esperienze lavorative maturate alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 a_tempo determinato e nel profilo equivalente a quello bandito e in
relazione all’esperienza professionale posseduta attinente I’attivita da svolgere indicata per ciascuno
dei profili messi a bando (per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti 2).

B) Titoli culturali e professionali: max 10 punti
- Diploma di istruzione secondaria di II grado richiesto per la partecipazione al concorso, con
riferimento al voto conseguito: max S punti secondo la seguente articolazione:

- punti 5,00 per valutazioni di 60/60 ovvero 100/100;

- punti 4,00 per valutazioni da 51 a 59 sessantesimi, ovvero da 85 a 99 centesimi;

- punti 3,00 per valutazioni da 46 a 50 sessantesimi, ovvero da 76 a 84 centesimi;

- punti 2,00 per valutazioni da 41 a 45 sessantesimi, ovvero da 68 a 79 centesimi;

- punti 1,00 per valutazioni da 37 a 40 sessantesimi, ovvero da 61 a 67 centesimi;

- punti 0,00 per valutazioni di 36 sessantesimi, ovvero 60 centesimi.
- Abilitazioni professionali attinenti al profilo professionale del posto oggetto di selezione ( livello
VI profilo di Collaboratore Tecnico - con esperienza nell’area informatica riferita in massima
parte alla gestione di attivita di supporto con funzioni di help-desk) punti: max 6.00 (2 punti per
ogni abilitazione professionale posseduta);

C) Formazione professionale: max 20 punti

- corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti alla professionalita del posto da ricoprire,
corsi di lingua certificati, competenze informatiche certificate: per ogni titolo punti 2,00 ( saranno
considerati solo i corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti alla professionalita
del posto da ricoprire per i quali ¢ attestato il superamento di un test di valutazione finale).

La commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 5 del bando di concorso rubricato
“Colloquio motivazionale e attitudinale”, stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio.

Per la valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio massimo di

30 punti ed il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non

inferiore a 18 punti.
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Il colloquio vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere e sull’approfondimento del
curriculum vitae presentato. Nel colloquio verranno valutati ulteriori aspetti rilevanti, desumibili
anche dal curriculum vitae professionale e formativo.

La Commissione esaminatrice stabilisce 1 criteri e le modalita per la valutazione della prova orale,
al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i criteri, qui di seguito elencati:

— padronanza degli argomenti discussi: fino a 10 punti;
— grado di approfondimento degli argomenti discussi: fino a 10 punti;

— attitudine comunicativa e relazionale: fino a 10 punti.
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