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Roma 

 
         Prot. n. 

 

Da: dott.ssa Maria Siclari  

Responsabile ad interim del CRA C-05 

 

A:   dott.ssa Stefania Petrecca 

       Responsabile Unico del Procedimento  

  

OGGETTO: Procedura ai sensi dell’art. 1, c. 2, lett. a), del D.L. 

76/2020 convertito con L. 120 dell’11 settembre 2020, da effettuarsi 

mediante trattativa diretta da svolgersi sul MEPA, per l’affidamento 

del servizio annuale, con opzione di rinnovo annuale, di 

implementazione informatica per l’adeguamento tecnico-contabile 

sull’applicazione in uso per la determinazione del TFR/TFS e di 

supporto per la verifica/analisi della DSU/ISEE 

CIG 9075928CB5 

 

VISTO l’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 

112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 

2008, n. 133, istitutivo dell’Istituto Superiore per la 

protezione e la ricerca ambientale (ISPRA); 

VISTO il Regolamento di organizzazione delle strutture di livello 

dirigenziale non generali e non dirigenziali dell’Ispra, 

Delibera n. 37/CA del 14 dicembre 2015; 

VISTO il Regolamento di contabilità per la gestione giuridico-

amministrativa, patrimoniale, economica e finanziaria, 

Delibera n. 15/CA del 06/11/2014; 

VISTA  la Disposizione n. 476/DG del 12/06/2018, con la quale si 

istituisce l'Albo dei fornitori di beni ed appaltatori di 

servizi dell'Istituto Superiore per la Protezione la Ricerca 

Ambientale; 

VISTO  il D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i, nonché le linee 

guida dell’ANAC adottate in materia; 
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VISTO il D.L. n. 76/2020 “Misure urgenti per la semplificazione e 

l’innovazione digitale”, convertito con L. n. 120 dell’11 

settembre 2020, in particolare l’art. 1, comma 2, lett. a);  

VISTI la legge n. 190/2012 e il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 

CONSIDERATO che il  Servizio Gestione Economica del Personale (AGP-

ECO) ha necessità di acquisire il servizio di 

implementazione informatica per l’adeguamento tecnico-

contabile sull’applicazione in uso per la determinazione 

del TFR/TFS e di supporto per la verifica/analisi della 

DSU/ISEE, con riferimento al progetto N0G00004, per le 

motivazioni che seguono: ISPRA, come noto, è ente che 

svolge attività previdenziale autonoma come “cassa” 

preposta ad eseguire prestazioni previdenziali ai propri 

dipendenti ai sensi della legge 70 del 1975. L’ente ISPRA, 

per sua natura, ente pubblico non economico, ancorché 

subordinato al Contratto collettivo di comparto della 

ricerca ed università, si configura, per quanto riguarda la 

presente argomentazione previdenziale, come erogatore 

dell’indennità di anzianità disciplinata dall’art 13 della 

legge 70 del 1975. A tale proposito ISPRA è dotata di 

proprio regolamento approvato con delibera n.45/CA del 

18 ottobre 2012, pubblicato sul sito Istituzionale. 

Premesso il ruolo di ISPRA, nella materia in esame, è di 

chiara evidenza che lo stesso ente debba poter 

provvedere all’implementazione manutenzione ed 

assistenza tecnica del vecchio ed unico software 

informatico gestionale in uso per l’erogazione delle 

suesposte prestazioni previdenziali, denominato “SPI (ex 

IBM-Finsiel)”- (Sistema Personale Integrato). È richiesto 

in questo caso di attività tecnica specifica, che richiede 

un’organizzazione di mezzi ed una attenzione del 

professionista alle indicazioni ed alle esigenze dell’Ente. In 

tal caso il professionista agirà come imprenditore ed è 

tenuto ad un’obbligazione di risultato di cui si assumerà il 

rischio. Si chiarisce che elemento dirimente della scelta è 

la conoscenza del gestionale SPI (ex IBM-Finsiel) che 
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necessita di implementazioni e manutenzione per la parte 

relativa al TFS/TFR, attività non effettuabile senza 

competenze tecniche specifiche come del resto anche 

attestato dal servizio AGP-INF. È necessario, quindi, 

riorganizzare una serie di interventi di adeguamento 

tecnico-contabile sull’applicazione finalizzata alla gestione 

automatizzata dei dati delle risorse umane, ai fini 

previdenziali, non realizzabili manualmente a causa della 

notevole mole degli stessi. Per le motivazioni espresse, 

eminentemente tecnico operative e connesse con il 

vecchio applicativo per la gestione TFR/TFS (SPI - ex IBM-

Finsiel) si è stati costretti a dover rivolgere all’esterno 

l’attenzione dell’ISPRA all’acquisizione del servizio non 

essendoci professionalità interne, orientate a poter 

risolvere le casistiche espresse. 

VISTA  la Deliberazione n. 04/CdA del 31 gennaio 2022 avente ad 

oggetto l’approvazione del programma biennale degli 

acquisti di beni e servizi per gli anni 2022-23; 

VALUTATA  l’istruttoria condotta, tutti gli elementi essenziali e 

complementari trasmessi, nonché la proposta del 

Responsabile del Servizio Gestione Economica del 

Personale (AGP-ECO) dott.ssa Stefania Petrecca di 

assumere l’incarico di Responsabile Unico del 

Procedimento (atto prot. n. 1507 del 10 marzo 2022); 

VISTA  la Disposizione n. 1965/DG del 20/02/2017 che individua, 

tra l’altro, gli adempimenti da porre in essere per attivare 

le procedure di acquisto nonché i diversi livelli di 

autonomia; 

VISTA la Disposizione n. 2989/DG del 03/12/2020 che individua i 

soggetti eleggibili al ruolo di responsabile unico del 

procedimento;  

VALUTATE  le competenze professionali, nonché tecnico-scientifiche in 

relazione all’oggetto dell’appalto della dott.ssa Stefania 

Petrecca, quale Responsabile Unico del Procedimento, per 

il quale non sussiste conflitto di interesse o altra causa 
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impeditiva contemplata dalla normativa vigente, come da 

specifica dichiarazione; 

VISTI gli articoli 35, comma 1 e 36, comma 1, del D. Lgs. n. 

50/2016; 

VISTO l’art. 32, c. 2 il quale prevede che la stazione appaltante 

può procedere ad affidamento diretto tramite determina a 

contrarre che contenga in modo semplificato, l’oggetto 

dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della 

scelta del fornitore, il possesso dei requisiti di carattere 

generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-

professionali, ove richiesti; 

ATTESO che sussistono le condizioni previste per il ricorso 

all’affidamento diretto di cui all’art. 1, c. 2, lett. a), del 

D.L. 76/2020 convertito con L. 120 dell’11 settembre 

2020; 

VISTO  l'art. 1, comma 450, della L. n. 296/2006 secondo cui le 

amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di 

importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono 

tenute a fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione messo a disposizione da Consip S.p.a., 

ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla 

centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle 

relative procedure;  

RITENUTO  pertanto di procedere all’espletamento di una procedura 

semplificata per l’affidamento del servizio in parola 

mediante trattativa diretta da svolgersi sul MePA, 

verificata l’esistenza dell’oggetto dell’acquisizione sul 

bando servizi, nel rispetto dei principi che disciplinano la 

materia; 

CONSIDERATO che le principali condizioni contrattuali sono indicate nel 

progetto e nel capitolato tecnico, redatti nel rispetto della 

normativa generale in materia di criteri di sostenibilità 

energetica e ambientale, di seguito allegati (All. nn. 1 e 

2); 
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TENUTO CONTO che l’appalto, ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 50/2016, 

non può essere suddiviso in lotti per motivi tecnici 

funzionali poiché trattasi di servizio di implementazione 

informatica per l’adeguamento tecnico-contabile 

sull’applicazione in uso per la determinazione del TFR/TFS 

e di supporto per la verifica/analisi della DSU/ISEE per il 

quale ISPRA è ente previdenziale autonomo ai sensi di 

quanto disposto dalla legge n.70 del 1975. 

RITENUTO che l’operatore economico deve possedere i requisiti di cui 

agli artt. 80 e 83 del D. Lgs. n. 50/2016, nonché le 

ulteriori condizioni che la legge stabilisce per l’esercizio 

della professione e/o dell’idoneità a contrarre per la 

specifica attività: 

idoneità professionale, ai sensi del comma 1, lett. a): 

iscrizione al Registro delle Imprese della camera di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel 

registro per l’artigianato o presso i competenti ordini 

professionali;  

TENUTO CONTO che l’operatore economico è stato selezionato all’interno 

dei cataloghi messi a disposizione dal mercato elettronico 

della pubblica amministrazione e che è stato individuato a 

seguito di indagine di mercato sulla base del minor prezzo 

e della particolare struttura del mercato di riferimento, in 

relazione alla elevata e specialistica competenza 

necessaria per l’espletamento della prestazione in 

relazione alla natura di ente di ricerca dell’Istituto, la 

riscontrata effettiva assenza di alternative idonee. 

TENUTO CONTO dell’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di 

pregresse esperienze analoghe a quelle oggetto di 

affidamento, anche individuati tra coloro che risultano 

iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

RITENUTO  di determinare quale valore complessivo dell’appalto 

l’importo di 45.737,70 (quarantacinquemila 

settecentotrentasette/70) euro più IVA così suddiviso: 

- € 22.868,85 più IVA, (€ 27.900,00 oneri inclusi) per 

il contratto base di durata annuale per il servizio di 
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implementazione informatica per l’adeguamento tecnico-

contabile sull’applicazione in uso per la determinazione 

del TFR/TFS e di supporto per la verifica/analisi della 

DSU/ISEE.  

Non sono previsti costi di sicurezza derivati da DUVRI;  

- € 22.868,85 più IVA, (€ 27.900,00 oneri inclusi), per 

il rinnovo di durata annuale per il servizio di 

implementazione informatica per l’adeguamento tecnico-

contabile sull’applicazione in uso per la determinazione 

del TFR/TFS e di supporto per la verifica/analisi della 

DSU/ISEE.  

Non sono previsti costi di sicurezza derivati da DUVRI;  

RITENUTO  che l’importo posto a base della presente procedura è 

congruo; 

CONSIDERATO  che la copertura contabile graverà sugli stanziamenti 

assegnati al CRA C-05 sul progetto N0G00004, capitolo 

1760 ‘Acquisto di altri servizi’ che presenta la necessaria 

disponibilità nell'esercizio finanziario 2022; 

 

SI DETERMINA 

 

 

 

- di approvare la manifestata esigenza all’acquisto presentata dal 

Responsabile del Servizio Gestione Economica del Personale (AGP-ECO) 

dott.ssa Stefania Petrecca, cui afferisce l’affidamento in premessa, 

unitamente alla proposta di assumere l’incarico di responsabile unico del 

procedimento; 

- di nominare il sopra citato, quale Responsabile Unico del Procedimento; 

- di approvare l’istruttoria da questi condotta, nonché tutti gli elementi 

essenziali e complementari trasmessi; 

- di procedere all’affidamento diretto del servizio in premessa – CIG 

9075928CB5, per un valore complessivo di € 45.737,70 

(quarantacinquemila settecentotrentasette/70) più IVA:  

€ 22.868,85 più IVA, (€ 27.900,00 oneri inclusi) per il contratto base di 

durata annuale; 
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€ 22.868,85 più IVA, (€ 27.900,00 oneri inclusi) per eventuale opzione di 

rinnovo per ulteriore 12 mesi. 

- che l’affidamento è subordinato alla previa conferma del preventivo e 

salvo il miglioramento del prezzo di aggiudicazione ai sensi dell’art. 103 

del D. Lgs. n. 50/2016 e trasmissione della documentazione necessaria; 

- di autorizzare la stipulazione del contratto d’appalto con l’Operatore 

Economico PRANNO ALFREDO P.IVA 07999021004, all’esito della verifica 

del possesso dei prescritti requisiti; 

- di subordinare l’esercizio di opzione di rinnovo per complessivi mesi 12 

alla valutazione circa il permanere delle medesime esigenze di interesse 

pubblico, alle medesime condizioni contrattuali; 

- di demandare al Servizio Appalti e contratti pubblici le azioni connesse 

agli ulteriori adempimenti. 

 

 

Firmato …………………………………………. (Il titolare di C.R.A.) 
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