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 F O R M A T O  E U R O P E O  


P E R  I L  C U R R I C U L U M  


V I T A E  


 


 


 
 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 del D.P .R. 445/2000) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ (art. 47 del D.P.R. 445/2000) 


 
Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 concernente il "T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa" e ss.mm.ii.”; 
Vista la Legge 12/11/2011, n. 183 ed in particolare l'art. 15, comma 1, concernente le nuove disposizioni in materia di certi ficati e dichiarazioni sostitutive, ai 
sensi del quale le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con 
gli Organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto 
di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
Consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice 
penale e delle leggi speciali vigenti in materia; 
La sottoscritta Carcone Katia, nata a Roma il 29/09/1978 e residente in Roma, via Carlo Emilio Gadda 167 dichiara che quanto contenuto nel presente 
Curriculum vitae corrisponde a verità 


 


 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 


Nome  Katia Carcone 


Indirizzo  Via Carlo Emilio Gadda n.167 – 00143 Roma  


Telefono  348 4963708 


E-mail  katia.carcone@pec.it 


carcone.katia@gmail.com 


katia.carcone@isprambiente.it 


 


Nazionalità  Italiana 


Data di nascita 


                               Stato Civile 
 


 29/09/1978 


Coniugata 


 


  
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


ACCADEMICA 
 
 
 


   


   


 -  Laurea Magistrale in Scienze Economiche (LM 56) con voti 110/110. Tesi Sperimentale in 
Statistica Economica: Dall’analisi tecnica e fondamentale di borsa all’evidenza empirica del Capital 
Asset Pricing Model. Applicazione del Market Model ad un caso di studio. 


  


  


 
 
 


   
 
POST LAUREAM 
 


 


 


 


 


Laurea in Economia delle imprese e dei Mercati - Amministrazione e Controllo delle Imprese 
(L28) a.a. 2010/2011 - – Università degli studi di Roma Tre. Elaborato di Tesi in Economia delle 
Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche: “L’evoluzione della nozione di impegno nei sistemi 
contabili pubblici” 


 


 


Master Universitario di II Livello (a.a. 2021/2022) 


Area Giuridica Economica 



mailto:katia.carcone@pec.it

mailto:carcone.katia@gmail.com

mailto:katia.carcone@isprambiente.it
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Dal 01/06/2021 a tutt’oggi  


Presso Il Servizio per la Pianificazione 
e Gestione Giuridica del Personale 
AGP GIU – Settore Reclutamento  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 SERVIZIO PER LA PIANIFICAZIONE E LA GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 


SETTORE RECLUTAMENTO 


 
Predisposizione di tutti i documenti relativi all’istruttoria di contratti di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato ovvero determinato sia ai contratti di collaborazione, di assegni di ricerca e altre 
tipologie contrattuali; 
Predisposizione di tutti i documenti relativi all’istruttoria delle procedure concorsuali poste in essere 
dal Servizio AGP-GIU, in particolare:  


- Bandi di concorso e relativi atti deliberativi propedeutici; 
- Individuazione e nomina dei componenti delle commissioni esaminatrici; 
- Controllo e verifica dei requisiti di ammissione/partecipazione dei candidati alle procedure di 


concorso; 
- Disposizioni di ammissione/esclusione dei candidati; 
- Verifica e controllo sugli atti delle Commissioni Esaminatrici. 
- Disposizioni approvazione graduatorie; 
- Disposizioni di conferimento dei contratti; 
- Contratti di lavoro; 
- Comunicazioni e smistamenti degli atti in formato digitale alle varie strutture coinvolte nei 


processi; 
- Pubblicazioni e aggiornamento sul sito Web dell’Istituto ai sensi della normativa vigente in tema 


di reclutamento, etc.; 
- Front office informatico relativo ai quesiti che pervengono alle mail: 


gestione.concorsi@isprambiente.it e casella PEC AGP-GIU; 
- Creazione e gestione delle piattaforme informatiche relative alle procedure concorsuali tramite 


apposita applicazione dedicata “Selezione ISPRA”; 
- Gestione della piattaforma dedicata “Selezione ISPRA” e delle domande dei candidati sul 


Cloud di Ispra, per la condivisione con le Commissioni esaminatrici; 
- Gestione della piattaforma Geriweb per la pubblicazione dei Bandi di Concorso e delle 


procedure di selezione, nonché delle relative comunicazioni (Calendario prove d’esame, 
delibere endoprocedimentali, esiti concorsuali ecc.) 


- Pubblicazione sul sito di ISPRA, attraverso la piattaforma Geriweb, dell’elenco dei collaboratori 
autonomi e dei relativi dati in esecuzione degli obblighi di legge in materia; 


- Predisposizione di tutti i documenti in qualità di Componente/Segretario di Commissioni di 
concorso (Verbali di riunione, Comunicazioni, pubblicazioni sul sito Web dell’Istituto ai sensi 
della normativa vigente); 


- Adempimenti Anpal in tema di comunicazioni obbligatorie per instaurazione/modifiche rapporti 
di lavoro; interscambio informativo telematico con gli uffici provinciali con riferimento alle 
comunicazioni inerenti le assunzioni e le cessazioni del personale. 


- supporto giuridico, tecnico ed amministrativo alle strutture e ai soggetti interessati in tutte le fasi 
del procedimento e successive;  


- assistenza alle Commissioni di concorso in tutte le fasi della selezione; 
 


Incarichi in Commissioni Esaminatrici di concorsi pubblici 
 
Disposizione DD74/2022/C05 del 19/07/2022 - incarico in qualità di Segretario della selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca, della durata di 15 mesi nell’ambito del Progetto MonMarHD (L00HBT14) (Codice 
11/2022A), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 49 del giorno 21 giugno 
2022, indetto con la Disposizione n. 47/DG del 23/05/2022 
 
Disposizione DD68/2022/C05 del 24/06/2022 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice della selezione di mobilità volontaria, finalizzata alla acquisizione e valutazione di 


 
 


            
 
 
 
 
 


Master di II livello in Strategie Organizzative e di Innovazione nella P.A. 


Della durata di 1500 ore e per un totale di 60 CFU universitari  


  


Tirocinio Revisore Legale (2013-2015) 


 Compiuto tirocinio Triennale da Revisore Legale in data 22/05/2015 con provvedimento del 
Ministero dell’Economia e Finanze – Ragioneria Generale dello Stato n. RGS-RL2015/22863 


ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
 







Pagina 3 di 16 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


domande di mobilità ai sensi dell’art. 30 Dlgs 165/2001 presentate da personale assunto a tempo 
indeterminato presso pubbliche amministrazioni per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno nel 
profilo professionale di Collaboratore Tecnico, V livello CCNL Istruzione e Ricerca, presso l’ISPRA 
(Bando 4/2022M), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 49 del giorno 
21/06/2022, indetto con la Disposizione n.60/DG del 25/05/2022 
 
Disposizione DD65/2022/C05 del 20/06/2022 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di 
studio per lo svolgimento di attività formativa e di ricerca, della durata di 10 (Bando 4/2022B), 
pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 41 del giorno 24/05/2022, indetto 
con la Disposizione n.4525/DG del 02/06/2022 
 
Disposizione DD63/2022/C05 del 15/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca, della durata di 12 mesi (Codice 8/2022A), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n. 39 del giorno 17 maggio 2022, indetto con la Disposizione n. 4484/DG del 
13/04/2022 
 
Disposizione DD62/2022/C05 del 15/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di 
ricerca, della durata di 16 mesi (Codice 4/2022A), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n. 38 del giorno 13 maggio 2022, indetto con la Disposizione n. 4490/DG del 
15/04/2022 
 
Disposizione DD48/2022/C05 del 06/04/2021 - incarico in qualità di Segretario del concorso 
pubblico nazionale (Codice C63/2021), per titoli ed esame a n. 1 posto con contratto a tempo pieno 
e determinato nel profilo di Ricercatore III livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di 
lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di 22 mesi (Bando C63/2021), pubblicato nella 
G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 4 del giorno 15 dicembre 2021, indetto con la 
Disposizione n. 4090/DG del 30/11/2021 
 
Disposizione DD34/2022/C05 del 28/02/2021- incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esame a n.  5 posti per il profilo professionale di 
Tecnologo III livello del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato della durata di 24 mesi (Bando C68/2021), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n. 104 del giorno 31 dicembre 2021, indetto con la Disposizione n. 4026/DG del 
30/11/2021 
 
Disposizione DD28/2022/C05 del 21/02/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di 
studio per lo svolgimento di attività formativa e di ricerca, della durata di 10 (Bando 8/2021B), 
pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 3 del giorno 11 gennaio 2022 2021, 
indetto con la Disposizione n.3973/DG del 06/10/2021 
 
Disposizione n. 271/C05 del 29/12/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del Bando di concorso pubblico per titoli ed esame - a n. 1 posto per il profilo 
professionale di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a 
tempo pieno e determinato della durata di 20 mesi (Bando C60/2021), pubblicato nella G.U. 4^ 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 100 del giorno 17 dicembre 2021, indetto con la 
Disposizione n.3973/DG del 06/10/2021 
 
Disposizione n. 263/C05 del 24/12/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio 
per lo svolgimento di attività formativa e di ricerca, della durata di 24 mesi (6/2021B), pubblicato 
nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 93 del giorno 23 novembre 2021, indetto con la 
Disposizione n.3887/DG del 22/10/2021 
 
Disposizione n. 250/C05 del 10/12/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di 
attività di ricerca, della durata di 12 mesi (19/2021), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n. 87 del giorno 2 novembre 2021, indetto con la Disposizione n.3828/DG del 
06/10/2021 
 
Disposizione n. 242/C05 del 25/11/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C57/2021 a n.1 posto con contratto a tempo pieno e determinato, nel 
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profilo di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca, pubblicato nella G.U. 4^ Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n. 91 del giorno 16 novembre 2021, indetto con la Disposizione 
n.3853/DG del 15/10/2021.  
 
Disposizione n. 240/C05 del 19/11/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C54/2021 a n.1 posto con contratto a tempo pieno e determinato, nel 
profilo di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca, pubblicato nella G.U. 4^ Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n. 87 del giorno 2 novembre 2021, indetto con la Disposizione 
n.3823/DG del 30/09/2021.  
 
Disposizione n. 235/C05 del 18/11/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C53/2021 a n.1 posto con contratto a tempo pieno e determinato, nel 
profilo di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca, pubblicato nella G.U. 4^ Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n. 87 del giorno 2 novembre 2021, indetto con la Disposizione 
n.3832/DG del 6/10/2021. 
 
Disposizione n. 172/C05 del 08/07/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C43/2021 a n.1 posto con contratto a tempo pieno e determinato, nel 
profilo di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca, pubblicato nella G.U. 4^ Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n. 51 del 29 giugno 2021, indetto con la Disposizione n.3525/DG del 
28/05/2021.  
 
Disposizione n. 133/C05 del 26/05/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C4/2021 a n.1 posto con contratto a tempo pieno e determinato, nel 
profilo di Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca, pubblicato nella G.U. 4^ Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n. 13 del 16 febbraio 2021, indetto con la Disposizione n.3084/DG 
del 13/01/2021.  
 
Disposizione n. 132/C05 del 26/05/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C5/2021 a n.1 posto con contratto a tempo pieno e determinato, nel 
profilo di CTER VI livello - del CCNL Istruzione e Ricerca, pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n. 12 del 12 febbraio 2021, indetto con la Disposizionen.3215/DG del 
22/02/2021.  
 
Disposizione n. 130/C05 del 26/05/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso C19/2021 a  n. 1 posto per il profilo professionale di Tecnologo III livello 
- del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 
28 mesi (e comunque non oltre la scadenza  del progetto fissata al 31 agosto 2023) con sede di 
lavoro presso l’ISPRA di ROMA, pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 21 
del giorno 16 marzo 2021, indetto con la Disposizionen.3085/DG del 13/01/2021 
 
Disposizione DD n.109/C05 del 11/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della a Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 49 
unità di personale, nel profilo professionale di Tecnologo – III Livello del CCNL Istruzione e Ricerca, 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una delle sedi ISPRA, Area 
Tecnologica – Area Prevenzione e Risanamento, linee di attività dal n. 16 al n. 21 
 
Disposizione DD n. 108/C05 del 11/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione 
esaminatrice del concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 49 
unità di personale, nel profilo professionale di Tecnologo – III Livello del CCNL Istruzione e Ricerca, 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una delle sedi ISPRA, Area 
Tecnologica – Area Tutela Habitat, linee di attività n. 28-29 (codice concorso D2/2021) 
 
Disposizione n. 91/C05 del 21/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione del 
concorso pubblico riservato, per titoli ed esame-colloquio, ai fini del reclutamento di n. 15 
Tecnologi/Ricercatori, III livello con contratto a tempo pieno e indeterminato presso l’ISPRA (codice 
Bando D1/2020) Area n. 2 - Area n. 2 - Ispezioni ambientali, valutazione del rischio e del danno 
ambientale. 
 
Disposizione n. 89/C05 del 20/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione del 
concorso pubblico riservato, per titoli ed esame-colloquio, ai fini del reclutamento di n. 15 
Tecnologi/Ricercatori, III livello con contratto a tempo pieno e indeterminato presso l’ISPRA (codice 
Bando D1/2020) Area n. 1 - Qualità degli ecosistemi marini. 
 
Disposizione n. 88/C05 del 19/04/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione del 
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Dal 01/09/2010 al 31/05/2021  


Presso il Servizio per la Pianificazione 
e Gestione Giuridica del Personale 
AGP GIU – Trattamento Giuridico (ex 
Servizio Reclutamento, 
Organizzazione e Trattamento 
Giuridico GEN ROG) 


 


concorso pubblico riservato, per titoli ed esame-colloquio, ai fini del reclutamento di n. 15 
Tecnologi/Ricercatori, III livello con contratto a tempo pieno e indeterminato presso l’ISPRA (codice 
Bando D1/2020) Area n. 3 - Gestione dati, modellistica e analisi di impatto. 
 
Disposizione DD n. 80/C05 del 15/04/2021 e n. 85/C05 del 16/04/2021 -  incarico in qualità di 
Segretario della Commissione esaminatrice concorso pubblico nazionale per titoli ed esame-
colloquio, ai fini del reclutamento di n. 49 unità di personale, nel profilo professionale di Tecnologo 
– III Livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
presso una delle sedi ISPRA, Area Tecnologica – Area Informatica, linee di attività dal n. 1 al n. 5 
(codice concorso D2/2021) 
 
Disposizione n. 52/C05 del 23/03/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione del 
concorso pubblico nazionale per titoli ed esame-colloquio, a n.1 posto per il profilo professionale 
Tecnologo III livello - del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo e determinato 
della durata di 36 mesi (e comunque non oltre la data di scadenza del progetto) con sede di lavoro 
presso l’ISPRA di ROMA, per l’espletamento, nell’ambito del progetto CARG H0040003 (codice 
concorso C16/2021). 
 
Disposizione n. 3184/DG del 11/02/2021 - incarico in qualità di Segretario della Commissione per 
la Procedura Selettiva Interna per n.70 posti – II livello del profilo Primo Ricercatore/Tecnologo, ai 
sensi dell’art.15 del CCNL normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003. 
 
Disposizione DD69/2022/C05 del 27/06/2022 - incarico in qualità di Segretario Supplente della 
Commissione esaminatrice della selezione pubblica per n. 1 assegno per lo svolgimento di attività 
di ricerca, della durata di 36 mesi (e comunque non oltre la data di scadenza del progetto prevista 
per il 09/01/2026), nell’ambito del Progetto “ CONCEPTU MARIS ”, indetto con la Disposizione n. 
4439/DG del 04/04/2022 (Bando 7/2022A), pubblicato nella G.U. 4^ Serie Speciale - Concorsi ed 
Esami n. 33 del giorno 26/04/2022; 
 


SERVIZIO PER LA PIANIFICAZIONE E LA GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE - 


SETTORE TRATTAMENTO GIURIDICO - (Unità Di Staff Giuridico) 


 
Durante la decennale esperienza nel trattamento giuridico del personale sono state svolte le 
seguenti attività: 


 


Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti 


delle persone handicappate”  
attività di coordinamento della fase procedurale in qualità di referente ed incaricata allo svolgimento  
delle procedure e relative attività istruttorie per il riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 5 
febbraio 1992, n.104 – Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate e tutte le attività finalizzate all’adozione del provvedimento, compresa la redazione di 
questo e successivi adempimenti (incarico conferito con comunicazione n. 98/AGP GIU RIS del 
21/11/2019); tra le attività svolte: 


- razionalizzazione delle procedure e delle nuove tecniche e metodologie di lavoro, 
assicurandone, con piena autonomia, anche l'attuazione 


- supporto giuridico, tecnico ed amministrativo alle strutture e ai soggetti interessati in tutte 
le fasi del procedimento e successive;  


- coordinamento dell’attività di valutazione, ai fini istruttori, dell'esistenza delle condizioni di 
ammissibilità e di verifica dei requisiti di legittimazione e dei presupposti di legge; 


- predisposizione di tutti gli atti necessari all’adozione dei provvedimenti, tra cui 
accertamenti tecnici o richieste di documenti; 


- cura delle comunicazioni alle parti interessate, pubblicazioni e notificazioni inerenti il 
procedimento amministrativo; 


- redazione dei provvedimenti di riconoscimento dei benefici ex L.104/1992 e ne cura della 
relativa trasmissione ai soggetti interessati; 


- attività di controllo e sorveglianza sulla veridicità delle informazioni rese, preventiva e 
successiva, mediante predisposizione e trasmissione ai soggetti competenti di 
accertamenti d’ufficio su autodichiarazioni;  


- cura dell’aggiornamento normativo mediante raccolta sistematica di circolari; 
- tenuta dei verbali sanitari e della documentazione integrativa garanzia della protezione 


dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679   
 
 



https://it.wikipedia.org/wiki/Istruttoria
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Studi Giuridici ed Approfondimenti Normativi 
 
attività di referente dell’Ufficio Studi Giuridici del Servizio per la Pianificazione e la Gestione 
Giuridica del Personale (incarico conferito con comunicazione n. 100/AGP GIU RIS del 
21/11/2019); tra le attività svolte: 


- formulazione di richieste di pareri alle Autorità competenti e tenuta della raccolta 
giuridico/normativa susseguente; 


- attività di ricerca e monitoraggio dell’evoluzione normativa in ordine agli istituti giuridici 
che coinvolgono il personale ISPRA; 


- raccolta sistematica delle norme, delle circolari, dei pareri, dei messaggi; 
- cura della redazione e aggiornamento dei profili giuridici del manuale operativo ai 


permessi di cui alla l.104; 
- cura della redazione, aggiornamento dei profili giuridici relativi allo Stato Giuridico del 


Personale 
 
D.lgs 151/2001 Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della 
maternità e della paternità 
 
Attività di coordinamento della fase procedurale in qualità di referente ed incaricata allo svolgimento 
delle procedure e relative attività istruttorie per il riconoscimento dei congedi straordinari per 
assistere soggetti conviventi con disabilità grave di cui all’art.42, comma 5 T.U. maternità e 
paternità – modificato dal D.lgs n.119/2011 in materia di congedo per assistenza di soggetto 
portatore di handicap grave (incarico conferito con comunicazione n. 99/AGP GIU RIS del 
21/11/2019); tra le attività svolte: 


- co-referente dei congedi parentali di cui al D.lgs 151/2001 fino al 2015 (nota 
n.01/09/2010 del 3241/GEN ROG rog) 


- attività istruttoria relativa ai riconoscimenti dei permessi di cui al d.lgs 151/2001 Testo 
Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della 
paternità e ai sensi del C.C.N.L. degli Enti Pubblici di Ricerca;  


- predisposizione dei provvedimenti di riconoscimento dei permessi giornalieri retribuiti di 
cui all’art.42, delle astensioni obbligatorie e facoltative dal lavoro, riposi giornalieri e 
provvedimenti di interdizione anticipata e ne cura la relativa trasmissione ai soggetti 
interessati; 


- supporto giuridico, tecnico ed amministrativo alle strutture e ai soggetti interessati in tutte 
le fasi del procedimento con particolare riferimento ai congedi straordinari per l’assistenza 
al disabile;  


- coordinamento dell’attività di valutazione, ai fini istruttori, dell'esistenza delle condizioni di 
ammissibilità e di verifica dei requisiti di legittimazione e dei presupposti di legge;  


- predisposizione tutti gli atti istruttori necessari all’adozione dei provvedimenti, tra cui 
accertamenti tecnici o richieste di documenti; 


- comunicazioni alle parti interessate, pubblicazioni e notificazioni inerenti al procedimento 
amministrativo. 


- controllo e sorveglianza sulla veridicità delle informazioni rese, preventiva e successiva, 
mediante predisposizione e trasmissione ai soggetti competenti di accertamenti d’ufficio 
su autodichiarazioni;  


- accertamento tecnico, ratifica e richiesta di documentazione integrativa durante la fase 
dell’istruttoria; 


- valutazione, ai fini istruttori, dell'esistenza delle condizioni di ammissibilità e di verifica dei 
requisiti di legittimazione e dei presupposti; 


- predisposizione di tutti gli atti istruttori necessari all’adozione dei provvedimenti, tra cui 
accertamenti tecnici o richieste di documenti; 


- funzione di soggetto notificatore alle parti interessate alle parti interessate, degli atti 
inerenti al procedimento amministrativo e successivi. 


- Funzione ispettiva su dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese (nota 98/AGP GIU RIS 
del 21/11/2019);  


- Monitoraggio, congiuntamente al Settore Rilevazione Presenze, sulla corretta modalità di 
fruizione con particolare riferimento al computo di eventuali giornate festive non 
considerate nei calendari di fruizione. 


Legge 8 marzo 2000, n. 53 art.4 comma 2 "Disposizioni per il sostegno della maternità e della 
paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle città" 


 
Attività di coordinamento della fase procedurale in qualità di referente ed incaricata allo svolgimento 
delle procedure e relative attività istruttorie per il riconoscimento del congedo straordinario non 
retribuito per eventi e cause particolari di cui alla L.8 marzo 2000, n.53; (incarico conferito con 
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comunicazione n. 97/AGP GIU RIS del 21/11/2019); tra le attività svolte: 
- predispone i provvedimenti di riconoscimento e ne cura la relativa trasmissione ai 


soggetti interessati; 
- supporto giuridico, tecnico ed amministrativo alle strutture e ai soggetti interessati in tutte 


le fasi del procedimento;  
- coordinamento dell’attività di valutazione, ai fini istruttori, dell'esistenza delle condizioni di 


ammissibilità e di verifica dei requisiti di legittimazione e dei presupposti di legge; 
- predisposizione tutti gli atti istruttori necessari all’adozione dei provvedimenti, tra cui 


accertamenti tecnici o richieste di documenti; 
- comunicazioni alle parti interessate, pubblicazioni e notificazioni inerenti al procedimento 


amministrativo. 
- attività di raccolta e tenuta dei certificati medici susseguenti; 


 


Congedo per cure per gli invalidi di cui all’art.7 del D.lgs n.119 del 18 luglio 2011 – 
Attuazione dell’art.23 della Legge 4 novembre 2010, n.183. 


Attività di coordinamento della fase procedurale in qualità di referente ed incaricata allo svolgimento 
delle procedure e relative attività istruttorie per il riconoscimento del congedo per cure per gli 
invalidi di cui all’art.7 del D.lgs n.119 del 18 luglio 2011 – Attuazione dell’art.23 della Legge 4 
novembre 2010, n.183 (incarico conferito con comunicazione n. 101/AGP GIU RIS del 21/11/2019);  
tra le attività svolte: 


- predisposizione i provvedimenti di riconoscimento e ne cura la relativa trasmissione ai 
soggetti interessati;  


- supporto giuridico, tecnico ed amministrativo alle strutture e ai soggetti interessati in tutte 
le fasi del procedimento;  


- coordinamento dell’attività di valutazione, ai fini istruttori, dell'esistenza delle condizioni di 
ammissibilità e di verifica dei requisiti di legittimazione e dei presupposti di legge 


- predisposizione tutti gli atti istruttori necessari all’adozione dei provvedimenti, tra cui 
accertamenti tecnici o richieste di documenti; 


- comunicazioni alle parti interessate, pubblicazioni e notificazioni inerenti al procedimento 
amministrativo. 


 
Assegnazioni di Servizio 
predisposizione dei provvedimenti relativi alle assegnazioni di servizio e sedi di lavoro con 
contestuale attività di gestione della piattaforma gestionale S.P.I. per la relativa area giuridica 
(incarico conferito con comunicazione n.2832/GEN ROG del 8/10/2012); attività di inserimento ed 
analisi dei dati con relativa elaborazione delle statistiche richieste periodicamente. 
 
 


COMITATO UNICO DI GARANZIA 
 


presso il Comitato Unico di Garanzia 


 


 
 


Dal 22/05/2012 al 22/05/2015 tirocinio 
professionale da Revisore Legale 
presso il Servizio Interdipartimentale 
per l’Amministrazione e la 
Pianificazione delle Attività dell’ISPRA 


 


 Attività di Segretario del Comitato Unico di Garanzia dell’ISPRA (Disposizione n.17/DG del 16 
maggio 2014)  
 
 


SERVIZIO INTERDIPARTIMENTALE PER L’AMMINISTRAZIONE E LA PIANIFICAZIONE 


DELLE ATTIVITA’ (APA)  


Tirocinio da Revisore Legale 


 
L’attività è stata svolta per un triennio presso la sede ISPRA di via Vitaliano Brancati 48; questa 
consiste nell’affiancamento alla Dr.ssa Marzoli, Dirigente del Servizio Interdipartimentale per 
l’Amministrazione e la Pianificazione delle Attività, Revisore dei conti (Prot. 1178/APA del 
13/06/2012, Prot. 1137/APA del 05/06/2012; Prot 1921/GEN DIR del 27/04/2012). Le attività 
svolte sono state: 


- studio e approfondimento della generale disciplina della contabilità pubblica, con 
specifico riferimento alla normativa degli Enti Pubblici Istituzionali di cui al D.P.R. 
97/2003.  


- ricostruzione del quadro normativo, sia pregresso che in vigore relativamente alle 
innovazioni introdotte dalla riforma sui controlli di regolarità amministrativo/contabile ex 
D.lgs 123/2011, nonché del d.lgs 196/2009. Particolare attenzione è stata dedicata ai 
c.d. tetti di spesa di cui al D.L. 78/2010 e circolare n.40 del Ministero dell’Economia e 
Finanze;  


- verifica degli adempimenti e delle scadenze, finalizzati all’introduzione del bilancio di 



https://it.wikipedia.org/wiki/Istruttoria
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previsione;  
- esame e simulazione sui verbali relativi alla verifica di cassa dell’Istituto   
- attività di affiancamento alla cassa economale, con particolare attenzione al divieto di 


artificioso frazionamento e al limite massimo di spesa per un singolo acquisto per 
cassa;  


- affiancamento alla gestione dei c.d. Fondi di emergenza, ai reintegri e alla gestione 
delle casse periferiche;  


- elaborazione dei verbali relativi alla verifica di cassa generale ed economale.  
- analisi del giornale di cassa (mandati e reversali) e sviluppato il riscontro con l’estratto 


conto dell’Istituto Cassiere procedendo alla riconciliazione dei dati, dei “mandati 
sospesi, reversali sospese, mandati ineseguiti, reversali ineseguite.  


- verifica, rispetto al Bilancio di Previsione e ai relativi verbali di cassa, la conformità a 
quanto descritto dall’art.10 del D.P.R. 97/2003 e, contestualmente, ogni documento è 
stato esaminato sia dal punto di vista formale che dal punto di vista della 
rappresentatività contabile dei dati ivi contenuti. 


- esame del contenuto della nota preliminare, verificata l’esattezza delle norme indicate 
in merito alle riduzioni previste dal D.L. 78/2010 e circolare n.40 del Ministero 
dell’Economia e Finanze, nonché dalle norme della c.d. spending review. Particolare 
attenzione viene riservata alla congruità delle spese per il personale dipendente 
(emolumenti, oneri riflessi, IRAP) secondo quanto stabilito dalla L.133/2008, nonché 
l’andamento numerico del personale. 


- analisi sul contributo ordinario dello Stato; risorse provenienti da Enti Pubblici, privati e 
da Organizzazioni Internazionali; proventi derivanti da Progetti da Ricerca; proventi 
derivanti da consulenze e servizi. 


- esame degli stanziamenti sia di competenza che di cassa per ogni Centro di 
Responsabilità Amministrativa.  


- affiancamento alla redazione del bilancio triennale e la relativa relazione 
d’accompagnamento. 


- affiancamento alla redazione del conto economico, approfondendo i criteri usati 
nell’esposizione dei dati relativi ai conti di: Valore della Produzione, Costi della 
Produzione, Proventi e Oneri Finanziari, Rettifiche di Valore di Attività Finanziarie; 
Proventi e Oneri Straordinari; Imposte d’Esercizio. 


- Rilevazione di costi e ricavi di un Ente Pubblico Istituzionale ai sensi dell’art.41 del d.p.r. 
97/2003 e ne ha analizzato il piano dei conti.   


- Studio delle fasi salienti della rilevazione di un costo a partire dalla c.d. liquidazione 
tecnica e sino alla liquidazione contabile e alla relativa emissione del mandato di 
pagamento.  


- Scritture manuali di: rettifica; pagamenti anticipati, adeguamento fondo tfr, donazioni-
contributi in natura, rimanenze finali, ammortamenti. 


- Affiancamento alla Redazione dello stato patrimoniale.  
- Affiancamento all’inserimento della previsione sul sistema informatico Fluendo, 


relativamente al procedimento di approvazione del Bilancio ovvero eventuale esercizio 
in dodicesimi (e riclassificazione delle spese inderogabili);  


- attività di affiancamento di attività di redazione dei modelli F24 EP (Entratel) 
 


 


 


 


Dal 22/03/2010 al 31/08/2010 presso il 
Dipartimento per le Attività 
Bibliotecarie, Documentali e per 
l’Informazione 


 


 


 


 


 


 


Dal 11/03/2006 al 30/06/2009 con 
contratto di Collaborazione 
Coordinata e Continuativa presso il 
Dipartimento Servizi Generali – 
Servizio Gare e Appalti dell’APAT  


 DIPARTIMENTO PER LE ATTIVITÀ BIBLIOTECARIE, DOCUMENTALI E PER 
L’INFORMAZIONE 
 
Attività di Programmazione e Controllo di Gestione (incarico conferito con comunicazione 
n.195/BIB DIR del 29/03/2010); elaborazione delle strategie dipartimentali di medio-lungo periodo 
e dei piani a breve termine sotto forma di budget; analisi sulla disponibilità, congruità e 
mobilitazione delle risorse dipartimentali per il raggiungimento degli obiettivi fissati nei piani; 
attività di verifica dell’effettiva realizzazione dei piani ed il raggiungimento degli obiettivi. studio 
delle innovazioni introdotte dal d.lgs 150/2009. attività di elaborazione statistica ed elaborazione 
di diagrammi; 
 
 
SERVIZIO GARE E APPALTI 
 
attività di elaborazione e classificazione degli elementi per la valutazione di una banca dati 
informatizzata relativa anche alla corrispondenza del SAG (prot.9503 del 29/03/2006, n.31113 del 
02/11/2006 Prot. n.2154 del 18/01/2007) 
attività di supporto e informazione ai soggetti interni e terzi in ordine alle procedure di 
acquisizione.  
assicura l’efficienza operativa, la continuità dei procedimenti, e l’ottemperanza degli adempimenti 
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normativi attraverso il supporto tecnico;  
supporto alla gestione delle procedure in economia.  
supporto per l’espletamento delle istruttorie relative alle richieste di iscrizione all’Albo dei fornitori 
di beni e prestatori di servizi dell’APAT ai fini della sua istituzione; 
attività di formazione sugli esiti delle procedure;  
attività di supporto a gestione del programma missioni;  
attività di supporto agli acquisti di Agenzia; 
attività relativa al progetto su nuovi sistemi di monitoraggio e misurazione dei costi fissi in 
relazione al sistema di gestione degli immobili e dei servizi (prot 23217 del 18 luglio 2007) 
 


   
 


CONCORSI PUBBLICI 
 


  


CREA – Consiglio per la Ricerca in 
Agricoltura e l’analisi dell’economia 
agraria  


 


 


 


 


 


 


 


Consiglio Nazionale delle Ricerche – 
Istituto di Neuroscienze di Pisa 
G.Moruzzi 


 


 


 


Istituto Superiore per la Protezione e 
la Ricerca Ambientale 


 


 


Vincitrice, Giusto Decreto del Direttore Generale n. 0080386 del 06/09/2021, del Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per quattro (04) posti di Funzionario di Amministrazione, V livello, 
a tempo pieno e indeterminato, presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economica agraria (Crea). CODICE BANDO: FA-CREA 
 
Vincitrice, Giusta Determinazione n.547 del 23/12/2020, della selezione pubblica per titoli ed 
esame colloquio relativa all'assunzione di quattro unità di personale a tempo pieno determinato 
nel profilo di Collaboratore Amministrazione VII livello - Avviso 17-2019 G.U. n. 1 del 3/1/2020 
scad. 2/2/2020  
 
Idoneità conseguita nella procedura comparativa n. 2/IN 2013 dell’8 maggio 2013 per il 
conferimento di un incarico di collaborazione relativo ad attività di rendicontazione e divulgazione 
di progetti scientifici – Progetto “Train the Brain” con requisito di accesso richiesto Laurea in 
Economia e Commercio  
 
Vincitrice, Giusta Disposizione 3858/DG del 18/10/2021, concorso pubblico nazionale per titoli 
ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di amministrazione – V livello 
professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno e indeterminato presso 
l’ISPRA (Bando D1/2021). 
 
Vincitrice, Giusta Disposizione 3092/DG del 18/01/2021, della selezione interna, per titoli ed 
esame-colloquio a n. 2 posti per il profilo professionale di Funzionario di amministrazione V 
livello del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato in applicazione dell'art. 22, comma 15, del D.Lgs n. 75/2017 
 
Vincitrice, Giusta Disposizione Commissariale 1171/10 del 18/02/2010, del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, n. 34 posti di Collaboratore di Amministrazione – VII livello -, 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con sede di lavoro presso una delle sedi 
ISPRA, pubblicato sulla G.U., 4 serie speciale, n. 40 del 26/5/2009  
 


   
 


TIROCINI 
 


  


Ministero dell’Economia e Finanze – 
Ragioneria Generale dello Stato 


 


 


 Compiuto tirocinio triennale da Revisore Legale in data 22/05/2015 con provvedimento del 
Ministero dell’Economia e Finanze – Ragioneria Generale dello Stato n. RGS-RL2015/22863 


   


 


ATTIVITA’ DIDATTICA SVOLTA, E 


CORSI SPECIALISTICI 
EFFETTUATI 


  


Corsi Professionali, Specialistici e Formativi di durata superiore a tre giorni o 12 ore 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Excel Corso Avanzato” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 16/06/2022.  


Durata complessiva del corso: 7 moduli (55 ore) conseguito attestato con superamento di 
esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 93/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Excel Corso Intermedio” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 16/06/2022.  


Durata complessiva del corso: 7 moduli (55 ore) conseguito attestato con superamento di 
esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 80/100 
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Corso di formazione e aggiornamento “Affiliate Marketing” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 18/05/2022.  


Durata complessiva del corso: 9 moduli (55 ore) conseguito attestato con superamento di 
esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “GDPR – Protezione dati” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 5/05/2022.  


Durata complessiva del corso: 4 moduli (25 ore) conseguito attestato con superamento di 
esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Addetto alla Segreteria Amministrativa” Ente 
erogatore Accademia Domani. Attestato rilasciato il 29/04/2022.  


Durata complessiva del corso: 8 moduli (150 ore) conseguito attestato con superamento di 
esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Esercitazione pratica di uso dei sistemi telematici di 
acquisto nel MEPA C085” Ente erogatore CEIDA. Attestato rilasciato il 27/04/2022.  


Durata complessiva del corso: 2 giorni (12 ore) in data 26 e 27 aprile 2022 conseguito 
attestato con superamento di esame finale (senza voto) 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Matematica per l’Università” Ente erogatore 
Accademia Domani. Attestato rilasciato il 20/04/2022  


Durata complessiva del corso: 15 moduli (100 ore) conseguito attestato con superamento di 
esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Problem Solving” Ente erogatore Accademia Domani. 
Attestato rilasciato il 20/04/2022  


Durata complessiva del corso: 4 moduli – 13 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Lavorare per obiettivi” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 08/04/2022  


Durata complessiva del corso: 3 moduli – 10 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Diritto Privato” Ente erogatore Accademia Domani. 
Attestato rilasciato il 08/04/2022  


Durata complessiva del corso: 11 moduli – 11 lezioni (55 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Teamworking e Leadership” Ente erogatore 
Accademia Domani. Attestato rilasciato il 15/03/2022  


Durata complessiva del corso: 3 moduli – 13 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Human Resource Management – Responsabile 
Risorse Umane” Ente erogatore Accademia Domani. Attestato rilasciato il 05/03/2022  


Durata complessiva del corso: 8 moduli – 18 lezioni (100 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Organizzazione Aziendale” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 10/03/2022  


Durata complessiva del corso: 3 moduli – 10 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Business Planning” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 21/02/2022  


Durata complessiva del corso: 4 moduli – 14 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Digital Human Resource” Ente erogatore Accademia 
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Domani. Attestato rilasciato il 21/02/2022  


Durata complessiva del corso: 4 moduli – 22 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “HR: Valutazione della Performance” Ente erogatore 
Accademia Domani. Attestato rilasciato il 4/02/2022  


Durata complessiva del corso: 3 moduli – 14 lezioni (25 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Addetto/a Paghe e Contributi” Ente erogatore 
Accademia Domani. Attestato rilasciato il 26/01/2022  


Durata complessiva del corso: 4 moduli – 22 lezioni (110 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Contabilità Generale” Ente erogatore Accademia 
Domani. Attestato rilasciato il 26/01/2022  


Durata complessiva del corso: 8 moduli – 47 lezioni (125 ore) conseguito attestato con 
superamento di esame finale Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Le regole dell’azione amministrativa” Ente erogatore 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione. Periodo di svolgimento del corso dal 02/11/2021 al 
16/12/2021. Data esame finale 16/12/2021  


Durata complessiva del corso: 10 giorni (40 ore) con superamento di esame finale 
Votazione e/o valutazione conseguiti 8/10 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Il responsabile del procedimento” Ente erogatore 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione. Periodo di svolgimento del corso dal 30/11/2020 al 
03/12/2020.  


Durata complessiva del corso: 3 giorni (9 ore) con superamento di esame finale                   


 


Corso di formazione e aggiornamento “Le regole del rapporto di lavoro pubblico” (2) Ente 
erogatore Scuola Nazionale dell’Amministrazione. Periodo di svolgimento del corso dal 
16/06/2020 al 01/07/2020.  


Data esame finale 10/07/2020 conseguito attestato  


Durata complessiva del corso: 6 giorni (18 ore) con superamento di esame finale Votazione 
e/o valutazione conseguiti 10/10 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Le regole del rapporto di lavoro pubblico” (1) Ente 
erogatore Scuola Nazionale dell’Amministrazione Periodo di svolgimento del corso dal 
05/05/2020 al 20/05/2020  


Data esame finale 18/06/2020  


Durata complessiva del corso: 6 giorni (18 ore) con superamento di esame finale Votazione 
e/o valutazione conseguiti 8/10 - conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Contratto a Tempo Determinato” Ente erogatore 
ISPER Sede di svolgimento FaD Periodo di svolgimento del corso dal 18/06/20 al 19/06/20  


durata complessiva del corso: 2 giorni (12 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Gestione Previdenziale e Fiscale del Rapporto di 
Lavoro dipendente” Ente erogatore ISPER Tipologia di corso: Corso di formazione ed 
aggiornamento Sede di svolgimento FaD dal 03/06/20 al 17/06/20  


Durata complessiva del corso: 5 giorni (20 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “La Retribuzione nel Rapporto di Lavoro dipendente” 
Ente erogatore ISPER Sede di svolgimento FaD Periodo di svolgimento del corso dal 
13/05/2020 al 26/05/2020  


Durata complessiva del corso: 4 giorni (20 ore) conseguito attestato 


 


Corsi Professionali, Specialistici e Formativi di durata inferiore a tre giorni o 12 ore 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Regolamentazione del Procedimento atti amministrativi” 
Ente erogatore INAPP Sede di svolgimento FaD in data 13/07/2022 Durata complessiva del 
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corso: 1 giorno (3 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Le ultime novità normative e giurisprudenziali sui 
concorsi pubblici” Ente erogatore INAPP Sede di svolgimento FaD in data 07/07/2022 Durata 
complessiva del corso: 1 giorno (8 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Controlli sui Lavoratori e Sanzioni Disciplinari” Ente 
erogatore ISPER Sede di svolgimento FaD in data 21/05/2020 Durata complessiva del corso: 1 
giorno (7 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Fringe Benefit e Welfare Aziendale: Ripensiamo la 
Retribuzione “ 


Ente erogatore ISPER Sede di svolgimento FaD Periodo di svolgimento del corso dal 25/06/20 
al 26/06/20  


Durata complessiva del corso: 2 giorni (10 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Ammortizzatori sociali e congedi per emergenza 
sanitaria” Ente erogatore ISPER Sede di svolgimento FaD in data 09/04/2020 durata 
complessiva del corso: 1 giorno (2 ore) conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento “Il nuovo codice degli appalti alla luce del decreto 
correttivo e dei decreti attuativi” Ente erogatore CEIDA. Periodo di svolgimento del corso dal 
07/05/2020  


data esame finale 07/05/2020 Votazione conseguita 80/100 


Durata complessiva del corso: 4 ore conseguito attestato 


 


Corso di formazione e aggiornamento "Novità anticorruzione nella legge n.3/2019, trasparenza, 
piani triennali Ente erogatore CEIDA Periodo di svolgimento del corso dal 04/05/2020  


Data esame finale 04/05/2020 Votazione e/o valutazione conseguiti 100/100 Durata del corso: 
6 ore conseguito attestato 


 


Corso di formazione ed aggiornamento in data 19/10/10 e 21/10/10 erogato da “Università degli 
Studi di Roma Tre” La Disciplina del Lavoro Pubblico dopo l’adozione del D.lgs n.150/2009 
(c.d. Decreto Brunetta) – Modulo sull’accesso alle progressioni di carriera e Modulo sulla 
valutazione della performance – conseguito attestato di partecipazione  


Durata del corso 10 ore (per un totale di due moduli) 


   


Seminario di formazione permanente ed aggiornamento della durata di 2 ore in data 
11/05/2011 erogato da “Corte dei Conti” - Le nuove frontiere della responsabilità amministrativa 
nel sistema delle responsabilità pubbliche - conseguito attestato di partecipazione  


 


  Corso di formazione permanente ed aggiornamento della durata di 2 ore in data 11/05/2011 
erogato da “Corte dei Conti” - Le nuove frontiere della responsabilità amministrativa nel sistema 
delle responsabilità pubbliche - conseguito attestato di partecipazione  


 


Corso di formazione della durata di 7 ore in data 13/11/2012 erogato da “Istituto Superiore per 
la Protezione e la Ricerca Ambientale” - La gestione dei pagamenti nelle PA - conseguito 
attestato di partecipazione 


   


  Corso di formazione della durata di 7 ore in data 29/11/2012 erogato da “Istituto Superiore per 
la Protezione e la Ricerca Ambientale” -   La disciplina degli incarichi extraistituzionali dei 
pubblici dipendenti - conseguito attestato di partecipazione  


   


  Corso di formazione e aggiornamento - webinar della durata di 1.5 ore in data 16/05/2012 
erogato da “Dipartimento della Funzione Pubblica” -      Comunicazione e trasparenza nella 
relazione della performance - conseguito attestato di partecipazione  


   


  Corso di formazione e aggiornamento - webinar della durata di 1.5 ore in data 04/06/2013 
erogato da “Dipartimento della Funzione Pubblica” - La predisposizione degli avvisi di mobilità 
volontaria - conseguito attestato di partecipazione  
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  Corso di formazione e aggiornamento – percorso integrato della durata di 1.5 ore in data 
04/06/2013 erogato da “Dipartimento della Funzione Pubblica” Project management - Modelli 
e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale - conseguito attestato di 
partecipazione  


   


  Corso di formazione e aggiornamento – percorso integrato della durata di 1.5 ore in data 
05/06/2013 erogato da “Dipartimento della Funzione Pubblica” Project management - Modelli 
e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale - conseguito attestato di 
partecipazione  


   


Corso di formazione e aggiornamento – webinar della durata di 1.5 ore in data 19/06/2013 
erogato da “Formez” - Prevenire la corruzione con gli strumenti di risk management – Progetto 
E.T.I.C.A. pubblica nel sud - conseguito attestato di partecipazione  


 


Corso di formazione e aggiornamento – percorso integrato della durata di 1.5 ore in data 
05/06/2013 erogato da “Dipartimento della Funzione Pubblica Il Barometro della trasparenza: 
autovalutare la trasparenza, la semplificazione e l’innovazione della PA – Progetto E.T.I.C.A. 
pubblica nel SUD - conseguito attestato di partecipazione  


   


Corso di formazione e aggiornamento – webinar della durata di 1.5 ore in data 19/06/2013 
erogato da “Formez” - La trasparenza totale e il nuovo accesso civico: accountability e qualità 
dei servizi – Progetto Programma Integrato - conseguito attestato di partecipazione - 
conseguito attestato di partecipazione  


 


Corso di formazione della durata di 6 ore in data 29/11/2012 erogato da “Istituto Superiore per 
la Protezione e la Ricerca Ambientale” -    Incarichi professionali nella P.A. e gli affidamenti – 
Linee guida ANAC - conseguito attestato di partecipazione  


   


Corso di formazione della durata di 8 ore in data 02/02/2017 erogato da “Istituto Superiore per 
la Protezione e la Ricerca Ambientale” -     INAIL infortunio sul lavoro, le malattie professionali, 
autoliquidazione INAIL, evoluzione normativa e adempimenti operativi - conseguito attestato di 
partecipazione  


 


Corso di formazione della durata di 8 ore in data 02/02/2017 erogato da “Istituto Superiore per 
la Protezione e la Ricerca Ambientale” - Diritto Tributario - conseguito attestato di 
partecipazione  
 
Corso di formazione della durata di 1 ore in data 17/02/2017 erogato da “Formez PA” 
Conoscere gli strumenti finanziari dell’UE. I principali finanziamenti dell’UE 2014-2020 – 
Progetto ITALIA – Europe Direct –Convenzione Quadro Partenariato  
 
Corso di formazione della durata di 8 ore in data 07/06/2018 erogato da “ISPER ”smartworking 
governance” con superamento positivo del test di apprendimento 
 


Corso di formazione della durata di 4 ore in data 17/04/2019 erogato da “Istituto Superiore per 
la Protezione e la Ricerca Ambientale ”Il regolamento europeo sulla protezione dei dati e 
l’introduzione di un nuovo modello organizzativo della privacy ” con superamento positivo del 
test di apprendimento 


 
Corso di formazione della durata di 8 ore in data 05/02/2019 con superamento positivo del test 
di apprendimento erogato da “ISPER” “Maternità e Congedi Parentali” 
 
Corso di formazione della durata di 1 ora in data 09/12/2019 erogato da “Formez PA” 
“Partecipazione nella PA: l’esperienza del Comune di Milano – Progetto  Azioni di sistema per 
promuovere la conoscenza sulle tematiche istituzionali e la partecipazione dei cittadini 
attraverso la consultazione anche con strumenti telematici. 


Corso di formazione della durata di 1 ora in data 11/12/2019 erogato da “Formez PA” 
Consultazione pubblica su Trasparenza e anti-corruzione 


 
Corso di formazione della durata di 1.5 ore in data 12/12/2019 erogato da “Formez PA” 
“Partecipazione nella PA: Le nuove direttive SUAPE della Regione Sardegna - principali 
novità”, che si è svolto il 12 dicembre 2019 promosso dal Progetto “Supporto all’operatività 
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della riforma in materia di semplificazione”,  
 
Corso di formazione della durata di 1 ora in data 12/12/2019 erogato da “Formez PA” “La 
Piattaforma parteciPA e il portale Consultazione.gov.it”, che si è svolto il 12 dicembre 2019 
promosso dal Progetto “Azioni di sistema per promuovere la conoscenza sulle tematiche 
istituzionali e la partecipazione dei cittadini attraverso la consultazione anche con strumenti 
telematici”, 
 
Corso di formazione della durata di 1 ora in data 13/12/2019 erogato da “Formez PA” “Linee 
guida sulla Consultazione pubblica: in consultazione”, promosso dal Progetto “Azioni di sistema 
per promuovere la conoscenza sulle tematiche istituzionali e la partecipazione dei cittadini 
attraverso la consultazione anche con strumenti telematici” 
 
Corso di formazione della durata di 1 ora erogato da “Formez PA” Partecipazione nella PA: 
l’esperienza della Rete Civica di Milano”, che si è svolto il 19 dicembre 2019 promosso dal 
Progetto “Azioni di sistema per promuovere la conoscenza sulle tematiche istituzionali e la 
partecipazione dei cittadini attraverso la consultazione anche con strumenti telematici” 
  


Partecipazione a Convegni 


   


  Forum P.A. 16/05/2012 “Convegno inaugurale “Agenda digitale, sviluppo, semplificazione: la 
via italiana alla crescita. Intervento del Prof. Mario Monti  


 


Forum P.A. 16/05/2012 Finanziare l’innovazione. Come creare start up di successo 


 


Forum P.A. 17/05/2012 Presentazione del libro di Luciano Hinna e Mauro Marcantoni “La 
riforma obliqua. Come riformare la Pubblica Amministrazione giocando di sponda. Gli autori ne 
parlano con il Ministro Filippo Patroni Griffi 


 


 


  


Forum P.A. 17/05/2012 Il ciclo di gestione della performance nell’esperienza dei comuni 


   


  Forum P.A. 17/05/2012   Performance management in tempo di crisi 


 


  Forum P.A. 17/05/2012   La cittadinanza 2.0: il rapporto tra cittadini e Stato mediato dalle 
nuove tecnologie 


 


Seminari e Master diffusi Forum P.A. 


   


  Master diffuso della durata di 1 ora in data 15/05/08 erogato da “Unicredit Factoring” -     Il 
factoring e la Pubblica Amministrazione: uno strumento efficace per migliorare le relazioni con i 
fornitori. Gli accordi con Asl/Comuni/Regioni e Municipalizzate    - conseguito attestato di 
partecipazione  


  Master diffuso della durata di 1 ora in data 11/05/09 erogato da “Autorità per la Vigilanza sui 
Contratti Pubblici di Lavori” Gli strumenti alternativi per la risoluzione delle controversie nella fase 
di affidamento delle gare d’appalto   - conseguito attestato di partecipazione Prot.n. w.53a  


 


Master diffuso della durata di 50 minuti in data 11/05/09 erogato da “Linkem” Il WiMAX come 
tecnologia abilitante di applicazioni e servizi a valore aggiunto per la PA - conseguito attestato di 
partecipazione Prot.n. w.55a  


 


Master diffuso della durata di 50 minuti in data 11/05/09 erogato da “Hewlett Packard” La 
tecnologia e l’innovazione IT per la tutela dell’ambiente e l’efficienza energetica della Pubblica 
Amministrazione - conseguito attestato di partecipazione Prot.n. w.33a  


 


Master diffuso della durata di 50 minuti in data 11/05/09 erogato da “Hewlett Packard” Il nuovo 
ruolo dell’interoperabilità applicativa nell’e-government 


 - conseguito attestato di partecipazione Prot.n. w.62a  


 


  Master diffuso della durata di 50 minuti in data 11/05/09 erogato da “Hewlett Packard” Il nuovo 
ruolo dell’interoperabilità applicativa nell’e-government 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 


INFORMATICHE  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 


 


 


 


 


 


 


  


utilizzo della posta elettronica e di internet  


conoscenza dei principali sistemi operativi per desktop: Windows, MacOs e relativi applicativi 


ovvero il pacchetto Office di Microsoft e il suo corrispondente Apple: Word e Pages, (Power 


Point e Prexy, Excel  


conoscenza dei principali sistemi operativi mobili: Android e iOS 


conoscenza di programmi per gestire database relazionali: p.es. Microsoft Access. Conoscenza 


della piattaforma Linux (Ubuntu).  
Conoscenza di numerosi programmi di contabilità e gestionali: SISPAC, LIBRA, GEMS, PICO, 
SPI 


Decennale esperienza maturata in materia di discipline giuridiche, con speciale riferimento 
all’area del Trattamento giuridico del Personale e del Reclutamento del Personale; 


Significativa esperienza maturata nelle commissioni di concorso di cui alcune ad altissima 
complessità. Significativa competenza in ambito di concorsi pubblici. 


Profonda conoscenza della normativa cui alla La legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, del 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, del CCNL EPR 1998/2001 e seguenti, del Decreto 
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150  “attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza nelle pubbliche 
amministrazioni. Dettagliata conoscenza dei temi fiscali e civilistici, delle procedure contabili e 
dei principi applicabili, con speciale riferimento alla disciplina della Contabilità Pubblica.  


Ampia formazione di carattere Economico/Contabile. 


Capacità di assicurare il coordinamento e corretto svolgimento del procedimento amministrativo 
in piena autonomia e responsabilità. Capacità di gestire eventi straordinari ed emergenze. 
Eccellente capacità di lavorare in team; Capacità di offrire all’utenza la massima disponibilità ad 
ascoltare e risolvere le problematiche personali mediante l’individuazione del corretto istituto 
giuridico da applicarsi caso per caso, sia grazie alla profonda esperienza maturata nel Settore 
Normativa che alla personale predisposizione all’ascolto e al problem solving. 


 - conseguito attestato di partecipazione Prot.n. w.35a  


 


Master diffuso della durata di 1 ora in data 17/05/10 erogato da “Ipanema Technologies” Budget 
Performance management: un modello integrato per la gestione e la pianificazione delle risorse 
finanziarie negli E.P. a supporto del processo di budgeting Prot.n. w.55a  


 


Master diffuso della durata di 1 ora in data 17/05/10 erogato da “PEGASO 2000” Una 
governante reale con un approccio virtuale: Sinergie di sviluppo per un allineamento strategico 
garantito ai piani Prot.n. w.53a  


 


  Corso di formazione e aggiornamento della durata di 1 ora in data 16/05/2012 erogato da 
“ISTAT” -    Le condizioni economiche delle famiglie   - conseguito attestato di partecipazione 
Prot.n. w.09a  


 


 


 


 


ENCOMI 


 Corso di formazione e aggiornamento della durata di 1 ora in data 16/05/2012 erogato da “ISTAT” -    
Le condizioni economiche delle famiglie   - conseguito attestato di partecipazione Prot.n. w.10a  


 


 


Attestazione di Lodevole Servizio sottoscritta dal Direttore del Dipartimento Servizi Generali e 
Gestione del Personale Dr. Luigi Capasso con nota prot. 27099 del 24 giugno 2009 
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ALTRE LINGUE 


 


 


 


Inglese 


• Letto  Ottimo 


• Scritto  Buono 


• Parlato                 Buono 


• Approfondimenti Riconoscimento livello europeo B2 


 


 La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae ai sensi del D.lgs 196/2003 e s.m.i. 


“Codice in materia di Protezione dei dati Personali e del Regolamento U.E. 2016/769 relativo alla protezione delle persone fisiche con 


riguardo al trattamento dei dati personali. 


      


      Roma, 22 agosto 2022   Katia Carcone  
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C U R R I C U L U M    V I T A E 


 


 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 


 
Nome  MICCINILLI MAURIZIO 


E-mail  maurizio.miccinilli@isprambiente.it 
 
 


 
Nazionalità  Italiana 


 
Data di nascita  14 dicembre 1961 


 
ESPERIENZE LAVORATIVE 


  
• Date (da – a)  Dal 1994 ad oggi 


• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 


 ANPA/APAT/ISPRA 


• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 



mailto:maurizio.miccinilli@isprambiente.it
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• Principali mansioni e 
responsabilità 


 Dal 2021 Coordinatore del GdL per il monitoraggio dei processi sottesi 
alle fasi di programmazione degli acquisti; 
Dal 2019 ad oggi Funzionario di Controllo della Segreteria Principale di 
Sicurezza ISPRA i sensi del DPCM 3 febbraio 2006 e Direttiva PCM – 
Autorità Nazionale di Sicurezza, in materia di protezione e tutela delle 
informazioni classificate;  
Dal 2018 ad oggi Rappresentante Ispra nei Gruppo di Lavoro del 
Sistema Nazionale per la Protezione dell’Ambiente: “Definizione costi 
storici e costi standard Lepta”; “Criteri di finanziamento” 
“Benchmarching”; 
Dal 2018 ad oggi Funzionario di Controllo della Segreteria Principale di 
Sicurezza in materia di protezione e tutela delle informazioni classificate 
Dal 2017 ad oggi Responsabile del Settore Pianificazione e Sviluppo del 
Dipartimento del personale e degli affari generali;  
Dal 2008 ad oggi - Funzionario preposto al servizio di sorveglianza e 
controllo delle infrastrutture ai sensi del DPCM 3 febbraio 2006 e 
Direttiva PCM – Autorità Nazionale di Sicurezza, in materia di 
protezione e tutela delle informazioni classificate 
Dal 2006 al 2017 Responsabile del settore di supporto delle attività del 
Dipartimento servizi generali e gestione del personale con funzioni di: 
• pianificazione e gestione del budget assegnato al Centro di 


Responsabilità Amministrativa del Dipartimento;  
• coordinamento delle politiche della qualità di pertinenza del 


Dipartimento;  
• coordinamento nella gestione degli atti convenzionali afferenti e/o 


affidati al Dipartimento; 
• predisposizione e/o verifica degli atti di competenza del 


Dipartimento; 
• raccordo con i Servizi/Settori al fine di attivare o monitorare i 


processi da avviare o avviati. 
• Controller del Dipartimento. 
Dal 2003 al 2005 ha ricoperto l’incarico di Responsabile del Settore 
impianti del Dipartimento servizi generali e gestione con funzioni di 
responsabile del processo Manutenzione con conseguimento del dominio 
di certificazione in ambito ISO 9001:2000 
Dal 1999 al 2003 ha ricoperto l’incarico di Responsabile Ufficio 
logistica e funzionamento generali. 
Nel corso di questo incarico sono stati realizzati: 


-  I laboratori di metrologia ambientale dell’APAT presso il 
comprensorio di Castel Romano 100, Roma; 


- Acquisizione ed adeguamento dei nuovi uffici di Viale Cesare 
Pavese 305; 


- Adeguamento dell’immobile di Via Vitaliano Brancati, 48; 
- Il passaggio dei sistemi informativi dell’Ente al cambio data di 


fine millennio (Responsabile per gli aspetti logistici e di 
sicurezza) 


 
• Date (da – a)  Dal 1985 al 1993 


• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 


 ENEA – DIREZIONE PER LA SICUREZZA NUCLEARE E 
LAPROTEZIONE SANITARIA 
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• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 
• Principali mansioni e 


responsabilità 
 Assistente del Direttore dei lavori per la realizzazione di un immobile 


prefabbricato da adibire a ricovero del laboratorio mobile di misura della 
radioattività; 
 
Responsabile di contratto per servizi di manutenzione di: 


- Impianti antintrusione e rivelazione incendio; 
- Impianti elettrici (forza motrice e illuminazione); 
- Impianti di spegnimento incendio; 
- Opere civili; 
- Gruppi elettrogeni e cabine di trasformazione MT/bt; 
- Impianti ascensori e montacarichi con intestazione della licenza 


di esercizio. 
Collaudatore dei laboratori mobili per la misura dell’inquinamento 
acustico e della qualità dell’aria. 


 
 


 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 


 
• Date (da – a)  1981 


• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 


 Diploma di perito industriale Capotecnico con specializzazione in 
Meccanica 
Conseguito nel 1980 presso l’ITIS Galileo Galilei di Latina con 
valutazione finale 56/60 


• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 


formazione 


 Dal 29 al 30 ottobre 2007 
Responsabile Unico del Procedimento, dirigente, commissione di gara: 
competenze e responsabilità negli appalti pubblici 
Dal 05/04/2007 al 28/06/2007 
Progettisti/consulenti di sistemi di gestione della Sicurezza con relativo 
superamento di esame 
3 e 4 aprile 2007 
Esecuzione e direzione dei lavori pubblici tra codice appalti e 
regolamento Merloni 


  Dal 20 al 22 febbraio 2006 
Audit interni di sistemi di gestione per la qualità con relativo 
superamento di esame 


  13 e 14 giugno 2006 
Sistemi di controllo di gestione e misurazione dei risultati 
12 dicembre 2006 
Incarichi di progettazione interna, ripartizione incentivi e incarichi 
fiduciari. 


  Ottima conoscenza degli applicativi Word ed Excel e Paint;  
Ottima conoscenza dei programmi di posta elettronica ed internet 
Buona conoscenza della lingua inglese tecnica. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 


RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 


persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 


posti in cui la 
comunicazione è 


importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e 


sport), ecc. 


 2011- Membro task – force per la redazione del Piano Triennale sulla 
trasparenza e l’Integrità ai sensi della legge ai sensi dell’art. 13, comma 
6, lettera e  del D.Lgs 150/09 
2010-Redazione del Piano sulla razionalizzazione delle dotazioni 
strumentali di cui all’art. 2, comma 594 della legge 244/2007 
Dal 2008 – Referente APAT nei rapporti con l’Agenzia del Demanio 
Dal 2006-auditor interno del Sistema di Gestione Qualità di ISPRA 
2006-Membro della task-force sull’inquadramento del personale di 
provenienza ex DSTN 
2004-Rappresentante APAT presso l’OASPA – Associazione degli 
esperti in materia di prevenzione ambientale, organismo dell’AIAS – 
Associazione Italiana Addetti alla Sicurezza 
2004-Membro del Gruppo di Lavoro per la redazione del Regolamento 
per la sperimentazione sul Telelavoro 
2004-Membro Commissione per il trattamento dei dati personali 
2004-Membro Gruppo di Lavoro per la realizzazione del nuovo sistema 
di rilevazione presenze di APAT 
2003-Membro Commissione per la regolarizzazione dei beni mobili 
inventariali dell’ex Servizio Idrografico di Venezia 


 
CAPACITÀ E COMPETENZE 


ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 


amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 


sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 


ecc. 


 Dal 2009 al 2012 Responsabile del Centro Interagenziale “Igiene e 
Sicurezza” 
Dal 2006 al 2009 Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza 
e della Salute 
2006 - Coordinatore del Gruppo di Progetto incaricato della 
elaborazione del progetto definitivo dell’immobile demaniale ubicato in 
Venezia – Riva di Biasio; 
Responsabile del Procedimento per la redazione del progetto di 
adeguamento dell’immobile demaniale ubicato in Venezia, Riviera di S. 
Nicolò; 
1995 - Membro del Gruppo di Lavoro incaricato di redigere il progetto 
esecutivo della rete di monitoraggio della radioattività ambientale in 
aria; 
1997 Direttore dei lavori di realizzazione delle opere di 
implementazione della rete di monitoraggio della radioattività 
ambientale in aria su tutto il territorio nazionale (7 stazioni); 
1999 Direttore dei lavori di realizzazione della rete di misura 
dell’intensità di dose gamma in aria installata su tutto il territorio 
nazionale (50 stazioni) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 


Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 


 2007 - Realizzazione del progetto definitivo per la realizzazione di una 
nuova stazione di osservazione meteo-mareografica presso Punta della 
Salute – Venezia 
2007 - Collaudatore delle stazioni Remrad ubicate presso Monte S. 
Angelo (FG) e Trieste 
2007 - Redazione del Piano di Emergenza Interno dei laboratori di 
metrologia ambientale  
2006 - Membro Gruppo di Lavoro per la progettazione del nuovo 
sistema informativo di APAT 2006-Responsabile Unico del 
Procedimento per l’elaborazione del progetto definitivo di adeguamento 
dell’immobile demaniale ubicato in Venezia Lido – Riviera San Nicolò, 
56 
2004 - Segretario della Commissione di congruità per la locazione 
dell’immobile di Via Curtatone, 3 – Roma 
2004 - Elaborazione del Disciplinare Tecnico allegato al contratto di 
locazione dell’immobile di Via Curtatone, 3 
2004 - Responsabile della Convenzione tra APAT e Magistrato alle 
Acque per l’adeguamento normativo dell’immobile demaniale ubicato in 
Venezia Lido – Riviera San Nicolò, 54 in uso governativo all’APAT, ora 
ISPRA 
2004 - Collaudatore impianto spegnimento incendi presso la sede APAT 
di Venezia 
2003 - Membro Commissione di collaudo opere di cablaggio integrato 
del CED della sede di Via Curtatone, 3 
2003 - Membro Commissione per la valutazione di idoneità tecnica e 
analisi di congruità per un immobile da adibire a sede unica di APAT 
2003 - Referente APAT nel tavolo tecnico per la partecipazione di 
APAT alla realizzazione del Sistema Direzionale Orientale (Pietralata) 
 


 
 


ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 


 


  
Dal 2008 Membro del gruppo GCOORD incaricato di individuare e 
gestire le attività necessarie all’integrazione delle infrastrutture, dei 
processi primari dell’Amministrazione e delle omologhe procedure in 
atto nei tre enti soppressi (APAT, ICRAM, INFS). 
Dal 2009 membro della “Task force ICT privacy” costituita all’interno 
di ISPRA per adeguare gli strumenti dell’Istituto alle cautele imposte in 
materia di riservatezza dei dati e sicurezza.  
Dal novembre 2009 attività preparatoria e di supporto alle Commissioni 
per il conferimento di incarichi di collaborazione presso ISPRA. 
 


 
PUBBLICAZIONI  2011 - Linee guida per la valutazione del rischio chimico, cancerogeno e 


mutageno nelle agenzie ambientali 
2011 - Redazione di opuscoli informativi in materia di sicurezza 
2005-Linee guida per l’implementazione dei Sistemi di Gestione della 
Sicurezza e della Salute nel sistema agenziale 
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Nell’ambito dell’attività razionalizzazione degli immobili afferenti ai 
disciolti enti, il sottoscritto ha partecipato fattivamente di concerto con il 
Direttore del Dipartimento GEN alla pianificazione ed alla attuazione 
della stessa, con un conseguente risparmio di risorse. Ciò è stato posto in 
essere attraverso un complesso insieme di iniziative che hanno portato 
all’unificazione su Roma degli uffici nell’ambito di un unico complesso 
immobiliare in via Brancati e nei primi mesi del 2013 all’unificazione 
dei laboratori presso il polo tecnologico di Castelromano. Proprio 
dall’unificazione degli uffici, l’ISPRA ha ottenuto, a regime, un 
risparmio complessivo tra costi diretti ed indiretti di circa € 4.000.000 
annui, Operazione, peraltro, portata avanti a stretto contatto con gli uffici 
dell’Agenzia del Demanio che hanno avuto modo di apprezzarne 
l’intento di razionalizzazione, economicità e funzionalità, e che ha 
costituito oggetto di valorizzazione da parte della predetta Agenzia 
in occasione dell’individuazione delle “best practices” nel panorama 
della pubblica amministrazione, ed oggetto di specifica esposizione 
presso la scuola degli enti di ricerca nel recente appuntamento a 
Bressanone del maggio scorso.  
 


Le informazioni contenute nel presente Curriculum vitae et studiorum sono rese sotto la personale responsabilità 
del sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della responsabilità 
penale prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel 
rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. 196/2003. 
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