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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANDREA DE NEGRI 
Indirizzo   
Telefono   

E-mail   
Pec   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  06 / 04 / 1987 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da Luglio 2022. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.S.P.R.A – Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 
• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

Livello inquadramento CTER VI livello. 
• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dei requisiti e analisi funzionale del progetto (Consulente); 

Realizzazione dell’ambiente di sviluppo, collaudo e produzione (Sistemista); 
Progettazione e gestione della banca dati (Amministratore di Database); 
Progettazione, sviluppo, test e distribuzione dell’applicativo (Sviluppatore Full Stack); 
Amministratore di sistema 
Direttore Operativo per l’accordo quadro CONSIP 

 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2021 a Giugno 2022. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.S.P.R.A – Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 
• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo determinato (12 mesi). 

Livello inquadramento CTER VI livello. 
• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dei requisiti e analisi funzionale del progetto (Consulente); 

Realizzazione dell’ambiente di sviluppo, collaudo e produzione (Sistemista); 
Progettazione e gestione della banca dati (Amministratore di Database); 
Progettazione, sviluppo, test e distribuzione dell’applicativo (Sviluppatore Full Stack); 

• Descrizione del progetto  Progetto: Legge464. 
Realizzazione di un progetto web sviluppato in linguaggio PHP per la gestione delle 
comunicazioni d’indagine del sottosuolo italiano. L’applicativo si appoggia su un database 
PostgreSQL con estensione spaziale PostGIS per la gestione dei dati geografici GIS. Il tutto 
gira su un server web Apache all’interno di un server Windows. 
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• Date (da – a)  Da Ottobre 2020 a Settembre 2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 I.S.P.R.A – Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico. 
• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo determinato (12 mesi). 

Livello inquadramento CTER VI livello. 
• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dei requisiti e analisi funzionale del progetto (Consulente); 

Realizzazione dell’ambiente di sviluppo, collaudo e produzione (Sistemista); 
Progettazione e gestione della banca dati (Amministratore di Database); 
Progettazione, sviluppo, test e distribuzione dell’applicativo (Sviluppatore Full Stack); 

• Descrizione del progetto  Progetto: Legge464. 
Realizzazione di un progetto web sviluppato in linguaggio PHP per la gestione delle 
comunicazioni d’indagine del sottosuolo italiano. L’applicativo si appoggia su un database 
PostgreSQL con estensione spaziale PostGIS per la gestione dei dati geografici GIS. Il tutto 
gira su un server web Apache all’interno di un server Windows. 

 
 

• Date (da – a)   DA Febbraio 2020 a Settembre 2020. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 

Livello di inquadramento  
• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dei requisiti e analisi funzionale del progetto (Consulente); 

Gestione della banca dati (Amministratore di Database); 
Capo sviluppatore (Team Leader); 
Sviluppo, test e distribuzione dell’applicativo (Sviluppatore); 

• Descrizione del progetto  Progetto: SISFOR – Sistema di formazione online delle forze dell’ordine. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento Affari Interni e Territoriali). 
Gestione e sviluppi evolutivi di un progetto web di video formazione per l’aggiornamento delle 
Forze dell’Ordine realizzato in linguaggio PHP. L’applicativo si appoggia su un database 
MySQL. Il tutto gira su un server web Apache all’interno di un server unix-like Ubuntu. 

 
 

• Date (da – a)   Da Ottobre 2017 a Febbraio 2020. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 
Livello di inquadramento  

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta dei requisiti (Consulente); 
Gestione delle banche dati (Amministratore di Database);  
Gestione dell’ambiente di sviluppo, collaudo (Sistemista); 
Capo sviluppatore (Team Leader); 
Sviluppo e test dell’applicativo (Sviluppatore); 

• Descrizione del progetto  Progetto: SIEL – Sistema Informatico Elettorale. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento Affari Interni e Territoriali). 
Realizzazione di un progetto web di gestione degli eventi Elettorali realizzato in linguaggio Java. 
L’applicativo si appoggia su un database Oracle. Il tutto gira su un server web Apache Tomcat 
all’interno di un server unix-like RedHat. L’applicativo sfrutta le funzionalità di reporting 
automatico Jasper Report che gira su database PostgreSQL. 

 
 

• Date (da – a)   Da Giugno 2015 a Ottobre 2017. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 
Livello di inquadramento  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione della banca dati (Amministratore di Database); 
Capo sviluppatore (Team Leader); 
Sviluppo, test e distribuzione dell’applicativo (Sviluppatore); 

• Descrizione del progetto  Progetto: SISFOR – Sistema di formazione online delle forze dell’ordine. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento Affari Interni e Territoriali). 
Realizzazione di un progetto web di video formazione per l’aggiornamento delle Forze 
dell’Ordine realizzato in linguaggio PHP. L’applicativo si appoggia su un database MySQL. Il 
tutto gira su un server web Apache all’interno di un server unix-like Ubuntu. 

 
 

• Date (da – a)   Da Maggio 2015 a Giugno 2017. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 
Livello di inquadramento  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e test dell’applicativo (Sviluppatore); 

• Descrizione del progetto  Progetto: SGA-DOKEOS. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione). 
Gestione e sviluppi evolutivi di un progetto web di video formazione del personale ministeriale 
realizzato in linguaggio PHP. L’applicativo si appoggia su un database MySQL. Il tutto gira su un 
server web Apache all’interno di un server unix-like Ubuntu. 

 
 

• Date (da – a)   Da Lugli 2014 a Aprile 2015. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 
Livello di inquadramento  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e test dell’applicativo (Sviluppatore); 

• Descrizione del progetto  Progetto: AmmEL – Amministratori Enti Locali. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento Affari Interni e Territoriali). 
Gestione e sviluppi evolutivi di un progetto web di gestione delle amministrazioni territoriali degli 
Enti Locali realizzato in linguaggio Java. L’applicativo si appoggia su un database Oracle. Il tutto 
gira su un server web Apache Tomcat all’interno di un server unix-like RedHat.  

 
 

• Date (da – a)   Da Dicembre 2012 a Giugno 2013. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 
Livello di inquadramento  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e test dell’applicativo (Sviluppatore); 
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• Descrizione del progetto  Progetto: SELF – Sistema E-learning per la Formazione. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento Affari Interni e Territoriali). 
Evoluzione e sviluppi adeguativi di un progetto web di video formazione del personale 
ministeriale realizzato in linguaggio PHP. L’applicativo si appoggia su un database Oracle. Il 
tutto gira su un server web Apache Tomcat all’interno di un server unix-like RedHat.  

 
 

• Date (da – a)   Da Luglio 2012 a Novembre 2013. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accenture spa - Tecnology Solution 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato. 
Livello di inquadramento  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e test dell’applicativo (Sviluppatore); 

• Descrizione del progetto  Progetto: AIRE – Anagrafe Italiani Residenti all’Estero. 
Cliente: Ministero dell’Interno (Dipartimento Affari Interni e Territoriali). 
Evoluzione tecnologica di un progetto web di gestione e controllo dei cittadini emigrati realizzato 
in linguaggio Java per la parte di esposizione dei dati, in VB.net per la parte di gestione dei dati. 
L’applicativo si appoggia su un database Access. Il tutto gira su un server web Apache Tomcat 
all’interno di un server unix-like RedHat.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2006 ad Aprile 2012. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Roma "La Sapienza". 

Ingegneria Informatica e Automatica. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie ingegneristiche/informatiche, orientate all’analisi, alla progettazione e allo sviluppo di 

progetti informatici, elettronici e meccanici e alla direzione e gestione di un gruppo di lavoro. 
• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria informatica con voto di 92/110 

 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2001 a Luglio 2006. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo scientifico “Cavour” – Ordinamento Sperimentale Informatico. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche ed informatiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola superiore con voto di 75/100 
 
 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 • Certificazione “Architect enterprise applications with Java EE”  
• Certificazione “Tableau Desktop I”.  
• Attestato di “Dattilografia”.  
• Certificazione “EIPASS”. 
• Certificazione di conoscenza della lingua inglese B1.  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 • Ottime capacità comunicative verso la dirigenza ed il gruppo di lavoro dei clienti ottenute 
durante le attività di consulenza quali riunioni, fasi di analisi funzionale, di sviluppo e di collaudo 
del software.  
• Ottime capacità comunicative verso il personale tecnico del cliente ottenute durante 
l’esperienza lavorativa. 
• Ottime capacità comunicative verso i colleghi ottenute durante la fase di gestione del gruppo di 
sviluppo software. 
• Ottime capacità di gestione delle criticità che possono sorgere durante lo sviluppo software. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 • Ottime capacità di gestione ed organizzazione del gruppo di lavoro sviluppato durante 
l’esperienza lavorativa. 
• Gestione di un team di 10 persone, suddiviso in team di sviluppo software, dba e gruppo 
funzionale. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • Conoscenza avanzata dei linguaggi di programmazione Java, C#, VB. 
• Conoscenza avanzata dei linguaggi di scripting PHP, Javascript, JQuery, angular. 
• Conoscenza avanzata del linguaggio di markup HTML. 
• Conoscenza avanzata dei database MYSQL, ORACLE e POSTGRESQL. 
• Conoscenza dei sistemi UNIX like (RedHat, Ubuntu).  
• Conoscenza avanzata dei software framework SPRING, APACHE STRUTS, ASP.NET, 
ANGULAR, BOOTSTRAP.  
• Conoscenza base dei software framework GRAILS. 
• Conoscenza avanzata dei principali Design Pattern per lo sviluppo software. 
• Conoscenza di strumenti di verifica, analisi e misurazione delle prestazioni (Jmeter, 
StormRunner, LoadRunner, SonarQube). 
• Conoscenza del software di creazione codice automatico PhpMaker. 
• Conoscenza dell’ambiente di reporting automatico JasperReport.  
• Conoscenza di software di videoformazione online (MOODLE, WEBEX). 
• Conoscenza dei processi di automatizzazione. 
• Conoscenza base dei principi di Intelligenza Artificiale. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 
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INFORMAZIONI PERSONALI Giancatrlo Buttinelli

Mail: – PEC:

Sesso Maschile | Data di nascita 15/06/1962 | Nazionalità Italiana

Codice Fiscale 

TITOLI ACCADEMICI E
DI STUDIO

novembre 2019 Maturità Scientifica”
L.S. Vito Volterra - Ciampino

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

Settore PA

settembre 2014 Tecnico Informatico
in corso ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE

Amministrazione e supporto all’utenza dei principali applicativi istituzionali.

1983 Tecnico Informatico
2014 MINISTERO DELLA DIFESA

Implementazione del sistema gestione concorsi con il sistema di presentazione 
delle domande on-line del Ministero della difesa (Ambiente Windows / MS SQL 
Server / MS Visual Studio).
Studio e realizzazione e gestione del sistema informatico per la gestione dei 
concorsi per il reclutamento del personale militare del Ministero della difesa 
(Ambiente Windows Server / MS SQL Server / MS Visual Studio)
Studio e realizzazione e gestione del sistema informatico di supporto alla 
gestione dell'attività di decretazione stipendiale del personale civile del Ministero 
della difesa (Ambiente Nowell Netware Server / DB3 / Borland Clipper)
Realizzazione e manutenzione delle procedure internazionali standard  per la 
codificazione del materiali in ambito NATO (Ambiente Mainframe IBM MVS / 
CICS / IBM DB2 / DL 1 / PL 1 (periodo 1983-1994 invece di 1994-2004)

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

2013 “MS SQL Server 2008”
APERIAM

2012 ”Protocollo informatico 2013 “MS SQL Server 2008”
APERIAM

2023 ”Crittografia Pratica”
ISPRA
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2019 ”Introduzione al Text Mining con Python”
APERIAM

2019 ”Base Python”
APERIAM

2019 ”I ntroduzione al Text Mining con Python”
APERIAM

2019 ”Introduzione al Text Mining con Python”
APERIAM

2021 ” Tableau SERVER”
The Information Lab

2021 ”Tableau DESKTOP”
The Information Lab

2020 ”Tableau DESKTOP”
The Information Lab

2017 ” Gestione e sviluppo dell'applicazione RENDIS-WEB”
ISPRA

2016 ” Programmazione Java Modulo Intermedio”
KEPLERO

2016 ” Programmazione Java Modulo Base
KEPLERO

2012 “MS SQL Server”
APERIAM

2012 ”Protocollo informatico e gestione documentale”
Istituto di formazione: Mistero Difesa - Persomil -Servizio formazione informatica

2012 Corso: “Introduction to programming with Microsoft .NET”
Istituto di formazione: Mistero Difesa - Persomil -Servizio formazione informatica

1998 “Programmazione Visual Basic”
Istituto di formazione: Ministero Difesa - Scuola Formazione e Perfezionamento

1998 “Reti locali Windows NT”
Istituto di formazione: Ministero Difesa - Scuola Formazione e Perfezionamento

1998 “Basico di telematica”
Istituto di formazione: SMD –CNR - Direzione corsi specializzazione

1997 Analisi e programmazione”
Istituto di formazione: Ministero Difesa - Scuola Formazione

1992 “Concetti DB2”
Istituto di formazione: IBM Semea
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1988 “Programmatori basici”
Istituto di formazione: Ministero Difesa - Scuola Formazione e Perfezionamento

COMPETENZE 
PERSONALI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Giancarlo Buttinelli consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum 
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità: Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 30 giugno 2003 n. 196

Roma, 27 febbraio 2024 Giancarlo BUTTINELLI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione 
orale 

Inglese A2 B1 A2 A2 A2
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Capacità di collaborare in equipe e autonomamente. Capacità di recepire e 
trasferire in maniera efficace concetti operativi e professionali; Empatica.

Competenze organizzative 
e gestionali

Capacità di visione d’insieme degli obiettivi con conseguente capacità 
d’individuazione e organizzazione delle risorse e del tempo.

Competenze professionali MS Office e altri strumenti di produttività per l’ufficio.
Hardware PC e periferiche
Predisposizione alla soluzione dei problemi e alla organizzazione di procedure di 
lavoro nel campo tecnico/informatico
Predisposizione al supporto e alla consulenza all’interno della struttura operativa 
(Help Desk)

Giancarlo 
Buttinelli

Firmato digitalmente 
da Giancarlo Buttinelli 
Data: 2024.02.29 
09:57:01 +01'00'
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