


 

Aggiornamento 02/08/2023 

 : 

- a giovani di età inferiore ai trentasei anni per una quota pari ad almeno il 30% 
delle nuove assunzioni eventualmente necessarie o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali; 

- a 30%  delle nuove assunzioni 
eventualmente necessarie 
esso connesse o strumentali tra dipendenti 
femminile. 

 
FASANO 29/03/2024 ______________________________ 

(luogo) (data) Firmato digitalmente 
 




