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Dichiarazione numero occupati, interdizioni e obblighi assunzionali PNRR?

I1/1a sottoscritto/a GOVANNI LEPORE

residentc a [N i~ I

in qualita di AMMINITRATORE UNICO dell’impresa LEPORE MARE SPA

con sede legale in FASANO via DELL’AGRICOLTURA 22/24

partita IVA IT01698060744

PEC LEPOREARE@PEC.IT Email INFO@LEPOREMARE.COM Tel 080 4428111

a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulle
conseguenze e sulle responsabilita penali cui pué andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000:

- di occupare al momento della presentazione dell’offerta n. 104 lavoratori dipendenti ai fini
dell’applicazione dell’obblighi di cui all’art. 47, commi 2 (“Rapporto sulla situazione del
personale”) e 3 (“Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile”) e art.
3-bis del D.L. 31 maggio 2021, n. 77;

- di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di
consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione
di genere di cui all’art. 47, comma 3, del decreto-legge n. 77/2022;

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

SI IMPEGNA

! Nel caso di concorrente costituito da raggruppamento temporaneo o consorzio non ancora costituito la presente dichiarazione
e presentata e sottoscritta da ciascuno dei soggetti che costituiranno il predetto raggruppamento o consorzio.
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Ai sensi dell’art 47, comma 4 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, in caso di aggiudicazione dell’appalto:

- all’assunzione di giovani di eta inferiore ai trentasei anni per una quota pari ad almeno il 30%
delle nuove assunzioni eventualmente necessarie all’esecuzione del contratto o per Ia
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;

- all’assunzione di donne per una quota pari ad almeno il 30% delle nuove assunzioni
eventualmente necessarie all’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad
esso connesse o strumentali tra dipendenti sia all’'occupazione giovanile che all’occupazione

femminile.
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