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Procedura aperta n. 03/2024/AGP-GAR 

laboratori del Centro Nazionale per la rete nazionale dei laboratori 

dei servizi di SNPS-SNPA a livello nazionale migliorando le infrastrutture, 
le capacità umane e tecnologiche e la ricerca applicata" del Piano 
Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC) al Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 6 - salute, ambiente, 
biodiversità e clima - Linea di investimento: E 1.1 -Ente finanziatore: 
Ministero della Salute, in 4 lotti 

 
102 del Codice

Il/La sottoscritto/a ____MAURIZIO ROLLO______________________________________________ 

C.F. _RLLMRZ70E24F205Y_____ nato/a a__ _MILANO (MI)________ il __24/05/1970___________

residente domiciliato a __SEGRATE _(MI)___ Via _SAN BOVIO, N. 3__________________________ 

in qualità di ___LEGALE RAPPRESENTANTE______________________________________________ 

 _THERMO FISHER SCIENTIFIC S.P.A._________________________________________ 

con sede legale in _20054   SEGRATE__(MI)____ Via ___SAN BOVIO, N. 3_____________________ 

P.IVA __07817950152_________ C.F. __07817950152____________________________________

PEC ufficiogare.thermofisher.it@pec.thermofisher.com _ mail  

ITROD-ufficiogare-cmd.it@thermofisher.com__ Tel ____02/95.059.530______________________ 

a conoscenza di quanto disposto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulle 

conseguenze e sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 

n. 445/2000, sotto la propria 

personale responsabilità 

SI IMPEGNA 
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1. appalto in oggetto il CCNL indicato nel Capitolato Speciale
oppure
ad applicare il seguente contratto collettivo nazionale che garantisce le medesime tutele:

Addetti Industria Chimica e Chimico-Farmaceutica

2. a garantire, relativamente alle pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione
lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate:

81, e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente più

le pari opportunità di formazione ed inclusione lavorativa per le persone con disabilità o
svantaggiate anche attraverso contrattazione collettiva in materia di lavoro agile o
welfare aziendale;
assicura una quota pari almeno al 30
persone con disabilità o svantaggiate, nel caso di nuove assunzioni che si rendono

SEGRATE, 06/02/2025___________ ______________________________
(luogo) (data) Firmato digitalmente

Con riferimento al GDPR 679/2016, armonizzato in Italia con il Decreto n. 101/2018, si diffida la Stazione Appaltante dal 
pubblicare i documenti delle procedure di gara, inclusa la presente, senza avere preventivamente oscurato i dati personali o 
sensibili dei soggetti dichiaranti.

Ente Appaltante e il RUP di gara che in difetto procederemo a tutelare il legittimo interesse della scrivente nelle sedi 
che riterremo più opportune




