oy
& ISPRA ="

istema Nozionale
per la Praotezione

Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

dellAmbiente

DISPOSIZIONE N. 228 /pG

che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, e stato istituito I'lstituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei
Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente e per i
Servizi Tecnici (APAT), I'lstituto Nazionale per la Fauna selvatica
(INFS) e I'Istituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica
applicata al mare (ICRAM) sono soppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell’'INFS e dell’lICRAM in un unico
istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-
legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del
03/08/2010;

il DPCM del 28 ottobre 2021 con il quale il Prefetto Stefano Laporta
e stato confermato Presidente dell'lstituto Superiore per Ila
Protezione e la Ricerca Ambientale;

la Delibera n.11/CA del 19 aprile 2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito I'incarico di Direttore Generale alla
Dott.ssa Maria Siclari;

che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 10
maggio 2022;

I'art. 7, comma 6 del decreto legislativo 165/01, il quale prevede che
“per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con
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contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria”;

in particolare I'art. 1, comma 188, della L. 266/05 che prevede la
possibilita di stipulare contratti a tempo determinato e di
collaborazione coordinata e continuativa per I'attuazione di progetti
di ricerca i cui oneri non risultino a carico del bilancio di
funzionamento dell’lstituto;

I'art. 7, comma 6-bis del decreto legislativo 165/01, come modificato
dall’art. 32 del D.L. n. 223/2006 convertito nella legge n. 248/2006,
prevede, altresi, che il conferimento degli incarichi di collaborazione
avvenga secondo procedure comparative, adeguatamente
disciplinate e rese pubbliche dalle amministrazioni;

che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, prima con la circolare n. 05/06 del 21/12/2006 e
dopo con la circolare n. 02/08 del 11/03/2008, ha indicato alle
Pubbliche Amministrazioni i criteri da seguire per il conferimento di
incarichi esterni e di collaborazione, nel rispetto dei limiti di spesa
imposti dalle disposizioni in materia di finanza pubblica;

il Regolamento dell’ISPRA recante la “Disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo 165/2001”, approvato con disposizione commissariale n.
239/09 del 19 gennaio 2009;

la circolare del Commissario dell’ISPRA n. 9 del 2 aprile 2009: “Griglie
di riferimento per le retribuzioni inerenti i contratti di collaborazione
coordinata e continuativa”;

I'art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 218 del 2016 il quale prevede che
dall’entrata in vigore dello stesso (10/12/2016), gli atti e i contratti,
di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, stipulati dagli Enti non sono soggetti al controllo previsto
dall'articolo 3, comma 1 lett. f-bis) della legge 14 gennaio 1994, n. 20
e successive modificazioni;

la procedura comparativa per l'affidamento di n. 1 incarico di
collaborazione autonoma, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs.
165/2001 e s.m.i., indetta con Disposizione n. 4409/DG del
24/03/2022, mediante I’Avviso di Selezione n.10/2022, pubblicato
sul sito ISPRA il 25/03/2022;
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della comunicazione interna prot. 2580/AGP-DIR del 02/05/2022 con
la quale e stata nominata la Commissione di valutazione — costituita
ai sensi dell’art. 4, comma 1, del Regolamento, recante la “Disciplina
per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo 165/2001” - e cosi composta: dal
Dott. Francesco Pirrone, Responsabile del Servizio per la
Pianificazione e Gestione del Personale, con le funzioni di Presidente,
dalla Dott.ssa Elvira Gatta e dalla Dott.ssa Rosaria De Rose,
dipendenti Ispra, con le funzioni di membri effettivi;

delle risultanze emerse dai verbali della commissione esaminatrice
trasmessi con nota n.3858/AGP-DIR del 21/06/2022;

che dai menzionati verbali risultano pervenute n. 15 domande di
partecipazione per il Bando 10/22;

che dai menzionati verbali risulta che i seguenti candidati non sono
stati ammessi alla fase successiva di valutazione per le motivazioni
indicate:

Loredana Marconi: mancanza del requisito di cui al punto b) del
bando;

Giovanna Botticella: mancanza del requisito di cui al punto b) del
bando;

Maria Rosaria Ascione: mancanza del requisito di cui al punto b) del
bando;

Carmen Amato: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Gabriella Gravili: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Roberta Morlacci: mancanza dei requisiti di cui ai punti a) e b) del
bando;

Francesca Pidone: mancanza del requisito di cui al punto b) del
bando;

laria Rossi: mancanza dei requisiti di cui ai punti a) e b) del bando;
Roberta de Filippo: mancanza del requisito di cui al punto b) del
bando;

Mario Mazzeo: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Ester Aquilino: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Lisa Di Cesare: domanda di partecipazione pervenuta fuori dal
termine indicato nell” Avviso.

che dai menzionati verbali risulta che la candidata Rita Gnuva non si
e presentata a sostenere il colloquio nella data e ora previsti dalla
convocazione ufficiale;
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PRESO ATTO della seguente graduatoria proposta dalla Commissione esaminatrice
della procedura comparativa relativa al bando 10/2022:

» Mariastella CIARLETTA:  PUNTEGGIO TITOLI: 70 PUNTEGGIO COLLOQUIO:18 PUNTEGGIO TOTALE: 88
» Giorgia ORTU LA BARBERA: PUNTEGGIO TITOLI: 67 PUNTEGGIO COLLOQUIO:15 PUNTEGGIO TOTALE: 82

RITENUTO pertanto di dover conferire alla Dott.ssa Mariastella CIARLETTA
I'incarico di collaborazione autonoma, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.lgs. 165/2001 e s.m.i., di cui all’Avviso di Selezione n. 10/2022;

DISPONE
Per le motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

a) Di prendere atto e di approvare i verbali dei lavori della commissione, trasmessi con nota

n.3858/AGP-DIR del 21/06/2022 ;

b) Di escludere dalla procedura selettiva i seguenti candidati per le motivazioni indicate:

d)

¢)

Loredana Marconi: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Giovanna Botticella: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Maria Rosaria Ascione: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Carmen Amato: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Gabriella Gravili: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Roberta Morlacci: mancanza dei requisiti di cui ai punti a) e b) del bando;
Francesca Pidone: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
laria Rossi: mancanza dei requisiti di cui ai punti a) e b) del bando;

Roberta de Filippo: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;
Mario Mazzeo: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;

Ester Aquilino: mancanza del requisito di cui al punto b) del bando;

Lisa Di Cesare: domanda di partecipazione pervenuta fuori dal termine indicato nell’ Avviso.

Di escludere dalla procedura selettiva la candidata Rita Gnuva in quanto non si & presentata a
sostenere il colloquio nella data e ora prevista dalla convocazione ufficiale;

Di approvare la graduatoria, cosi come proposta dalla Commissione esaminatrice della procedura
comparativa per 'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione autonoma, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. 165/01, di cui all’Avviso di Selezione n. 10/2022, di seguito riportata:

Mariastella CIARLETTA:  PUNTEGGIO TITOLI: 70 PUNTEGGIO COLLOQUIO:18 PUNTEGGIO TOTALE: 88
Giorgia ORTU LA BARBERA: PUNTEGGIO TITOLI: 67 PUNTEGGIO COLLOQUIO:15 PUNTEGGIO TOTALE: 82

Di dichiarare vincitrice della procedura in argomento la candidata Mariastella CIARLETTA;
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Di conferire mandato al Servizio per la pianificazione e la gestione giuridica del personale al fine di
procedere alla stipula dell’ incarico di collaborazione di tipo autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.Lgs. 165/01, con la candidata Mariastella CIARLETTA, risultata vincitrice della suddetta
Procedura Comparativa, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

Il contratto avra in oggetto lo svolgimento delle attivita elencate nel Codice di condotta ISPRA, in
particolare con riferimento agli artt. 8 (Consigliere/a di fiducia), 9 (sportello di ascolto e avvio della
procedura), 10 (Procedura informale), 11 (Procedura formale) e 12 (Riservatezza):

Consulenza ed assistenza per la soluzione del caso, nell’lambito di applicazione del Codice di

condotta ISPRA citato in premessa, a tutela di chiunque si ritenga vittima di discriminazioni,
molestie, stalking o mobbing, espletando anche le procedure formali ed informali previste dal
Codice di condotta ISPRA;

Incontro presso la sede ISPRA o a distanza (su richiesta, in giorni prestabiliti e in forma riservata)
con le persone interessate, informando sulle modalita utili ad affrontare il disagio in ambito
lavorativo;

Proporre azioni opportune e iniziative di formazione e informazione volte a promuovere un clima
organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignita e liberta di tutte le persone all’interno di ISPRA;
partecipare, su richiesta, alle riunioni del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

Relazionare semestralmente (30 giugno e 31 dicembre) sull’attivita svolta e sulla casistica
riscontrata priva di dati identificativi, al fine di garantire la necessaria riservatezza. Copia della
relazione semestrale presentata da CdF sara allegata alla Relazione annuale sulla situazione del
personale che il CUG trasmette al Presidente e al Direttore Generale ISPRA.

Le attivita sopra descritte dovranno essere espletate con riguardo ai dipendenti di tutte le sedi
territoriali di ISPRA indicate al link https://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-
trasparente/organizzazione/telefono-e-posta-elettronica/contatti/altre-sedi .

nei termini di seguito riportati:

DURATA IMPORTO SPESE PER
NOMINATIVO DELL’INCARICO IMPORTO COMPENSO TRASFERTE
€ 12.000,00 € 2.000,00
(al lordo delle ritenute (al lordo delle ritenute fiscali,
Mariastella dal 15.07.2022 al fiscali, dell'eventuale al netto dell’eventuale
CIARLETTA 14.07.2024 contributo previdenziale e contributo previdenziale e dell’
dell'l.V.A.) ILV.A.)
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Di conferire mandato al Servizio per la pianificazione e la gestione giuridica del personale di dare
adeguata pubblicita dell’esito della suddetta Procedura e del conferimento dei suddetti incarichi,
secondo quanto previsto dall’art. 8 (Pubblicita ed efficacia) del “Regolamento recante disciplina
per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’articolo 7 comma 6 del decreto
legislativo 30/03/2001 n.165”, sopra richiamato, mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’lspra.

Che gli oneri per la stipula del contratto con la Dott.ssa Mariastella CIARLETTA, per un importo
complessivo pari ad euro 14.537,61, di cui 12.000,00 euro per il compenso, fissato al lordo delle
ritenute fiscali, dell'eventuale contributo previdenziale e dell'l.V.A. e 2.000,00 euro per spese di
trasferta, calcolati al lordo delle ritenute fiscali, al netto dell’eventuale contributo previdenziale e
dell’ I.LV.A., trovano copertura finanziaria nell'ambito delle risorse economiche attribuite al
programma progetto AOODGCUG, capitolo 1511, C.R.A. CO1, in termini di programma e di cassa
per un importo pari a euro 5.537,61 sull’esercizio finanziario 2022, per un importo pari a euro
6.000,00 sull’esercizio finanziario 2023 e per un importo pari a euro 3.000,00 sull’esercizio
finanziario 2024.

Qualora dovessero essere previste ulteriori spese per trasferte si provvedera con un maggior
impegno di spesa.

Il Direttore Generale

Roma, 14 luglio 2022 Dott.ssa Maria Siclari

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da: MARIA SICLARI
Data: 14/07/2022 14:25:04

CN = PIRRONE FRANCESCO
c=1r

Modello PG.AGP-BIL.02.01 Rev. 6 del 10/05/2022 Pagina 6 di 6



IMPORTO TOTALE DELL'ATTO:

& ISPRA ‘ MODULO DISPOSIZIONE DOC. ISPRA (2022) n. 228
Da: DG-CUG RESPONSABILE: Dr.ssa E. Gatta Data:
TIPO FINANZIAMENTO: FINANZIATO Data inizio: 15/07/2022
ISTITUZIONALE X OBIETTIVO:
CO-FINANZIATO Data fine: 14/07/2024
ATTO PROPOSTO SPESE pervenuto email il 12/07/2022
C.R.A. CODICE ATTO
(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio)
Cco1 660/2022/PE
SOGGETTO: [Maria Stella CIARLETTA
Awviso 10-2022 per incarico autonomo Consigliera di Fiducia
OGGETTO:

14.537,61

Importo Indicare I'articolo di non applicabilita dell'IVA:
IVA ESENTE:
IVA ESCLUSA O FUORI CAMPO: | | |
IVA NON IMPONIBILE: | | |
IVA: Aliquota: Imponibile 1 Importo IVA Aliquota: Imponibile 2 Importo IVA
| 22 || 11.916,07 | | 262154 | | | | | -
RIPARTIZIONE PER NODO DI SPESA
CRA. CAP. OBIETTIVO CRA. CAP. OBIETTIVO CRA. CAP. OBIETTIVO
cor | voh AOODGCUG .
Totale | 14.537,61 | |Tota|e | - | |Tota|e | -
IN TERMINI PROGRAMMATICI
ANNO: IMPORTO IMPORTO IMPORTO
2022 5.537,61
2023 6.000,00
2024 3.000,00
Totale 14.537,61 - -
IN TERMINI DI CASSA
ANNO: IMPORTO IMPORTO IMPORTO
2022 5.541,59
2023 6.008,00
2024 3.004,00
-
Totale 14.553,59 - -
! ! .R.A. . 1L RESPONSABILE DELL'AMIMINISTRAZIONE .
Peril CUG IL Rﬁés%)al:tséfBlLE DELL'UNITA IL RESPONSABILE DEL C.R.A EH$§%%mt%n#glli%%E ﬁgpe m‘anglal
O_F(Q_ Data: 13/07/2022 15:21:54

vori
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