FORMAT DI DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI
INTERESS], CAUSE DI INCONFERIBILITA” E INCOMPATIBILITA®
INCARICHI AD ESPERTI
(ai semsi degli artt. 46 e 47 del [P .R. 1R dicembre 2000, n, 445)

La sottoscritta GARCIA GUTIERREZ MARIA LEONOR,

Esperto/Professionista per supporte alla Accademia del Leviatano APS
selezionato da [SPRA nell’ambito dell'incanco di rappresentante Advisory Board del
Progetto Life CONCEPTU MARIS.

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 18 lugho 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Umone e che abroga il regolamento (UL, Euratom) n. 966/2012 (1)
Regolamento finanziario (<CRF 2018>»), e in particolare I'art. 61 rubncato *Conflitto
d’interessi”

Visti gli Orientamenti sulla prevenzione ¢ sulla gestione dei conflitti d’interessi a
norma del regolamento finanziario (2021/C 121/01), adottati sulla scorta del predetto
RF 2018,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e in particolare Iart. 53, relativo
all"insussistenza di situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di
conthtto d'interessi e 1’ ar.35 bis sulla prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all'art. 2, comma 3, Regolamento recante il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e s.m.i., a norma dell’articolo 54 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, che dispone che le pubbliche
amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti
dal presente codice a tutti | collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratte o incarico e a qualsiasi titolo™;

Viste le Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche ammunistrazioni e presso ghi enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo |, commi 49 ¢ 30, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Rilevato che la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell llegalita nella pubblica amministrazione”, e la
normativa da essa discendente di cui infra si applica con riferimento al personale



dipeodente delle pubbliche ammunistrazioni e, altresi, ai soggettt esterni destinatar
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5i allega copia fotostatica del documento di identitd, in corso di validita (art. 38 del
D.P.R. n.4452000 e ss.mm. ii).
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