FORMAT DI DICHIARAZIONE DI ASSENZA Dl CONFLITTO DI
INTERESSI, CAUSE DI INCONFERIBILITA® E INCOMPATIBILITA”
INCARICHI AD ESPERTI

Led sensi degli artt, 40 @ 47 del D.P.R. 28 dicenbre 20000, o, 445)

La sotloscritia - N C e

in qualitd di Esperto/Professionista ESPCRTO (inserire

profilo) selezionato da ISPRA nell’ambito  dell’incarico di

rappresentante Advisory Board del Progetto Life CONCEPTU MARIS.

Visto il Repgolamento (UE, Euratom] 2018/1046 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
eetierale dell’Unione e che abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 (1)
Regnlamento finanziario (<<RF 20183>), e in particolare "art. 61 rubricato *“Conflitto
d’interessi™

Visti gli Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione dei conflitti d’interessi a
norma del regolamento Hinanziano (2021/C 121/01), adottati sulla scorta del predetto
RF 2018;

Yisto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare 1"art. 53, relativo
all'insussistenza di situazioni di incompatibilitd o di situazionmi, anche potenzali, di
conilitto d'interessi e 'art. 35 bis sulla prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnaziont aghi uilici;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ¢che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici € s.m.i., a norma dell’articolo 54 del
decrete legislative 30 marzo 2001, n. 165 che dispone che le pubbliche
amministrazioni, “estendono, per qguanio compatibili, gli obblight di condotta previss
dal presente codice a futhi 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tnpologia di
CORIFatto o INearicoo @l |:_||'|:|!|:'|'.'I'|.'.|.'."..' |r|'-r|'.-'-lul'|“:

Yiste le Disposizioni in materia di inconferibilit e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministraziom ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 20012, n. 190



Rilevate che la legee & novernbaee 2002, no 190, *Disposiziont per fg prevensione ¢ iy
repvessiumg della corruzions e dell ' Wegalita wella pubblica emministrazione”, ¢ lu
nommativa da essa discondente Ji cui infta s applica con fiferiments al personale
thpendente dlelle pubbliche amministrazioni e, altreyi, a0 soggeltl eslecni destinatan di
specifict incarichi all'interno delle medesinie amminislrazioni;

Visto I'articolo & bis delta legee 7 agosto 1990, n. 241 *“Nuove norme sul procedimento
anuinistrativa”, introdoto dalla. 1, comma 41, lepge 0. 190 del 2012, dedicato alla
disciplina del conilitte di intcresail, provede che “Jf responsabile del procedivicnto ¢ |
trfodend degli wifice competenti ad adottare ¥ parers, Te velutaziond tecnicite, gfi attl
erdapraocedimentzle e i provedimento finale deveonn avienersi in caso di conjlitto Ji
iferesil, yexnoalondo oend tituctzione of conflitfo, enche polensiale™,

Viste 1o jpotesi di joconflenibili ¢ incompedbilita di incadehi presso le pubbliche
armministrazionm e presso enti privatn in contrelle pubblico, disciplinate dal d.]gs. &
aprile 2013, n 3%

¥iste Uart. 20 del ciwate decreto legislativo oo 392003 circa Pobblize da parte
dell’esperio di pessntare |a dicinatacions in pecasione di conlenmento di incarco,
I'obblige di rinoevarla anoualmente oonched di pubblicorione della medesin
dicluarazione nel site dalla pubblica Arminstrazione che ha conferito Lincatico,
Viste o disposteion 1o materia o lrnsparency ¢ pubblicitd di coi all'arl. 153 del deereto
legislative (del 14 marzo n. 33/2013 e gv.mmuii. che prevedona ohe le amnministraziont
pubblicane & aggiomane te infonmeeicn relave al difolao di incarichi di
collaborazione ed 1n parlicelare la letlera b}l cumdculum vitae 2 1a letiera &) i dati
relativi allo svolgimente di incarichi o la titolaritd di cariche inen di dicitto privalo
repulibi ¢ lindosatt Jalla pubblics amuunistrasicoe o lo svolgimento di attivitd
professionali;

Visto il Repolamento UL 2G16/67Y9 *Regolanentio gencrale sulla prolesdione dei dati™
Visto 11 Plano Masional: Anticormaone 20220 ed o particelate la Pacle specinle,
“Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici™;

Visto D'arl, 16 “Confllille di interessi™ del Dolog, no 3062023 recante “Codice dei
contrattl pubblici im attuazione dell'articolo 1 della lezpe 21 singno 2022, n. 78, rocante
delegan ol Uoverno in muafenia di cenlratli pubblici” ¢ in particolare 1 co. 3 € 4 che
dispongonn rigpettivamente che il personale che versa nelle ipotesi di conflilto di
interesse “ne da comunicazione alla staziooe appaltantc o all'cntc conccdente © si
astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicarions e all'esecuzione™ & che “le
stazioni appaltanti adottance misuce adeguate per individuare, prevenite © fdsolvere in
modn cfficace agni ipotest di conflitie di inferesse nello svolgunento delle procedure:
di aggiudicazione ed esecuzions degli uppalii ¢ delle concessioni € vizilana al fine di
marantire che gh adempimenti di e al comima 3 siano rispettat™,

Visto j1 Codice di comportamenta del dipendenli dell’Ispra;



DNICHIARA

aj sensi degli artt. 46 e 47 del DLP.R. 18 dicembre 200, 1. £45 “Testo unico delle
disposigioni  legislative e regolanmentari in maleria di  documenladone
amministrativa™ e consapevole delle sanmoni penali nel caso di dichiarazioni non
veriliere e di tormazione o wso di ato talsi previsee daglhi articeli 73 ¢ 76 del citato
DPE n 44532000, con rferimento slla procedera di scella dal contraene per
I"aliidamento dell’mcarico in argomernto,

Hdi pun (rovarsl i situdgioni di cooflivte 31 ioleressi di gualsiasd oatuca, anche
putenziale, ¢ i non avere diretamente o indirettamente un ioteresse finanziario,
ecomnmiien o aliro anreresie personale che potiebbe rappresenlare ed essere
pervepilo come und minacela dll'immparsiality oel contesto dello svolgimento del
presente moanco assunto o2l mteresse di questy Awdninigtrazions;

Ef di nom trovarsi in alcuna condizione di incontenbilitd ovvere incompacibilitd di
mmcaniche di disciplinan dalla nonnative di settors;

ﬁ di non essere stata condannata, neanchs con senten?a non passata in gindicato, per
1 redil previsti nel cape I del tivole 1T del Hbro secondo del codice penale. m
conformitd alle disposizioni di cul all®art, 33-bis del D Les. n. LA5A2001  introdotto
dall*art. 1, comma 46 della L. . 19072012,

Ll di aver preso piena copoizione del DER, 16 uprile 2013, n. 62 (Regolamento
recanie codice di comporianente dei dipendenu pabblic] e g5 mmai, e delle oorme
in BSS0 CONFENIE;

s a1 aver preso plena cognizions del Codics & comportamento dei dipendent
deliTepra;

B di non aven: in corse invartchi o la dielanth di cadche in ensd di dirine privato
tegolat o finanziati dalla pubblica anuniistrazione o lo svolgimentn di allivild
proviessional (ar. 15, ¢ 1, DL gy oo 35/2013)

[ di uvere in corso incadchi o lu Glolarité di cariche in enti di diritin privato regolati
o finanziad dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di allvild
professionals (art. 15, &1, D Lgs no 33/2013), come 01 sepan o rpodtin:



Dencmina | H{E’a’;ﬂ Dh:pomunazione | Tipelogia | Durata Descrizione
alome contericg dell’Amministra | tncarico | incarieo sinfctca delle
della I"incarica ZIONG © {eoroe {dara dh vl syoltc
canca o denomingzione | oppure confeime com
dzll’incari della natura prefession | mo - data riferimento
COF oiuridica dle eon TeLiLine ) all'incatico
deserizion dell’Ene presso | pariila
= 1] quale & VA
dellalivil prestato
i Vincarico, o al
pralession quale & prestaca
ale svoll IMatlivita

prodessinnale

|

E d1 non svoleere alwnon prestuzion io favere di altre AmminisirazicoEnafSocieti
relative ad iniziative efo progetii commmgue finanziafi a valers su risorse geslile
dall lspra;

[ 4 svolgere ullerion praslasioni in lavore di sliee AmniinistrazionifEotifSocieta
relative ad imiziative &'n progett! comungue [inanziat: a valere s risorse pesiite
cdall'lspra;




Plenoming E'{LE;CEI;{} | Denominazione | Tipologia | Dorata Iescrizione
Fiumne onilerjio dell Amnnnistra  Incamico Incadco sipletiva delle
della WEAE  oioneo (cocnco; | (data di attivith svolte
CHIICH O denoiminuaoens  profession | contedme | con
dell®incan della natura ale con nio - data | riferimento
CO O iuridica Perta terring) all’mcarica
descrzion dell’Ente presso | [VA; alio
c il gnale & apacificar
dellativit preslaio )
& I'incatico. o al
profession quoale & prestata
dle svolla I*attivila

prolessionale

. che non sussistono ulterion canste ostative provisie dalla normativa wigente;

L di asteoersi prontameniy dall*adveione df qualungue afle della procedurs nel case
in cui sopravvenza wo conflitta di meeresse o la conoscenza dello siesso;

[ chele ulteror prestazioni svolte, soao compatibill & pon concomenti con ' incarico
di ¢l &l propne contratte indicato m prémessa (per 1 soll esperti ¢he banno
dicluaraire di svolgere ultenon incanchi};

E la veridicitd di quanco indicato nel proprio camiculom vilae,

"1 di non nacessitare autorizzazione da parte dell'amminisirazione di apparenenza (di
alind cob pubbhct o privati con cwl ha o ¢orso cappory di lavore subordinata) per
lo svodpimento dell'mearico di cual trattasi (di eun all*art. 33, del d. 1gs. 30 marzo
2001, u. 163) ove pectinente,

M Ui eesere infonnato che nel rispelto del Begolamento {TE) 6792016 e del decrelo
legislativi 30 giwgne 2003, 0. 196, cosd come novellato dal decreto Tegislativa L0
wposlo 2008, o 101, 1 dal pecsonah raccol] sarauno tratlall aoche con stonmenti
informatict esclusrvamente nell' ambito del procedimente per il quale la presente
dichiarazione viene resd;




B di essere informatofa che la presente dichiarazione sard pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ispra, in adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al
D.Les. n. 33201 3;

m di non trovarsi in una delle situazioni ulteriori rispetto a quelle sopraelencate che,
secondo un canone di ragionevolezza ¢ buona fede, devono esserc conosciute da
parte dell’ Amministrazione in quanto ritenute significative ai fini della sussistenza
delle “gravi ragioni di convenienza™ di cui all’art. 7 del d.P.R. n. 62720131

B4 di aver preso visione della “INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI", sul
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

51 IMPEGNA

BZ anon utilizzare a fini privaii le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, a
non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportament
che possano ostacolare il corretio adempimento dei compiti o nuocere agli interessi
o allimmagine dell*Ispra;

B a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiaraziong & resa ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE,
Euratom) 20181046 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 18 luglio 2018, che
stabilisce le repole finanziarie applicabili ol bilancio generale dell Unione e che
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 (1) Regolamento finanziario («RF
2018w), e in particolare 'art, 61 rubricate "Conflitto d'interessi ", degli Ovientamenti
sulla prevenziene ¢ sulla gestione dei conflind o interessi a norma del regolamento
finanziario (2021/C 121/01), dell ‘articolo 6 bis della lepge 7 agosto 1990, n. 241,
dell’art.2, comma 3, art. 3, comma 2, 6, 7 del D.P.R. n. 62/2013; dell'ari. 533, commu
14 e 16 ter, del Decrero legislarivo n. 165/2001; dell'articole 15, comma 1, ed in

particolare delle lettere b) e ¢ del Decreto legislativo n. 3372013 ¢ del Decreto
fegislativo n. 397201 3.

Si allega copia fotostatica del documento di identith, in corso di validith (art. 38 del
D.P.R. n445/2000 e ss.mm. i1k
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