
N. OGGETTO CONTESTAZIONE SANZIONE ACCETTAZIONE 

CONTESTAZIONE

1 18/02/2019 Svolgimento attività professionale extraistituzionale  01/04/2019 Multa pari ad 1ora Sì

senza preventiva autorizzazione di retribuzione

Fermo restando

adempimenti di cui

Art. 53 comma 7

D.Lgs. 165/2001

2 15/05/2019 Inosservanza dell'orario di lavoro 02/07/2019 Multa pari a 4 ore Sì

di retribuzione

3 02/07/2019 Inosservanza delle disposizioni previste dall'art. 53 23/09/2019 Richiamo scritto Sì

del  D.L.gs. 165/2001; 

Inosservanza delle disposizioni previste dall'art. 10

del Regolamento ISPRA recante la disciplina delle

incompatibilità e del procedimento per il rilascio

delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi 

istituzionali;

Inosservanza delle disposizioni previste dall'art. 4

lett. b) del Regolamento di cui al punto precedente 

con particolare riferimento alla fattispecie del 

coltivatore diretto

4 11/07/2019 Violazione dell'art. 11 comma 2 del DPR 62 del 15/10/2019 Una giornata di Sì

6.4.2013 Codice di comportamento dei sospensione dalla 

dipendenti pubblici; attività lavorativa

violazione dell'art. 11 comma 3 lett. e del CCNL 

Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018;

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ATTIVATI NELL'ANNO 2019

DATA AVVIO DATA

CONCLUSIONE SANZIONE



violazione dell'art. 5 della Disciplina dell'orario di 

servizio e di lavoro del personale dell'ISPRA 

disposizione DG 36 vigente dal 1 settembre 2017;

inosservanza delle disposizioni in ordine alla 

gestione del cartellino presenze di cui al 

comunicato al personale n. 416 del 28.11.2012

5 21/11/2019 Reiterati ritardi nell'inserimento dei giustificativi del 13/02/2020 Multa pari a 2 ore Sì

dipendente rilevati nel periodo di osservazione di retribuzione

marzo-novembre 2019; 

mancata comunicazione dei giorni di assenza seppur

trattandosi poi di giorni di missione ovvero di altre 

assenze giustificabili ma che hanno determinato 

ritardi nella chiusura del cartellino;

mail e messaggi inviati dal Settore Rilevazione

Presenze che non hanno trovato riscontro;

mail allegata con la quale il dipendente riferisce che

l'assenza di riscontro è dovuta a causa di una sua

protesta.

Roma, li 19/02/2020


