
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE I-VIII 

 

Unità Operativa  Valutato  Valutatore  

Criteri di valutazione Peso Valutazione Punteggio 

Performance organizzativa della struttura organizzativa di afferenza ex Piano della performance (criterio a.) 85%   

Comportamenti agiti e competenze di ruolo (criterio c.) 15%   

Comportamenti agiti e competenze di ruolo (criterio c.) 

Descrizione competenze e scala di valutazione 

 
al di sotto delle 

aspettative 
1.0 – 1.5 

in linea con le 
aspettative 

2.0 – 2.5 

sopra le 
aspettative 

3.0 – 3.5 

Molto oltre le 
aspettative 

4.0 
Peso 

Teamworking: Abilità/Capacità di perseguire il raggiungimento degli obiettivi  in maniera coordinata ed in stretta collaborazione 
con i colleghi della struttura organizzativa di appartenenza, pur nel quadro di possibili diverse visioni nel (anche in modalità agile) 

       20% 

Qualità tecnica: Capacità di contribuire, con competenza tecnica e professionalità, al raggiungimento degli obiettivi della 
struttura organizzativa di appartenenza e capacità di problem solving (anche in modalità agile)  

       20% 

Orientamento al risultato: Capacità di orientare la propria attività alla prioritaria realizzazione degli obiettivi della struttura 
organizzativa di appartenenza  

       20% 

Rispetto delle procedure: Abilità/capacità di condurre e realizzare la propria attività nel rispetto delle indicazioni operative 
definite (circolari, linee guida, procedure amministrative) (anche in modalità agile) 

       20% 

Collaborazione intra ed extra funzionale: Abilità/Capacità,  nell’esercizio dei compiti assegnati, di relazionarsi e costruire 
rapporti produttivi non solo con i colleghi della propria struttura ma anche con le altre unità operative e con gli interlocutori 
esterni all'Ente (anche in modalità agile) 

       20% 

Gli esiti della valutazione sopra riepilogati sono stati comunicati in un “colloquio di feedback” contestualmente alla consegna della presente scheda al valutato. 

Eventuali osservazioni da parte del valutato 

 

Luogo e data Firma Valutatore Firma Valutato 

   


