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personale, dell’archiviazione e tenuta dei fascicoli del personale
infortuni e rapporti con l’INAIL

mailto:francesco.pirrone@isprambiente.it


–

–

–

coordinamento dell’implementazione giuridica ed economica del personale nella 
procedura paghe, coordinamento dell’implementazione 

, pareri di natura giuridica resi anche al personale per l’applicazione giuridica 

per l’area del personale 

Assitalia) e Ministero dell’Economia e Finanze –

Con riferimento alle valutazioni individuali dell’incarico di funzione dirigenziale conferito, 

(a seguito dell’incarico dirigenziale art.19 c 6 D.Lgs 
165/01, in posizione di aspettativa non retribuita dal 09.06.2009 a tutt’oggi)

–

operative dell’avvio in ISPRA del mercato elettronico.
pubblici resa dallo scrivente presso la Prefettura di Campobasso nell’ambito delle attività 

industriale dell’ISPRA



–

–

–

–

Responsabile dell’Ufficio centrale Contratti e Appalti nonché Ufficiale Rogante dell’Ente. 
Referente del “Programma di razionalizzazione degli acquisti” avviato dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, studio, applicazione e normativa dei contratti pub

–

Funzionario referente dell’area Trattamento Economico nell’ambito dell’Ufficio centrale 

paghe, contributi, TFS/TFR dell’Ente nonché dei flussi informativi, fiscali e 
verso l’INPS, l’ex INPDAP e l’

–

Referente dell’area Trattamento Economico nell’ambito dell’Ufficio centrale del 

finalizzate all’implementazione, gestione e 
della piattaforma paghe, contributi, TFS/TFR dell’Ente nonché dei flussi 



informativi, fiscali e contributivi verso l’INPS, l’ex INPDAP e l’Agenzia delle Entrate.

Dal 28.09.2017 iscritto nell’elenco nazionale OIV, fascia 1, al n. 2414;

2.2017 Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD

Dal 13.10.2015 a tutt’oggi

Componente della Commissione per l’accertamento delle attività
III EPR per l’attribuzione della fascia stipendiale superiore

Dal 02.04.2014 a tutt’

di personale addetto all’esame delle linee di attività delle strutture 

Dal 30.06.2013 a tutt’oggi

Componente della delegazione ISPRA G8 Open data coordinata per l’Italia dalla PCM

Responsabile della Trasparenza dell’ISPRA
per l’Anticorruzione e la Trasparenza

Dal 30.06.2010 a tutt’oggi



indette dall’ISPRA dal 2017

l’avviso n. 10/2010

Consulente tecnico di parte (CTP) per l’ISPRA per le controversie legali con riferimento 

–

–



“Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro e gestione infortunistica” per la durata 

degli Enti pubblici di ricerca italiani) in data 9.6.2020 per la sessione formativa “Sicurezza 
attività lavorativa svolta in smart working” per la durata complessiva di quat

“Prestazioni assistenziali del personale a tempo determinato nonché parasubordinato” 
particolare riferimento all’indennità di disoccupazione INPS per la durata 

Scuola Superiore dell’Amministrazione il 2 aprile 2019 con 
riferimento alla sessione “Organizzare la formazione del personale: le esperienze del 

svolti presso l’INSEAN

al personale afferente all’Ufficio del Personale
Collaborazioni svolte presso l’ISAE (Istituto Studi e Analisi Economica vigilato dal MEF) 
per l’avvio, sviluppo e ottimizzazione di applicazioni informatiche finalizzate alla gestione 



–
–

Master di Specializzazione in ” Legalità  negli appalti pubblici”

–

–

–

–

–

–

in “Diritto del Lavoro, contenzioso e relazioni sindacali”

Master di specializzazione in “Appalti pubblici”

Dall’11.11.2013 al 13.12.2013
–

“Teoria e pratica dei Lavori pubblici”

–

specializzazione in “Procedimento amministrativo elettronico”

–

Costituzionale, Diritto comunitario, Scienza dell’organizzazione

Titolo “post universitario biennale di management pubblico”
–



–

–

–

–

dell’organizzazione
Master II livello in “Organizzazione e gestione delle ”

–

Diritto amministrativo, Diritto del Lavoro pubblico e scienza dell’organizzazione

Master di specializzazione in “Diritto del lavoro nelle amministrazioni pubbliche e sulla 
gestione del personale”

–

Master di specializzazione in “Management della pubblica amministrazione”

Industriale, Scienza dell’Organizzazione, Econometria, Politica economica, Statistica, 
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–

•

“ –
” –

•

“ – ” –



•

“ ’ ’ –
” –

•

“ – ” –

•

“ ” –

•

“Il Codice di comportamento ei dipendenti pubblici –
condotta etica nell’interesse generale della pubblica amministrazione” –

•

“La valutazione della performance organizzativa e individuale –
specialistico enti locali” (6 ore FAD e 6 crediti per la formazione continua per gli 
iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del DM 6 agosto 

–

•

“La valutazione della performance organizzativa e individuale –
specialistico aziende sanitarie” (
per gli iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del DM 6 

–

•

“L’organizzazione degli enti locali e il ciclo di pianificazione, programmazione e 
controllo” (6 ore FAD e 6 crediti per la formazione continua per gli iscritti 
nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del DM 6 agosto 2020)
–

•

“L’organizzazione delle aziende sanitarie e il ciclo di pianificazione, 
programmazione e controllo” (6 ore FAD e 6 crediti per la formazione continua 
per gli iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del DM 6 

–

•

“Il GDPR e la riforma della privacy: novità, obblighi e responsabilità” (4 ore FAD 
crediti per la formazione continua per gli iscritti nell’elenco nazionale dei 



–

•

“La nuova valutazione della performance dei dipendenti pubblici” (3 ore FAD e 
3 crediti per la formazione continua per gli iscritti nell’elenco nazionale dei 

–

•

“L’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione” (3 ore FAD e 
3 crediti per la formazione continua per gli iscritti nell’elenco nazionale dei 

–

•

“Il Codice di comportamento interno nella PA e gli obblighi del dipendente 
pubblico” (3 ore FAD e 3 crediti per la formazione continua per gli iscritti 
nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del DM 6 agosto 2020)
–

•

“La valutazione della performance in smart working” (4 ore FAD
la formazione continua per gli iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli 

–

•
– Scuola Nazionale dell’Amministrazione

“Corso specialistico per responsabili e referenti della prevenzione e corruzione”
–

•

“La Disciplina del lavoro pubblico dopo l’adozione del D.Lgs 150/2009”

•

“Le novità del modello CUD”

•
–

“Il Regime delle invalidità del provvedimento amministrativo”

•
–

“La negoziazione in economia nei lavori pubblici: tecniche, tipi contrattuali, 
gestione ed esecuzione dei contratti”



•
–

“L’Ispezione amministrativa – pratici”

•
–

“Contenzioso amministrativo, giurisdizionale e arbitrato nei contratti dopo il 
D.Lgs 163/2006”

•

“Gli acquisti online nel programma: Negozi elettronici e Mercato elettronico”

•
–

“Procedure di affidamento e gestione dei contratti di fornitura della P.A.: profili 
pratici”

•

“E
amministrazioni”

•
–

“L’Ispezione amministrativa – pratici”

•

“ Project financing nelle pubbliche amministrazioni: Come e quando realizzare 
un progetto”

•
–

“Trattativa privata e spese in economia per l’approvvigionamento di beni e 
”

•
–

“ ”

•

“La stipula dei contratti nella pubblica amministrazione: profili civilistici, 
pubblicistici e fiscali rilevanti per gli addetti agli uffici contratti e per l’ufficiale 
rogante”

•

“
”



•
–

“La nuova legge 243/04 di riforma delle pensioni”

•

“Denuncia Mensile Analitica”

• Dall’11.04
–

“Gare telematiche e altri processi di approvvigionamento online delle P.A.”

• l’
–

“Il Diritto di accesso ai documenti amministrativi”

•

“Nuova procedura di gestione delle rate di credito”

•
–

“Seminario pratico per la determinazione dei trattamenti pensionistici dei 
dipendenti pubblici”

•

“L’evoluzione dei sistemi di gestione e sviluppo delle risorse umane nella 
pubblica amministrazione”

•
–

“Come si gestiscono paghe e contributi nelle P.A.”

•

“Liquidazione pensione in modalità definitiva”

•

“I sistemi di controllo nella P.A.”

•

“La posizione assicurativa dei dipendenti pubblici”

•

“La nuova procedura INPDAP pensioni S7”

•



“Microsoft excel, posta elettronica e internet”

•

“Procedura gestione missioni Winmiss”

•

“Le paghe negli enti pubblici”

•
–

“Operatore E.D.P.” (attestato di qualificazione professionale)

alla attività svolta nell’anno 2003

INSEAN per l’anno 2005

imposta INSEAN per l’anno 2006

–



dell’area Trattamento Economico 
nell’ambito dell’Ufficio centrale del Personale

l’acquisizione di oltre € 10.000.000,00 relativamente al TFS/TFR del 

Agenzia delle Entrate e Ministero dell’Economia e delle Finanze (conto 

Point, Outlook. Ottima conoscenza anche dell’applicazione INPDAP 
Passweb, dedicata all’elaborazione delle prestazioni 

telematica Entratel dell’Agenzia delle Entrate orientata all’int


