
Le indagini sul personale dipendente  
sul livello benessere organizzativo, grado di 

condivisione del sistema di valutazione e 
valutazione del superiore gerarchico  

( art.14 comma 5 del d.lgs. n. 150/2009).  

Primi risultati a livello nazionale  ad un anno 
dall’approvazione del Modello A.N.AC.  

 
Alessandro Bellinzoni – funzionario A.N.AC. 

9 giugno 2014   
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Le indagini sul personale come leva del ciclo di gestione 
della performance  e della prevenzione della corruzione 

Prevenzione 
della 

corruzione 

Trasparenza 
(d.lgs. N. 
33/2013) 

 

Indagini sul personale su 
benessere organizzativo, 
grado di condivisione del 
sistema di valutazione e 

valutazione del superiore 
gerarchico (art. 14 comma 

5 d.lgs. N. 150/2009)  

Codice di 
comportamento,  

Whistleblowing 

Piano triennale di 
prevenzione  

della corruzione 
(PTPC) 

Ciclo di gestione 
della 

performance 
(d.lgs. 150/09) 

C.U.G. e  

Piano di Azioni 
Positive  
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La sezione «Benessere organizzativo» sul sito A.n.ac.  
I Modelli approvati il 29 maggio 2013  
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L’applicazione web A.n.AC. per la trasmissione dei dati e 
l’elaborazione delle indagini  

on line dal 15 novembre 2013  
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Il Ruolo di coordinamento e supervisione da parte di A.n.ac. 
Il rapporto di monitoraggio per il benchmarking tra comparti 

(in corso di pubblicazione) 
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Le amministrazione registrate all’applicazione web 
A.n.ac. – Gli enti scientifici di ricerca 

ASI - AGENZIA SPAZIALE ITALIANA 

CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA 

SCIENTIFICA TECNOLOGICA DI TRIESTE 

AREA SCIENCE PARK 

CRA 

ENEA 

INEA – ISTITUTO NAZIONALE DI 

ECONOMIA AGRARIA 

ISPRA - ISTITUTO SUPERIORE PER LA 

PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE 

I 6 enti di ricerca che 
hanno concluso le indagini 
2013 e trasmesso i risultati 
tramite applicazione web 
A.n.ac. 
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Comparto n.  

amministrazioni 

che hanno 

concluso 

indagine 

n. 

amministrazioni 

registrate 

all’applicazione 

web  

% 

amministraz

ioni che 

hanno 

concluso 

l’indagine su 

registrate 

% 

amministrazioni 

che hanno 

concluso 

l’indagine sul 

totale delle Pa del 

Comparto 

Amministrazioni Centrali  14  22 63,6 40,60% 

  

di cui Ministeri 5 10 50% 61,5% 

Enti Locali 138 262 52,7 1,70% 

Enti di ricerca e sperimentazione 

Sperimentazione 
6 6 100,0 55,60% 

Enti Parco nazionali 8 8 100,0 34,80% 

Camere di Commercio Artigianato 22 29 75,9 21,00% 

Enti Servizio Sanitario Nazionale 5 17 29,4 3,50% 

Università Pubbliche 4 11 36,4 5,90% 

Altri Enti 4 7 57,1   

Regioni 1 3 33,3 4,80% 

Enti Di Previdenza e di assistenza 0 2 0,0 0,00% 

Totale complessivo 202 366 55,2   

dati al 3 aprile 2014 (provvisori)  
al 22 maggio 2014 le pa attive risultano 229 (+27), le registrate 446 (+80) 



Le amministrazione registrate ed attive all’applicazione 
web – per comparto e per regione 
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Rappresentatività statistica delle indagini 
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dati al 3 aprile 2014  (provvisori) 



Principali risultati delle indagini 
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dati al 3 aprile 2014  



Principali risultati delle indagini 
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dati al 3 aprile 2014 (provvisori)  



Principali risultati delle indagini 

 

ISPRA, 9 Giugno 2014.  Intervento A.n.ac.  11 
dati al 3 aprile 2014 (provvisori) 



Principali risultati delle indagini 

ISPRA, 9 Giugno 2014.  Intervento A.n.ac.  12 

dati al 3 aprile 2014 (provvisori) 



Benessere organizzativo e pari opportunità.  
Un’analisi «di genere» 
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dati al 3 aprile 2014 (provvisori) 



Benessere organizzativo e pari opportunità.  
Un’analisi «di genere» 
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dati al 3 aprile 2014 (provvisori)  


