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Benessere organizzativo Grado di condivisione del 
sistema di misurazione 

Valutazione del proprio 
superiore gerarchico 

Modello A.N.AC. 
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Personalizzazioni 

Scala: Non risponde 

Ambiti:  
Aspetti prioritari 

Suggerimenti (domanda aperta) 

Informazioni anagrafiche Sedi, qualifiche, titolo di studio … 
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 di estendere la rilevazione a tutti i dipendenti; 

 di utilizzare opportuni strumenti per: 
• aumentare possibilità di diffusione; 
• aumentare livelli privacy; 
• ridurre possibilità di errori; 
• ridurre i tempi di caricamento; 
• garantire trasparenza. 

Dalla sperimentazione effettuata nel 2012 si rilevava l’esigenza: 

 di completare la copertura delle aree di indagine; 

 migliorare la comprensibilità e la pertinenza del questionario; 

  curare la comunicazione relativa alla rilevazione dall’avvio alla 
pubblicazione dei risultati e all’esito delle azioni intraprese; 

 progettare un flusso di diffusione dei dati raccolti verso i diversi 
soggetti interessati (CUG, SPP, Dipartimento Affari generali e gestione del 
personale, Mobility manager, OO.SS., …). 
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Applicazione open source 
Limesurvey 

Efficacia/diffusione 

Privacy 

Economicita' 

Sicurezza 

Facilita' di utilizzo  

Velocita' 

Somministrazione assistita 
 

Contatto con i partecipanti 

Rilevazione 2013 Sperimentazione 2012 

Canale di ascolto dei colleghi 

Raccolta di informazioni 
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Il periodo di rilevazione 

Giugno 2013 Luglio 2013 

Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom Lun Mar Mer Gio Ven Sab Dom 

          1 2 1 2 3 4 5 6 7 

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 

17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31         
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Test applicazione A.N.AC. 
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Test applicazione A.N.AC. 



I partecipanti all’indagine 
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I partecipanti all’indagine 
(composizione per sesso) 
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I partecipanti all’indagine 
(composizione per età e anzianità) 
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1% 

27% 

36% 

26% 

4% 6% 

Classi di età 

fino a 30 anni dai 31 ai 40 anni dai 41 ai 50 anni 

dai 51 ai 60 anni oltre i 60 anni non risponde 

17% 

25% 

19% 

17% 

11% 

11% 

Classi di anzianità 

meno di 5 anni da 5 a 10 anni da 11 a 20 anni 

da 21 a 30 anni oltre 30 anni non risponde 



I partecipanti all’indagine 
(composizione per profilo professionale) 
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1% 12% 

38% 

22% 

19% 

8% 

Partecipanti all'indagine 

dirigente ricercatore (I-III) 

tecnologo (I-III) tecnico (IV-VIII) 

amministrativo (IV-VIII) non risponde 

2% 
12% 

39% 26% 

21% 

In servizio 

dirigente ricercatore (I-III) 

tecnologo (I-III) tecnico (IV-VIII) 

amministrativo (IV-VIII) 



I partecipanti all’indagine 
(composizione per sede di lavoro) 
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63,8% 

9,3% 
3,7% 

3,2% 

3,2% 

2,0% 

1,4% 

0,5% 

0,2% 

12,7% 

Partecipanti all'indagine 

Roma Brancati Roma Pavese 

Roma Castel Romano Ozzano dell'Emilia 

Roma Casalotti Chioggia 

Venezia Palermo 

Livorno non risponde 

75,9% 

9,2% 
3,4% 

4,2% 

3,4% 

1,2% 

0,9% 

0,7% 

0,6% 
0,4% 

In servizio 

Roma Brancati Roma Pavese 

Roma Castel Romano Ozzano dell'Emilia 

Roma Casalotti Chioggia 

Venezia Palermo 

Livorno Milazzo 



I partecipanti all’indagine 
(composizione per tipologia di contratto) 
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7% 

89% 

4% 

Partecipanti all'indagine 
(TI/TD) 

a tempo determinato a tempo indeterminato non risponde 

86% 

8% 

2% 
4% 

Partecipanti all'indagine  
(Tempo pieno/tempo parziale/telelavoro) 

tempo pieno part time telelavoro non risponde 



I partecipanti all’indagine 
(composizione per titolo di studio) 

20 
Claudia Carpentieri e Stefano Steri  
DIR VAL – Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance. 

25,3% 

69,2% 

0,3% 
5,1% 

Partecipanti all'indagine 

Istruzione secondaria Istruzione Universitaria Altro non risponde 



Grazie per l’attenzione. 


