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Progetto HECTOR Erasmus+

16 Dicembre 2022 — Saline di Volterra (PI)



Parco Nazionale e G =
Museo Minerario di Abbadia San Salvatore HECTOR

Il Parco Nazionale Miniere
del’/Amiata comprende anche il
Museo di Abbadia San Salvatore |l
cui servizio e gestito dall’Unione
dei Comuni Amiata Val d’Orcia,
ente pubblico costituito da 5
municipalita del sud della Toscana,
che favorisce lo sviluppo socio-
economico, la promozione del
territorio e la salvaguardia
dell’lambiente.
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Cos’e il progetto HECTOR ottt
HECTOR
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* Progetto co-finanziato dall’lUnione Europea (Erasmus+) mirato a
migliorare le capacita per entrare a far parte del mondo del lavoro di
giovani europelil.

* Obiettivi: formare tour operator specializzati nella valorizzazione del
patrimonio industriale;

*  Format: percorso formativo composto da due modalita educative, un
corso online ed una summer school in un sito di archeologia industriale

c 8 partner europei: Unione dei comuni Amiata-Val d’Orcia (coordinatore di progetto/ITA), Minas de
Almadén y Arrayanes (SPA), Idrija Mercury Heritage Management Center (SLO), Kultur und Arbeit (GER),
Technical Museum of Slovenia (SLO), Consorzio Terre di Toscana (ITA), European Federation of Associations of
Industrial and Technical Heritage (BEL), Business Foundation for Education (BFE), Association for
Interdisciplinary Consulting and Education (E-C-C).
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Le fasi del progetto r»ﬂﬂgg?fa.
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Intellectual output 1: «Curriculum del tour operator specializzato nel
patrimonio industriale».

Intellectual output 2: «Metodo educativo per il tour operator specializzato
nel patrimonio industriale».

Intellectual output 3: «Approccio della scuola estiva: kit di strumenti per
creare esperienze»
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Realizzazione del Curriculum ottt
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Obiettivo: definire le caratteristiche della nuova figura lavorativa

Contenuti:
1. Conoscere e comprendere il patrimonio industriale

2. Sviluppare e promuovere un’esperienza del patrimonio industriale per i
visitatori.

3. Esplorare e rafforzare i legami con lo sviluppo regionale e con gli organi
decisionali.

4. Sviluppare capacita imprenditoriali e trasversali.

Come: con I'esperienza portata dai partner e consultando gli stakeholder del
settore turistico in ciascuna nazione. Il curriculum e stato approvato dal 90%
degli stakeholder ed e conforme con il livello 4 dell’'EQF.

eeeeeeeee

ssssssssssssssssssssssss
uuuuuuuuuuuuuu

sssssssssssss




Obiettivo: creare i materiali educativi

Il corso online ottt
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necessari per sviluppare le competenze iy veron rane

dell’'operatore turistico specializzato
nella promozione del patrimonio
industriale, e una metodologia

HECTOR PROJECT

educativa per trasmettere tali st erage ey CompatancestorTours O

conoscenze ai partecipanti.

Contenuti:
1.

2.
3.
4

Il patrimonio industriale
Definizione di target group e tendenze turistiche
Il turismo esperienziale

Abilita e competenze centrali e trasversali utili per il TOIH




Il corso online e apltl
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Come: il corso e stato inserito in una
piattaforma moodle online
accessibile gratuitamente da
persone di tutte le eta e
provenienze e restera online per i
. . . . 3 , . - \&:\.l
prossimi 5 anni. | contenuti sono N 1/7 ,’, f
interamente in lingua inglese e sono -
consultabili indipendentemente .
L Target groups Visiting implementation

dato che non prevedono lezioni industrial sites of touristic offers

° . . N {3 Page Settings
frontali. Al termine si puo ottenere ==
un certificato svolgendo i test
autovalutativi finali.

Module 2

Targeting Tourists and Trends

Unit1 Unit3
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La summer school ottt

personnel to keep the grounds clean questo tipo, il modo di ampuare ie

Obiettivo: realizzare un percorso formativo in presenza in N | .
modalita working-based per la realizzazione di pacchetti di | === ”
turismo esperienziale.

k is seasonal, so the
s that in

Contenuti: :
1. Visite del sito industriale e delle attrattive turistiche del | """m
territorio o

2. Workshop con esperti del settore turistico
3. Incontro con le istituzioni locali

4. Lavoro di gruppo, simulazioni di ruolo, brainstorming,
creazione di presentazioni, prospettiva critica.

5. Eventi serali




La summer school

Come: la summer school ha avuto luogo ad Abbadia
San Salvatore nei luoghi del Parco Museo Minerario.

30 partecipanti trai 18 e i 35 anni, provenienti da
paesi dell’Unione Europea sono stati selezionati tra
coloro che avevano terminato il corso online e fatto
il test finale.

Il percorso formativo ha avuto una durata di 5 giorni
e si e svolto completamente in lingua inglese dal 13
al 17 settembre 2022.

Al termine, i partecipanti hanno conseguito un
certificato che, come approvato dal partenariato,
corrisponde ad un livello 5 del’EQF.




Il futuro del progetto HECTOR ottt
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*  Proseguire con un opera di comunicazione del progetto, dei suoi
obiettivi e dei suoi risultati nei contesti di turismo industriale a livello
nazionale ed europeo

*  Mantenere contatti con i partecipanti del corso online e della summer
school, favorendo la loro partecipazione in progetti ed attivita

 Mantenere in vita il network creatosi con il partenariato e con gli
stakeholder ed estenderlo.

* Ricercare nuove forme di finanziamento locale o europeo per la
prosecuzione di HECTOR.
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