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1 Premesse 

1.1 ISPRA e il Sistema Nazionale di Protezione Ambientale 

1.2 Un quadro normativo  e di indirizzi per una definizione delle priorità 

Linee 
guida per la redazione e l’implementazione dei piani degli spostamenti casa-lavoro (PSCL)
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Linee guida per la redazione e implementazione dei piani di mobilità casa-lavoro’

"Pronti per il 55%

‘Dichiarazione europea sulla mobilità ciclistica’

 
1  https://fetransp.isprambiente.it/#/  
2 https://www.mase.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/mobilita_sostenibile/2021_12_06_FAQ_dim_179_12_05_2021.pdf  
3 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/11/19/22A06592/sg  
4 https://www.mit.gov.it/nfsmitgov/files/media/documentazione/2024-07/PUMS_IndirizziOperativi_Comuni_50_100ab_V.FINALE.pdf  
5 https://www.consilium.europa.eu/it/press/press-releases/2021/06/03/sustainable-and-smart-mobility-strategy-council-adopts-conclusions/  
6 https://www.consilium.europa.eu/it/policies/fit-for-55/  
7 https://transport.ec.europa.eu/system/files/2023-11/European_Declaration_on_Cycling_en_0.pdf  
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Fig. 1.1  Le priorità della Commissione Europea per la mobilità sostenibile urbana (EMW) 
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1.3 Il Piano degli spostamenti casa-lavoro e di mobilità sostenibile di Istituto ISPRA 

1.4 Metodologia e trattamento dei dati 

Il gruppo target di riferimento  di mobilità casa-lavoro è quello dei dipendenti che hanno 
t working pari al 98% del personale (dicembre 2023-fonte AGP-GIU e Relazione 

CUG 2024). 

. 
 

 
8 https://www.isprambiente.gov.it/files2024/trasparenza/disposizioni-generali-2024/piao-2024-2026.pdf  
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 9

 
9 https://www.isprambiente.gov.it/it/istituto/ispra/bilancio-di-sostenibilita/1_bds2024-dati-2023-_versione-completa.pdf  

Dipendenti per durata del contratto e sede  nnumero 

  2023 2022 2021 2020 

(A) Dipendenti a tempo indeterminato di cui 
assegnati:

 1.130 1.114 1.029 1.014 

 nella sede di Roma 1.004 994 920 911 

 in altre sedi 126 120 109 103 

(B) Dipendenti a tempo determinato di cui:  77 72 95 81 

 nella sede di Roma 70 66 87 73 

 in altre sedi 7 6 8 8 

(A+B) Totale di dipendenti  1.207 1.186 1.124 1.095 
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Emissioni medie in gr/km 2020  Nox PM10 CO2 

Roma 0,38187 0,03131 187,03966 

Italia  0,331022 0,029399 162,836982 

 

Personale in lavoro agile, in telelavoro e in part--time
 2023 2022 2021 2020 

Personale in lavoro agile sul totale personale in servizio (%) 83.74% 80.74% 98,64% 97,62% 

Giornate lavorative annuali in sw (%) 27% 30-35% 30-35% n.d. 

Personale in telelavoro (n.) 69 59 61 60 

Personale in part-time (n.) 33 39 42 52 
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2 Parte informativa e di analisi del Piano di mobilità e degli spostamenti 
casa-lavoro dei dipendenti ISPRA  

2.1. Il contesto della città di Roma Capitale e del IX Municipio 

Il contesto viene rappresemtat attraverso i dati resi disponbili da: il Rapporto Mobilità di Roma Mobilità, i Report 
TomTom Osservatorio Sharing mobility, Euromobility, Isfort. 
 
3 milioni quasi di abitanti (4,3 milioni area metropolitana) su una superficie (2020) 
1.287  kmq circa pari alla somma dei sette città più popolose del Paese (1,85 la poplazione d Roma) 
2176 abitanti/kmq densità territoriale  

5% della pop.)  
8.000 Km rete stradale di cui 1.300 km principali 
 
Spostamenti e ripartizione modale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
:  89% in automobile10 

 
Gli spostamenti  

 
 
 
 
 
 
 
 

Traffico (Rapporto Mobilità, Mobilitaria e Tom Tom index).13 

 
10 https://pums.cittametropolitanaroma.it/sites/default/files/documenti/PUMS%20Volume%201_Allegato%204.pdf 
11 Osservatorio Audimob 
12 https://fondazionecaracciolo.aci.it/app/uploads/2024/04/Studio_La-mobilita-automobilistica-a-Roma.pdf  
13 https://www.tomtom.com/traffic-index/rome-traffic/  
14 https://www.comune.roma.it/web-resources/cms/documents/Mobilit_RC_2021_NRC.pdf  

Roma  2022  2021  
TPL e mezzi collettivi 35-41% 27%  

Mobilità attiva (a piedi, bici, monopattini) 5-7% 5% 

Mobilità condivisa (sharing) 1% 780000 

Auto privata e scooter 65% (47-55% auto) 50% 

Auto privata come passeggero 2-5%  

Rete ciclabile Municipio IX 18,9 15,3 

Punti di ricarica 848 821 

Roma  2022  2021  
Spostamenti al giorno (giorno feriale)11 6 milioni 5 milioni 

Spostamenti sistematici per lavoro e studio  60-70% 70%  

Spostamenti non sistematici 30-40% 31% 

Spostamenti sistematici per lavoro   67% 

 81%12 78% 

Roma  20222-223 20020--21  
Veicoli circolanti 2.350.069 2.313.70014 
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Parco circolante 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soluzioni di mobilità sostenibile alternative o integrative al mezzo privato  mobilità eletttrica: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Significativi i temi della Sicurezza stradale e le Emissioni di inquinanti: 

 
15 https://roma.aci.it/notizie-e-informazioni/notizie-ed-eventi/notizia/roma-rapporto-aci-istat-sugli-incidenti-stradali-nel-
2022.html#:~:text=Sono%20stati%20286%20i%20monopattini,e%20alle%2042%20del%202019  

veicoli privati/giorno nelle ore di punta 000 370.00 

distanza media coperta per giorno tipo della settimana  12 km 

tempo medio per 10 km 27-34 27 min 

velocità media delle vetture del TPL nd 14 km/h 

Velocità media nelle ore di punta 20 km/h 19 km/h 

min tempo perso nel traffico a/e 50 min 45 min 

tempo perso ogni 30 min di viaggio nelle ore di punta 19 min 17 min 

Tempo perso nel traffico in un anno 4,5 giorni 5,5 giorni 

Roma  2022  2020  
Autovetture/1000 abitanti 645 629 

Motocicli/1000 abitanti 140 139 

Autovetture 1.772.000  

Classe euro 6  36,1% 28,6% 

Classe euro 3 39,7% 44,5% 

Roma  2022  2020  
Estensione km rete tpl 2287 2285 

linee di superficie su una rete di 8.400 km  380 362 

km per abitante 0,83 0,80 

posti auto del sistema di interscambio 14.823 14.958 

Linee metropolitana per 60 km di rete 4 4 

 55 km 55 km 

corse/abitante per Roma di servizi extraurbani COTRAL 18,9 15,2 

linee ferroviarie locali Trenitalia per un totale di 70 relazioni 
servite 

8 8 

Roma  2022  20200 
noleggi mensili di scooter, carsharing, bikesharing, 

monopattini sharing 
1.500.000 1.200.000 

Percorrenze media sharing mobility  12,2 km 10 km  

Mezzi sharing mobility 30000  

4 operatori carsharing - 1.799 veicoli (2367 2020) - Iscritti  830000 780000 

stalli nel Municipio XII di Roma Carsharing 16 8 

rete ciclabile 320 km 242 km 

rete ciclabile Municipio IX 18,9 15,3 

punti di ricarica 848 821 

Incidentalità stradale  2022  2021  
incidenti con morti e feriti sulla sua rete viaria 13.182 11321 

decessi avvenuti 150 121 

feriti 16619 13.862 

decessi pedoni  44 32 

monopattini elettrici coinvolti in incidenti15 286 200 
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Il ccosto sociale  a Roma è 11.072 milioni di euro, il 6,7% del 
valore del costo sopportato su scala nazionale. 
Le condizioni abiltanti il cambio modale  

16: 

verso il trasporto pubblico le condizioni che potrebbero influenzare un cambio modale 
:  

o à del servizio in termini di puntualità  
o estensione territoriale e frequenza del servizio  
o il  

Verso i servizi di sharing: 
o estensione territoriale rilevanti per aumentare le 

 
Il 35% dei rispondenti della categoria di utenti che si muove dentro Roma ritiene comunque 

dedicate e aree di sosta 
 

Kyoto Club e Clean Cities17 stanno lavorando altresì alla mappatura della equità/iniquità della mobilità delle città 
sulla base delle aree dei cap. Alcuni test di  mappatura da fonte Istat sono riportati nel Rapporto Mobilitaria 2024 
ed evidenziano il reddito medio e la densità di auto, così come  
 

  

 
16 https://fondazionecaracciolo.aci.it/app/uploads/2024/04/Studio_La-mobilita-automobilistica-a-Roma.pdf  
17 https://italy.cleancitiescampaign.org/roma/  

monopattini elettrici coinvolti in incidenti- morti 3 4 

monopattini elettrici coinvolti in incidenti- feriti 258 179 

giornate di superamento per il PM10 46 34 

giornata di superamento per NO2 320 km 242 km 
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Fig. 2.1  La situazione delle piste ciclabili la frammentarietà  (Fonte: Roma Mobilità) 

 
 

 
 
Fig. 2.2  Linee della Metro e delle ferrovie urbane  Aree servite - (Fonte: Roma Mobilità) 
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Fig. 2.3  Punti di ricarica  Localizzazione - Roma Mobilità18 

 
 

Fig. 2.5  II Municipio IX  Le caratteristiche di mobilità e trasporti (Rapporto Mobilità 2021 di Roma Mobilità 2023) 
 

 
 
(Fonti: dati del 2019-20 dal Rapporto Mobilità 2021 di Roma Mobilità,  Report TomTom 2019, Osservatorio Sharing mobility 2023, Euromobility) 
 

 
18  
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Fig. 2.6  I d Mobilità Sostenibile in Italia di Euromobility (2024)  
Caratteristiche del parco veicolare  
 

 
Fig. 2.7 - Ripartizione del parco autovetture di Roma (2022) dallo Studio della Fondazione Filippo Caracciolo20: 

 
 
Fig. 2.7 - Ripartizione del parco autovetture di Roma per classi emissive:  
 

 
19 https://static.cittametropolitanaroma.it/uploads/3-Mobilit%C3%A0.pdf  
20 https://fondazionecaracciolo.aci.it/app/uploads/2024/04/Studio_La-mobilita-automobilistica-a-Roma.pdf  
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Fig. 2.7   ISPRA-SNPA21 
 

          

 
21 https://www.snpambiente.it/snpa/qualita-dellaria-migliora-nel-2023-ma-importante-proseguire-nelle-azioni-di-miglioramento/  
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22 https://www.arpalazio.it/documents/20124/55931/Valutazione+della+qualit%C3%A0+dell%27Aria+nella+Regione+Lazio+2023.pdf  
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2.1.1 Considerazioni conclusive sul contesto  

  
 

-

-

-

-

-
-
-

-  

  
 

-
-

-
-
-  

 
 

2.2 Analisi  

Sedi 
Indirizzo  Personale  

al 
30/04/20  

Personale  
al 

30/06/21  

Personale  
al 

30/09/22  

Personale  
al 

30/112/233 
quota  Ospiti  

/giorno  

Roma 
E.U.R. 

Via V. 
Brancati 

48-60 
902 905 922 

 
926 883% 35 

Roma 
Laboratori  

c/o la 
Fondazione 
Santa Lucia 

IRCCS 

via del 
Fosso di 

Fiorano, 64 
- 00143 
Roma 

76 75 74 

 
 

 
74 7% - 

Chioggia località 
Brondolo  18 17 17 2%  
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Tab 2.1   

Grafico 2.1  La distribuzione del personale ISPRA per sedi (2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tabella 2.2  Distribuzione del personale 

Venezia 
Campo S. 
Provolo, 

4665 
 

6 
13 

14 
1%  

Ozzano 
 

Via Ca' 
Fornacetta, 
9 - 40064, 

 
60 

51 
 

55 55%  

Livorno 

Via del 
Cedro (c/o 

Dogana 
- 

57122 

 

15 

18 

 
 

18 22%  

Palermo 

Via 
Agostino 

Barbarigo, 
29, 90149  

 

10 

11 

 
11 1%  

Milazzo 
Via dei 

Mille, 44 -  
98057  

 
3 

4 
 

4 00%  

Totale   1092 1207 1117 100%  

 DDistribuzione del personale per profilo  nnumero
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 2023 2022 2021 2020 2019 

Dirigenti 22 20 24 25 23 

Ricercatori e Tecnologi 660 636 588 579 581 

Funzionari, collaboratori e operatori 530 536 521 504 522 

TOTALE 1.212 1.192 1.133 1.108 1.126 

Nota: escluso il Direttore generale 

 
 
Tabella 2.3  Scheda informativa sulle condizioni strutturali aziendali Istituto 

 ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca ambientale 

Denominazione della sede ISPRA E.U.R. 

Indirizzo Roma, via Vitaliano Brancati 48-60, 00144 Roma 

Numero totale del personale 
dipendente TI e TD 926 

Personale dipendente a tempo 
pieno 894 

Personale dipendente part time 
(orizz. vert. misto) 30 

Numero di addetti di altre società 
presenti quotidianamente 

35 

Giorni di apertura  dal lunedì al venerdì 

Orario di apertura 07:00 

Orario di chiusura 20:00 

 dalle 8:00 alle 15:32 

Flessibilità oraria in ingresso dalle ore 7:00 alle ore 11:00 con una pausa pranzo di 30 minuti 

 
 

Risorse, servizi e dotazioni aziendali 

Risorse per la gestione della mobilità dei 
dipendenti 

Obiettivo DG-NTA-02 mobility 
Mobility manager (1 persona) 

Budget annuale 2024 Obiettivo DG-NTA- mobility anno 17000 euro 
Servizio AGP-SAG- navetta 00.000 euro  

Budget annuale 2025 Obiettivo DG-NTA- mobility anno ND 
Servizio AGP-SAG- navetta ND  

Servizi di trasporto dei dipendenti 
 servizio offerto da Groupama nel 2024 

30 utenti in andata e 40 utenti in media al ritorno al giorno 
Percorrenza via Brancati  Metro EUR.  Fermi  

Localizzazione e anagrafica di ente 
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Parco veicoli solo per alcuni spostamenti di lavoro  
5 autoveicoli ibridi su 6 della flotta ISPRA a servizio delle sedi di Roma 

Non sono presenti moto/biciclette/monopattini aziendali 

Incentivi/sconti per acquisto 
abbonamenti al TPL 

Non sono previsti incentivi in busta paga perché non è prevista la voce 
trasporti nella contrattazione decentrata 

Attiva la campagna che mediante app MUV che eroga ai vincitori voucher 
anche a chi utilizza il trasporto pubblico 

Periodicamente i dipendenti vengono informati delle aagevolazioni 
disponibili nel comune per cittadini con reddito ISEE inferiore a 25mila 
euro annui (30% Regione Lazio) e per ogni abbonamento successivo al 
primo (10%) e che l detraibile nella dichiarazione dei 

redditi.   

sharing mobility 

Accordo con Roma car-sharing.  
Altri accordi dovrebbero essere sottoposti ad una procedura di evidenza 

pubblica o essere indicat  

della bicicletta bicicletta (e il bike to work del Comune di Ozzano) 

Aree di sosta riservate ai dipendenti 

Area di parcheggio di pertinenza delle sedi e garage interrato 
Numero posti auto 120 
Numero posti moto 30 
Numero posti bici 27  

Non è presente una zona di deposito monopattini 
 4 punti di ricarica per i veicoli elettrici in fase di allestimento 

 

Spogliatoio con presenza di docce 1 servizio con rastrelliera, punti di ricarica, armadietti e spogliatoio doccia 
nel parcheggio interrato (in fase di ristrutturazione) 

Servizi di welfare Mensa aziendale in ognuno dei due edifici adiacenti 

Organizzazione del lavoro 

Una rete di accesso esterno per il lavoro su terminale da remoto. 
Un sistema di videoconferenze per riunioni ed eventi con utilizzo di 

videoconferenze Zoom, Meet e Teams. 
22 account (presidente, dg, capo dipartimento, segreterie, agp). 

Smart Working: accordo rinnovato da novembre 2022 per il triennio nel 
2023 risultano sottoscritti 914 accordi sw pari aal 91% del personale della 

sede con il limite di 10 giorni/l mese  

Strumenti di comunicazione 

Newsletter ##Mobiliynforma, Laboratori e seminari tematici, relazioni 
tramite mail e telefonate, pagina intranet di Mobilità aziendale, pagina web 

mobilità sostenibile, pagina social @Mobility manager in rete, questionari 
informativi e infografiche in occasione delle campagne 
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Fig. 2.8-: Analisi delle condizioni strutturali  Localizzazione delle sedi in Italia 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fig. 2.9-2.10-2.11-2.12 La sede ISPRA E.U.R. via Vitaliano Brancati, 48-60 
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 Fig. 2.14 Sistema di parcheggio ricarica e facilities per la bicicletta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig. 2.15 - Pagina Intranet di mobilità aziendale 
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Fig. 2.16  Mappa degli itinerari casa-lavoro in bicicletta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 2.17 - Comunicazione e informazione esterna 
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Fig. 2.18  Una pagina social 
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2.3 aziendale 

Tabella 2. 4   

Nodi interscambio  
Non vi sono in prossimità, entro i 500 m dalla sede stazioni ferroviarie e nodi 

di interscambio, piste o tratti ciclabili, aree pedonali e ztl. I nodi di 
interscambio sono a 2 km circa: stazione metro Fermi, stazione metro 

Laurentina piazzare Pier Luigi Nervi
Stazioni ferroviarie/metro  Stazioni metro Laurentina e Fermi entro i 2 km 

Fermate tpl  772/706/724/700-Cotral direzione Ardea-Laurentina 

Zona servita da car-sharing  Parzialmente (Enjoy, ShareNow)  no postazioni Roma Car sharing 

Zona servita da moto-sharing  No, area operativa entro 2 km  

Zona servita da bike-sharing  Parzialmente 

Zona servita da monopattini in sharing  No, area operativa entro 2 km 

Piste ciclabili/tratti ciclabili  No, le piste esistenti si trovano entro i 2 km dalla sede 

Aree di sosta   Presenti aree a sosta libera 

Area pedonale / ztl  No 

Accessibilità urbana  
Non è assicurato un percorso pedonale idoneo con continuità e segnalato 
dalla sede ISPRA alla 

Sono disponibili fermate del trasporto pubblico che portano al primo nodo di scambio a 2 km circa: la stazione della metro Fermi 
(anche Laurentina). Presenti alcuni veicoli di car Sharing. 

 

 
Offerta di trasporto nei pressi della sede aziendale 
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Come raggiungerci’

 

 

Autobus 

 
23 Link: https://www.isprambiente.gov.it/it/servizi/mobilita-sostenibile/come-raggiungerci 
24 https://www.comune.roma.it/web/it/notizia/fase-2-al-via-piano-straordinario-per-realizzare-150-chilometri-di-nuove-ciclabili.page 
25 Istituzione di itinerari ciclabili a supporto della mobilità sostenibile per la fase di ripartenza post lockdown da emergenza nazionale per il COVID 
19 - Approvazione del Piano Straordinario di interventi da realizzarsi mediante sola segnaletica orizzontale e verticale su carreggiate di 
infrastrutture viarie 
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Linee Cotral  
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2019   
 

17,4% Mancate corse di superficie Atac nel 2018 rispetto al 2017 
Secondo la XV Indagine sulla qualità della vita e dei servizi pubblici locali a Roma (2022) tal voto si è alzato negli 
anni successivi per portarsi a 6,1  6.3 per autobus/tram e metro. 
 

 

Parcheggi 

 

Sicurezza stradale 

ultimo miglio
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26  
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prestazioni/infortunio-sul-lavoro.html  
https://www.nurse24.it/dossier/pubblico-impiego/infortunio-in-itinere-tutele-lavoratore.html#:~:text=e%20lavoro%2Dcasa.-
,A%20proposito%20di%20tragitto%20l'INAIL%20specifica%3A%20il%20percorso%20da,dalla%20concreta%20situazione%20di%20viabilit%C3
%A0  
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   dalla fermate della Metro 
Fermi- Laurentina alla sede, in particolare per le persone a ridotta capacità motoria. 

  Necessità di efficientamento del servizio di tpl in zona (frequenza, orari e continuità  in tutte 
, le corse progrmmate non devono saltare. 

  Attuazione delle agevolazioni sugli abbonamenti al trasporto pubblico per aziende con 

aziende che non hanno struttruato rimborsi e rateizzazione in busta paga degli abbonamenti 
da anni. 

  Assenza di tratti di connessione in sicurezza alle piste ciclabili Colombo e Laurentina.  

  Assenza sistema di parcheggio biciclette sorvegliato alle fermate della Metro Fermi.  

  il sistema di parcheggio biciclette Laurentina risulta scarsamente sorvegliato e segnalato 
come soggetto a furti. 

  Carenza/assenza veicoli in car sharing e di postazioni fisse, 

  Assenza mezzi scooter in sharing. 

  Il traffico. Alle 8:05 di mattino la percorrenza di 20 km (30 min) può superare 1 ora. 

   

  
Atlantico e discontinuità di percorsi accessibili ai disabili. 

 
piedi. 
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Fig. 2.199  2.120- Mappa delle piste ciclabili e dei tratti di connessione alle piste ciclabili proposte nella zona delle sedi 

 
 

 
 
Fig. 2.21 - Percorso del trasporto pubblico e programmazione oraria linea 772 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fig. 2.22 - Percezione della qualità del servizio 
 
 
 
Fig. 21 Percorso della circolare 772 e programmazione degli orari 
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Fig. 2.23 - 2..24  Foto di attraversamento critico per i pedoni che provengono dalla fermata di Eur Fermi.  

  
 
 
Fig. 2. 25 - Principali titoli di viaggio per il servizio di trasporto pubblico 
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Figg. 2.26  2.27  2.28- Disponibilità veicoli Roma Car Sharing (12/2022) 
la sede Ispra  ei CarSharing a postazione fissa 
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Figg. 2.29  2.33 Il traffico negli spostamenti casa-lavoro alle ore 8:05 e alle 10:30 (17/12/2023) 
 

 
 

 
 

      
 
22 min 5,5 km, 40 (30-55) min dai Castelli Romani 24 km, 22-50 min 9 km, 1 ora (30 min  a 1 ora e 20 min)   
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2.4 Analisi degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti 

Smart working e automobile da solo’

 
Di seguito la sintesi della struttura del processo di pianificazione. 
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2.4.1 Informazioni sui dipendenti: provenienze e attività lavorativa  

 

     Tabella 2.5  Provenienze dipendenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grafico 2.3  Comuni di provenienza 

 
 
Tabella 2.6 - Distribuzione del personale per CAP (Area Metropolitana Roma) 
 

Comune  2022  2023  %  

 Roma 703 744 76% 

Provincia di Roma 60 122 12% 

Province del Lazio 50 38 4% 

Fuori regione 5 76 8% 

Totale 818 994 100% 
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Fig. 2.34  2.35 Mappe della diffusione delle provenienze dei dipendenti aggregati per punti e per CAP di domicilio. 
 

 
 

 
(elaborazione M. Zenatello su dati del personale AGP-GIU 2023) 
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Tabelle 2.7  2.8  La distribuzione del personale per genere e fascia di età anagrafica  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
Fonte dati: AGP-GIU, 2022  Report 2022 CUG, 2024 
 
 

 
27 Relazione CUG 2024 - https://struttura.intranet.isprambiente.it/cug/wp-content/uploads/sites/86/2024/05/2024-05-04-Relazione-CUG-Istituto-
Superiore-per-la-Protezione-e-la-Ricerca-Ambientale-2024-2.pdf  

Genere 2023  2022 2021 

Donne 57% 58% 59% 
Uomini 43% 42% 41% 

Età Donna Uomo Totale 

<30 0,67 0,59 1% 

31-40 4,03 6,38 10% 

41-50 19,88 13,26 33% 

51-60 22,4 17,95 40% 

>60 7,97 6,38 14% 
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2.4.2 Attività lavorativa 

 
Tabella 2.9  2.10 - Tipologia di contratti e inquadramento 

 
 
 
 
 
 

 

 
Grafico 2.6  Personale presente in sede: media del periodo di rilevamento  
 

 

 
 
 
 

Tipologia contratto 2023 2022 
Tempo Indeterminato 93% 93% 

Tempo Determinato 7% 7% 

Part time (orizzont., vert., misto) 4% 3% 

Personale suddiviso per livello di inquadramento 2023  

Livelli I - III 472 54% 

Livelli IV-VIII 426 44% 

Dirigenti  2% 

Totale 924-1004 100% 
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Grafico 2.7 Fasce orarie - sede Brancati 48-60 

 
 
Fonte dati: AGP-GIU, 2023  

2.4.3 Mezzi di trasporto e abbonamenti ai servizi di trasporto nelle disponibilità dei 
dipendenti 

 

Tabella 2.11 modalità di trasporto e servizi dei dipendenti 

 
 
 
 
 

(*) La stima per il 2022 degli abbonamenti include agli abbonamenti annuali anche quelli mensili. 
 

 
 

Mezzo-modalità Quota campione  Stima 2023 2019  
Pre--Covid  

2019  
Pre--Covid  

Auto (anche condiviso) 72% 595 540  
Moto/scooter 6%  60  

Bicicletta e a piedi 4%  62  
Trasporto pubblico anche 

combinato 18%  136  

Abbonamenti al TP (*) nd 116 (navetta 
tp) 

136  >220 

Car Sharing Roma <1%  3  
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Tabella 2.112  Monitoraggio del parcheggio biciclette 

 
Fonte: Referente mobilità ciclistica (2022) 

2.5 Spostamenti casa-lavoro  modalità  distanza  motivazioni - soddisfazione 

2.5.1 Modalità abituale di spostamento 

 
Tabella 2.13- Ripartizione modale dei dipendenti di ISPRA 

Auto privata come conducente 69,2% 72% 

Auto privata/moto come passeggero 3,4 3% 

Moto 5,5 5% 

Trasporto pubblico anche combinato con altri mezzi 17,7 16% 

Mobilità dolce (piedi, bici, monopattino) 4,2 4% 

Sharing 0% 0% 

TOTALE 100% 100% 
 
Grafico 2.7  Ripartizione modale dei dipendenti di ISPRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: dati questionario 2023 Smart working e automobile da solo 

Ripartizione modale  2023  2022  
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Tabella 2.14- Incidenti in itinere 

 
 
 
 
 
Grafico 2.8- Incidenti in itinere 
 

 
 
Fonte dati: AGP-GIU, 2023  

2.5.2 DISTANZA PERCORSA 

Anno N. dip.  Incidenti in itinere per mezzo di trasporto   

  infortunati  a piedi bicicletta  scooter-moto tp auto propria 

2018 11 3 1 2 1 3 

2019 7 3 0 2 0 2 

2020 3 1 1 1 0 0 

2021 2 0 0 0 1 1 

2022 2 1 0 1 0 0 

2023 2 1 0 1 0 0 
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Grafico 2.9 - Distanza percorsa per lo spostamento casa-lavoro 
 

 

Tabella 2.13  Spostamenti casa-lavoro mensili (2023) 

 
Grafico 2.10  Tempo dello spostamento casa-lavoro evitato 
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Tabella 2.14  Tempo dello spostamento casa-lavoro evitato 

Meno d mezzora  32 17% 12% 

tra mezz'ora e 1 ora 63 12% 24% 

tra 1 ora e 2 ore 110 59% 39% 

tra 2 ore e 4 ore (in combinazione) 57 6% 22% 

oltre 4 ore (in combinazione) 9 6% 3% 
 
Fonte: dati questionario 2023 Smart working e automobile da solo 

o
o

Tempo dello spostamento casa--lavoro  Campione  Quota 2023  Quota 2022  



 

 448  

Grafico 2.11  Quando arrivo al lavoro:  

 
Grafico 2.12  Grado di soddisfazione 

 
 
Fonte: dati Questionario 2023 Smart working e automobile da solo 

Grado di soddisfazione

tionario 2023 Smart working e automobile da solo
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2.6 Propensione al cambiamento 

Grafico 2.12  Propensione al cambiamento 
 
 

 
 
 
 
Fonte: dati Questionario 2023-24  Smart working e automobile da solo 

-
-
-
-
-
-
-
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2.6.2  
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2.6.3 CAMBIAMENTO A FAVORE DEL CARPOOLING 

2.6.4 CAMBIAMENTO A FAVORE DEL CAR-SHARING 

2.6.5 CAMBIAMENTO A FAVORE DELLO SCOOTER SHARING 

2.6.6 CAMBIAMENTO A FAVORE DEL BIKE SHARING 

2.6.7 CAMBIAM.ENTO A MONOPATTINI IN SHARING 

 
28 Al fine di tutelare la privacy del dato sensibile del domicilio. 
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MOBILITÀ SU SCOOTER E MOTO 

light electric vehicles

Tab 2.15  Tabella di ripartizione modale e delle propensione 

auto  260 118     -12,0% 

auto condivisa-sharing 13 6 2,6% 5 20% 1 0,5% 

trasporto pubblico 84 91 23% 90 2,3% 2 9,4% 

moto/scooter 30 6     0,7% 

piedi bici 28 25 2,4% 10 20% 1 1,4% 

Totali 374 847      
Fonte: dati Questionario 2023-24 Smart working e automobile da solo  
 

 

Modalità/mezzo Campione  Propensioni   % Interessati  A condizioni  
Coefficie

nte 
riduttivo  

Interessa
ti (*) Incremento 
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3. PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

3.1 Obiettivi di monitoraggio indicatori soggetti coinvolti 

 
 
 
 
 
Tab 3.1  Indicatori del PSCL  
 

 

1 % Quota di lavoro agile 2022 2023 2024 

2 Postazioni di coworking    

3 N° Videoconferenze  2022 2023 - 

4 N° eventi di formazione in e-learning  2023 2024 

5 N dipendenti a tempo indeterminato e determinato 2022 2023 2024 

6 N dipendenti in part time 2022 2023 2024 

7 N dipendenti con riconosciuta disabilità 2022 2023 2024 

1 Accessibilità e qualità del servizio di trasporto pubblico 2022 2023 2024 

2 Tempo di attesa alla fermata    

3 Dotazione urbana di infrastrutture per la mobilità 
sostenibile 

2022 2023 2024 

4 Dotazione di area di servizi di mobilità alternativi 2022 2023 2024 

5 Dotazione di area di piste ciclabili e tratti verso le sedi 2022 2023 2024 

6 Parcheggi per la ricarica di veicoli elettrici  2023 2024 

7 Densità giornaliera dei veicoli 2022 2023 2024 

8 Livello di congestione 2022 2023 2024 

9 Sicurezza stradale 2022 2023 2024 

10  2022 2023 2024 

11 Accessibilità urbana 2022 2023 2024 

13  Spazio occupato dal veicolo 2022 2023 2024 

 Indicatori di orrganizzazione e struttura Anno  Anno  Anno  

 Mobility management di area  (dati reperibili da fonti 
esterne)  Anno Anno Anno 
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1 Dipendenti e utenti per sede 2022 2023 2024 

2 % Ripartizione modale sul totale dei dipendenti per sedi 2022 2023 2024 

3 Mezzo utilizzato per lo spostamento casa-lavoro 2022 2023 2024 

4  2022 2023 2024 

5 Origine dello spostamento casa-lavoro    

6 km percorsi per gli spostamenti casa-lavoro 2022 2023 2024 

7 Durata degli spostamenti 2022 2023 2024 

8 Tempo impiegato per lo spostamento in un mese/anno 2022 2023 2024 

9 Fasce orarie di ingresso 2022 2023 2024 

10 Fasce orarie di uscita 2022 2023 2024 

11 Costi degli spostamenti casa-lavoro 2022 2023 2024 

12 Distanza media casa-lavoro 2022 2023 2024 

13 Flessibilità oraria in ingresso/uscita 2022 2023 2024 

14 Disponibilità di spazio per il lavoro a distanza nelle abitazioni 
priv. 

   

15 Servizi di trasporto aziendale 2022 2023 2024 

16 Parcheggi per la ricarica di veicoli elettrici con colonnina di 
ricarica 

2022 2023 2024 

17 N° di utenti di un servizio interno di mobilità - navetta 2022 2023 2024 

18 N° di utenti di una facility - sistema di ricarica 2022 2023 2024 

19 N° ciclisti 2022 2023 2024 

20 Referente per il gruppo dei ciclisti 2022 2023 2024 

21 Presenze biciclette  2022 2023 2024 

22 Posti auto nei parcheggi di pertinenza delle sedi 2022 2023 2024 

23 Posti auto per carpooling 2022 2023 2024 

24 Posti per la bicicletta 2022 2023 2024 

25 Accessi alle sedi e al parcheggio di pertinenza   2023 2024 

26 Parco veicoli dipendenti per tipologia di alimentazione 2022 2023 2024 

27 Parco veicoli di Istituto per classe Euro 2022 2023 2024 

 Mobility management di Istituto  Anno  Anno  Anno  

 Benefici moobility management di Istituto Anno  Anno  Anno  
1 Tempo risparmiato di spostamento casa-lavoro con lavoro 

agile 
2022 2023 2024 

2 Percorrenze dei veicoli ibridi elettrici di Istituto 2022 2023 2024 

4 Quota dipendenti potenzialmente 
 

2022 2023 2024 

3 Emissioni di CO2 prodotte con lo spostamento casa-lavoro 
in automobile 

2022 2023 2024 

4 Emissioni di NOX prodotte con lo spostamento casa-lavoro 
in automobile 

2022 2023 2024 

5 Emissioni di PM10 prodotte con lo spostamento casa-
lavoro in automobile 

2022 2023 2024 

6 Riduzione emissioni inquinanti di CO2 per la riduzione di 
km in caso di smart working, spostamenti in bici, a piedi o 

con il tp e carpooling al 50% 

2022 2023 2024 

7 Riduzione emissioni inquinanti di NOX per la riduzione di 
km in caso di smart working, spostamenti in bici, a piedi o 

con il tp e carpooling al 50% 

2022 2023 2024 

8 Riduzione emissioni inquinanti di PM10 per la riduzione di 
km in caso di smart working, spostamenti in bici, a piedi o 

con il tp e carpooling al 50% 

2022 2023 2024 
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9 Riduzione emissioni inquinanti per la riduzione di km con 
la mobilità in condivisione (sharing mobility) 

2022 2023 2024 

10 Incidenti in itinere per modalità 2022 2023 2024 

11 Assenze per malattia  2023 2024 

12 Riduzione del tempo impiegato per gli spostamenti casa 
lavoro 

2022 2023 2024 

13 Riduzione della spesa per lo spostamento casa-lavoro   2024 

14  Numero istanze dei dipendenti 2022 2023 2024 

15 Riduzione del costo esterno della mobilità privata (euro 
vpkm) 

 2023 2024 

 Costi moobility management di Istituto Anno  Anno  Anno  
1 Servizio di trasporto aziendale - navetta 2022 2023 2024 

2 Obiettivo DG-TEC-NTA Mobility 2022 2023 2024 

3 Infrastrutture e servizi mobilità sostenibile   2024 
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3.2 Individuazione delle misure 

-
-
-
-
-
-

Tab 3.2  Tipologia delle misure 

MIS Misure ddi sede e interne 
 

Relazione a dotazioni infrastrutturali e servizi alla sede, misure organizzative e sistemi 
premianti scelte di mobilità sostenibile. 

MU Istanze e proposte ddi mobilità 
urbana 

Rivolte al comune e altri soggetti competenti per il tramite del Mobility manager di 
area, sono riferite a interventi su dotazioni infrastrutturali e servizi di mobilità, la 

sicurezza a scala territoriale, urbana, metropolitana e regionale e misure incentivanti 
la mobilità sostenibile 

 
29 La decarbonizzazione dei trasporti: è un obiettivo possibile?, R DANIELIS, atti della giornata di Studio omonima organizzata dal
Trieste, EUT 2019 
 

 MISURE  DESCRIZIONE  
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Tab 3.3  Misure  costi - benefici 

1 R  0,5 1 19 nd 569 1,16 0,1 

2 I  9,4 2 67 nd 2009 4 0,34 

3 Incremento della mobilità ciclabile e/o 
micromobilità  1,4 1 2080 10000 (+) 374,08 0,76 0,06 

4 Riduzione della domanda di mobilità (*) (**) 1 10 10284 0000 287964 585 52 

5 Ulteriori misure integrate (***)  (***) 16000 0000 0000 0000 

TOTALE 20,3 96      

Tab 3.4  Misure raggruppate per asse 

 

 
 
 
 
 
 
 

ASSE  Descrizione % dip Kmx160 
giorni costo Beneficio 

CO2 kg/a  
Beneficio 
NOX kg/a  

Beneficio 
PM10 
kg/a  
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Definizione dei benefici conseguibili con l’attuazione delle misure e delle richieste

CO2 187,03966 

NOX 0,38187 

PM10 0,03131 
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L’’’Handbook on the external costs of transport’

Tabella 3.5  Esternalità dovute agli incidenti stradali 

automobile 4,5-7,2 10284 74044,8 
moto 12,7-13,3 1656 21031,2 
bus 1,0-18,9 3560 3560 

 
31 causa un costo 
superiore a 600 euro per anno. 

 

 costo medio euro--cent per km  km/giorno   
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Tab 3.6   

1/5 

Creazione di app e/o 
spazi dedicati su 

intranet per la 
gestione del 

carpooling aziendale 

2,6% - - 1 19 569,31 1,16 0,10 

2/5 

20 euro in buono in 
natura (es. buono 
pasto) mediante 

tracciamento con app 
di gamification al fine 

di assegnare gli per 
incentivi alla mobilità 

sostenibile 

23% - - 2 67 2.003,15    4,09    0,34    

3/5 

buono in natura (es 
buono pasto) erogato 
tramite  monitoraggio, 

con  app di 
gamification per la 
mobilità sostenibile 

2,4% - - 1 13 374,08 0,76 0,06 

5 
Sistema premiante 

tramite appa di 
gamification 

 17.000 17000 - 98,46 2.946,54    6,02    0,49    

Tab 3.7  Misure organizzative  

ASSE Misura % Dip. Minori km Rid. % percorrenze 

4 Smart working 98
% 

445 44.327,79    1,7% 

INTERVENTI RICHIESTI ALLA AMMINISTRAZIONE COMUNALE E METROPOLITANA 

ASSE MISURA Descrizione della criticità o esigenza, indicando elementi di dettaglio in termini di 
linea, fascia oraria, numero di potenziali dipendenti fruitori 

2 

FAVORIRE 

TRASPORTO 
PUBBLICO 

Richiesta di miglioramento delle 
linee TPL che effettuano servizio 

 
(Nella cella E17 Indicare 

puntualmente l'intervento 
richiesto dall'azienda 

all'Amministrazione Comunale 
dando evidenza del n° di 

dipendenti interessati 
dall'intervento per fascia oraria ) 

Maggiore frequenza spostamento primo e ultimo miglio tra viale Cesare Pavese e le 
fermate metro Fermi e Laurentina -Intensificazione e incremento della frequenza 

linea 772 soprattuo nel pomeriggio tra le 15:00 e le 20:00  durante tutto l'anno, 
anche nei periodi dopo la chiusura delle scuole, anche con servizi a chiamata. 

Maggiore frequenza bus primo miglio. 

ASSE  Misura 
% dip. 
interes

sati  

Costo 
22025 

Costo 
2023-24  Dip.  

 
 

CO2 
Kg/anno  

 
NOX 

Kg/anno  

 
PM10 

Kg/anno  
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Richiesta di nuove linee o nuove 
fermate di collegamento tra i 

principali snodi del TPL e la sede 
 

(Nella cella E18 Indicare 
puntualmente l'intervento 

richiesto dall'azienda 
all'Amministrazione Comunale  

dando evidenza del n° di 
dipendenti interessati 

dall'intervento per fascia oraria) 

Richiesta nuova linea da viale Cesare Pavese a metro Laurentina - richiesta di servizi 
di tp complementari in occasione dei lavori alla metro B-C - Richiesta di minore 

attesa dei treni della metropolitana e di spazio adeguato  alle  persone nelle carrozze. 
Richiesta di un percorso sicuro dal via Brancati alle fermate di viale Cesare Pavese 

accessibile a chi è portatore di disavilità e visiva e motoria. 

Richieste di interventi di messa 
in sicurezza degli 
attraversamenti 

pedonali/ciclabili in prossimità 
degli accessi alle sedi aziendali 

Attraversamento pedonale in via Brancati e percorso continuo e sicuro accessibile 
alle persone con disabilità che provengono dalla fermata dell'autobus in viale Cesare 

Pavese.  
Attraversamento sicuro e visibile la notte in viale Oceano Atlantico alla discesa 

dall'autobus e in prossimità dell'incrocio con viale Rodesia. 
Indivduazione di un  percorso pedonale del tipo 'Metrominuto'  naturalistico-

architettoinco da via Pavese a Eur Fermi, con attraversamenti sicuri e visibili la notte. 
Realizzazione tratti ciclabili in sicurezza dal via Brancati alla pista ciclabile Colombo, 
alla pista ciclabile Laurentiva e verso viale dell'Oceano Indiano (già indicati nei PSCL 

precedenti). 
Accordo con Fiab per diffondere la certificazione degli enti bike friendly. 

Altro, descrivere 

Incentivi a km erogati dal comune a una quota di dipendenti che utilizzano la 
bicicletta di ente che abbia nominato il mobility manager - BIKE TO WORK ROMA - 

questa misura del comune di  Ozzano ha prodotto un incremento del 50% dei ciclisti 
di Ispra 

Accordi di  Sharing mobility, richiesta 2021-22-23 stalli Roma Car Sharing in 
prossimità della sede cui non è stata data ancora risposta. In associazione alla 

richeista anche la società Groupama. 
Richieste: 

- maggiore copertura nell'area del bike sharing e della micromobilità. 
- una velostazione nella stazione della metro Eur Fermi sorvegliata. 

- maggiore sicurezza per gli utenti e i mezzi del bike box della stazione Laurentina 
con maggiore illuminazione e sorveglianza. 

Individuazione sedi e allestimento di postazioni per il coworking. 
Attivazione di accordo comunale per rendere possibile e favorire  il taxi pooling. 

 

 
34 https://www.wownature.eu/  



 

 666  

4. PROGRAMMA DI IMPLEMENTAZIONE 

5. PROCEDURA DI ADOZIONE DEL PSCL 

6. MONITORAGGIO 

7. COMUNICAZIONE 
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8 ALLEGATI 

8.1 Allegato 1. Risorse umane - Estratto dal Bilancio di Sostenbilità ISPRA 2024 (dati 2023)35  

 

lavoro agile 

 

 
35 https://www.isprambiente.gov.it/it/istituto/ispra/bilancio-di-sostenibilita/1_bds2024-dati-2023-_versione-completa.pdf  



 

 668  

8.2 Allegato2. Il Questionario 
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8.3. Allegato 3 - PARCO VEICOLI DEI DIPENDENTI 

Mezzo-modalità Quota campione  Stima 2022 2019  
Pre--Covid  

Auto (anche multimodale) 70% 540 67% 
Moto/scooter 8% 60  

Bicicletta e a piedi 7% 62  
Trasporto pubblico 16% 136  

Abbonamenti al TP (*)  136  >220 
Car Sharing Roma  3  
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Nel 2023 la polizza rc auto è incrementata per le dinamiche inflazionistiche e l aumento della sinistralità. 
https://www.ilsole24ore.com/art/polizze-rc-auto-l-aumento-tariffe-AEWGJeTC?refresh_ce=1  

 

 
36 https://www.istat.it/infografiche/infografica-sugli-incidenti-stradali-anno-2023/  
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8.4 Allegato 4 - TRATTI CIC  

Tabella 1   

 ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca ambientale 

Denominazione della sede ISPRA E.U.R. 

Indirizzo Roma, via Vitaliano Brancati 48-60, 00144 Roma 

Numero totale del personale 
dipendente TI e TD 922 

Quota dipendenti che utilizzano la 
bicicletta in modo sistematico da 
Piano Spostamenti Casa Lavoro 

(PSCL) 

4% 

Quota dipendenti propensi a 
condizione infrastrutture (PSCL) 1,4% (*) 

Numero percorsi proposti  6 

Percorso proposto 1 Brancati 48-60, via Giuseppe Tomasi di Lampedusa, parco Eros Corizza/via Brancati, via 
Corrado Govoni, via Achille Campanile, Laurentina (Comprensivo Gramsci) 

Percorso proposto 2 Brancati 48-60, viale 
Metro Fermi 

Percorso proposto 3 Brancati 48-60, via Ignazio Silone, via Paride Stefanini 

Percorso proposto 4 Brancati 48-60, via Massimo Bontempelli, viale Cesare Pavese, viale Oceano Atlantico, via 
Cristoforo Colombo fino alla Ciclabile - MASE 

Percorso proposto 5 Brancati 48-60, via Massimo Bontempelli, viale Cesare Pavese, viale Oceano Atlantico, viale 
Oceano Pacifico, Cappellacci 

Percorso proposto 6 (percorso 1) Laurentina ciclabile  Via di Vigna Murata (INGV) 

Velostazione/bike box proposta Stazione Laurentina 

(*) la previsione di propensione tiene conto delle condizioni richieste di primo e ultimo miglio  

Tutti i percorsi sono necessari a bbreve periodo, almeno come tratti ciclabili. 

ISPRA in via Vitaliano Brancato 48-60, criticità che interessa anche tutto il Municipio IX che appare 
scarsamente dotato di infrastrutture accessibili e sicure per la mobilità ciclabile. Tale carenza è caratteristica 
nei tratti di connessione circolare e nelle aree a sud est del Municipio 
Si propone di tenere conto della mobilità casa-lavoro considerando le provenienze dei dipendenti con 

 e verso i centri di scambio intermodale. 

della normativa vigente con il PSCL.  
Inoltre, se si tenesse conto dei flussi di mobilità che sono generati dagli spostamenti casa-lavoro si potrebbe 
valutare come le provenienze non siano solo dal centro storico; sarebbe inoltre possibile monitorare la quota 
dei dipendenti per sede nelle aree, centrale, semi periferiche e periferiche. 
Si propone, infine di considerare: 

una velostazione nella stazione della Metro Fermi, 
di rendere la bike box della stazione Laurentina più sicura per le persone e i mezzi con maggiore 
illuminazione e sorveglianza.  

È pervenuta segnalazione che spesso i box sono utilizzati per depositare i contenitori della logistica su 
bicicletta. 
 

Percorsi  
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MAPPE DEI TRATTI CICLABILI E COLLEGAMENTI TRANSITORIE  ITINERARI CICLISPRA 
 
 
Fig. 8.4.1   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fig. 8.4.2  Tr  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I tratti di collegamento alle piste ciclabili e agli itinerari urbani sono stati individuati con un sondaggio rivolto ai 

dipendenti aperto dal 2020. Sono stati inviati al fine di essere considerati nel 
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Piano della mobilità ciclistica. 

miglio e quelli relativi agli spostamenti di lavoro verso il MASE. 

 

 

 

 
Fig. 8.4.3  Mappa delgi itinerari casa-lavoro dei CICLISPRA 2022 
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8.5 Allegato 5 - MONITORAGGIO DEL PSCL 

 

  

 

  

Piano degli spostamenti casa-lavoro e di 
mobilità sostenibile di Istituto (PSCL) 
Art. 229, c. 4, legge 77/2020 e decreto MITE 179/2021 Modalità attuative delle disposizioni relative alla figura del 
mobility manager, Deliberazione DG 3762/2021. Linee Guida PSCL DD 4/8/2021 

 

 
Monitoraggio 
Il Piano adottato dalla Direzione Generale ISPRA e approvato al Mobility manager di Area presso Roma 
Mobilità prevede che il monitoraggio sia effettato per ogni obiettivo utilizzando strumenti quali la banca 
dati di mobilità, il sistema di controllo degli accessi e la comunicazione interna. 

 
Le misure di piano identificate sono di due tipi: 

esistenti perché attuazione dei piani precedenti 

previste allo studio di fattibilità e attuabili a breve e medio termine. 

degli Spostamenti casa-lavoro, al 
tipo di strategia, di politica di mobilità, per ambito e competenza. 
Di seguito gli elementi di monitoraggio del piano e della mobilità casa-lavoro sostenibile dei dipendenti 
Ispra 

Tabella 2.11- Ripartizione modale dei dipendenti di ISPRA 
 
 

 

Auto privata come conducente 69,2% 72% 

Auto privata/moto come passeggero 3,4 3% 

Moto 5,5 5% 

Trasporto pubblico anche combinato con altri mezzi 17,7 16% 

Mobilità dolce (piedi, bici, monopattino) 4,2 4% 

Sharing 0% 0% 

TOTALE 100% 100% 
 
 

 
La scelta del trasporto pubblico  è incrementata poiché 

. 
A seguire le m . 

Ripartizione modale  2023  2022  
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2 

DEL TRASPORTO 
PUBBLICO 

MU1 Richiesta di 
miglioramento 
delle linee TPL 
che effettuano 

servizio nei 
pressi 

 

Intensificazione e 
incremento della 

frequenza linea 772 
soprattutto nel 

pomeriggio tra le 15:00 e 
le 20:00 durante tutto 

l'anno, anche nei periodi 
dopo la chiusura delle 

scuole. Maggiore 
frequenza bus primo 

miglio. Corsie preferenziali. 

9,4
% NO 

I feedback dei dipendenti relativi all'utilizzo del 
traporto pubblico rilevano criticità nei tempi di 

spostamento, scarsa frequenza in tutte le fasce di 
entrata e uscita dal lavoro, sicurezza, interscambio. 

MU 2 Richiesta 
di nuove linee o 
nuove fermate 

di collegamento 
tra i principali 

snodi del TPL e 
la sede 

 

Richiesta nuova linea da 
viale Cesare Pavese a 

metro Laurentina - 
richiesta di servizi di tp 

complementari in 
occasione dei lavori alla 

metro B-C 

 
N
O 

La quota di propensioni al tpl si considera derivare dalla 
combinazione di tutte le misure Asse 2  

MU 3 
Convenzioni 

con le aziende 
di TPL al fine di 

fornire 
abbonamenti 

gratuiti o a 

Richiesta di ripristino 
convenzione con Atac e 

enti pubblici per 
agevolazione 

sull'abbonamento al 
trasporto pubblico 
annuale e mensile 

 N
O 

al momento l'amministrazione non può fornire 
abbonamenti o agevolazioni poiché non esiste la voce 

trasporto e mobilità nella contrattazione decentrata, né 
sono disponibili convenzioni con Atac 

Asse   Misura  Descrizione  % dip  Nota mobility manager  

Ass
e  

 Misura Descrizione % 
dip  Attuata  Nota mobility manager 

1 

DISINCEN
TIVARE 

INDIVIDU
ALE 

O 
PRIVATA 

MIS 1 Rinnovo 
del contratto di 

servizio di 
trasporto 
aziendale 

dell'ultimo 
miglio dalla 

metro Fermi alla 
sede 

Il servizio interessa lo 
spostamento dell'ultimo 
miglio verso la stazione 

della metro Fermi. SÌ fino 
2023, nd successivamente. 

La navetta assicura 

con limitata capacità 
motoria (disabili) 

16% NO/SI 

La misura interessa pressoché tutto il personale 
che utilizza il trasporto pubblico.  

Non sono stati stanziati fondi di bilancio 
poicheè tale tipo di imputazione è stato oggetto 

di rilievo da parte della Corte dei Conti ad un 
altro ente pubblico. 

MIS 2 
Predisposizione 

di parcheggi 
aziendali 

gratuiti per i 
dipendenti che 

condividono 
 

Richiesta al Servizio AGP-
SAG di 2 posti auto 

dedicati al carpooling 
monitorato tramite app 

 

 
 
 

NO La sede è in ristrutturazione e i parcheggi interni 
parzialmente fruibili 

MIS 3 Creazione 
di app e/o spazi 

dedicati su 
intranet per la 
gestione del 
carpooling 
aziendale 

Utilizzo app prevista in 
ulteriori misure per la 

gestione del carpooling - 
Preferibile tratto 'ultimo 

miglio' per avvicinare alla 
metro gli utenti del tp 

 

 
 
 

SI 

vedere sotto alla voce a misure - la valutazione 
di fattibilità può tenere conto delle propensioni 
ma anche della quota di dipendenti che compie 
un tragitto di 5-10 km verso casa. Il carpooling è 

 

MU 4 Accordi di 
Sharing mobility 

Rinnovo richiesta 
postazione car sharing 

Roma Mobilità 
 

SI 
non vi sono postazioni nei pressi della sede 

Sommatoria 2-
3-4 Mobilità condivisa 0,5

% 
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prezzi agevolati 
per i dipendenti 
MU 4 Richiesta 

di maggiore 
efficienza del 

servizio di tp e 
di intermodalità 

maggiore frequenza 
spostamento primo e 
ultimo miglio tra viale 

Cesare Pavese e le fermate 
metro Fermi e Laurentina 

 N
O 

la quota di propensioni al tpl si considera derivare dalla 
combinazione di tutte le misure Asse 2 

MIS 6 Navetta 

miglio (assse1) 
preesistente 

Servizio da via V. Brancati 
alla stazione metro Fermi   

il servizio di navetta dell'ultimo miglio è funzionale al 
sostegno della fruizione del trasporto pubblico esistente.  

Vedere misura 1 asse 1 

Sommatorie 
misure 1-6  9,4

%   

 

3 
FAVORIRE LA 

MOBILITÀ CICLABILE 
E O LA 

 

MIS 1 Realizzazione 
di stalli per biciclette 

custoditi e/o 
videosorvegliati 

Misura esistente con sistema di 
parcheggio nell'area di pertinenza 

del fabbricato 
SI Utilizzo minimo in inverno con brutto 

tempo 6 posti 

MIS 3 Realizzazione 
di stazioni di ricarica 
elettrica per e-bike e 

monopattini 

Punto di ricarica esistente fruibile 
fino a settembre 2022 ND In corso ristrutturazione da parte del 

 

MIS 4 Spogliatoio 
con docce per i 

dipendenti 

Spogliatoio e doccia esistente 
fruibile fino a settembre 2022 NO In corso ristrutturazione da parte del 

 

MIS 5 Acquisto di bici 
aziendali per utilizzo 

su prenotazione 
no NO 

risulta 1 sola richiesta da parte dei 
dipendenti. In caso di 

sperimentazione è necessario una 
ulteriore copertura assicurativa 

MU 6 Convenzioni 
con aziende di 
bikesharing e 
micromobilità 

condivisa al fine di 
fornire servizi di 

bikesharing o 
micromobilità 

condivisa dedicati o 
a prezzi agevolati per 

i dipendenti 

Richiesta tramite Roma mobilità di 
estensione dell'area operativa 

degli operatori 

PARZI
LE 

Presente qualche messo di bike 
sharing  

MU 7 Infrastrutture 
per la mobilità 

ciclabile 

Richiesta all'Amministrazione 
Comunale di realizzazione tratti 
ciclabili segnalati nell'ambito dei 

tavoli tecnici peri mobility 
manager 

NO 
I tratti ciclabili servono a garantire la 

sicurezza del percorso casa lavoro 
dalle piste esistenti fino alla sede 

MU 8 Infrastrutture 
per la mobilità 

ciclabile 

Richiesta a Roma Mobilità di 
sistemi di parcheggio custodito 

bici alla metro Laurentina e Fermi, 

PARZI
ALE Solo a Laurentina e non a Fermi 

MIS 9 Altro, 
partecipazione a 

ciclo-uscite 
organizzate in 

collaborazione con 
associazioni 

ciclistiche 

Ciclouscita alla scoperta del GraB 
rete mobility INFN, biciPA... SI  

MIS 10 Guida ISPRA il 
Ciclista urbano, una 

responsabilità 
condivisa 

Stampa SI  

MU 11 Progetto Bike 
to work Roma 

Incentive a km erogati dal 
comune a una quota di 

dipendenti di ente che abbia 
nominato il mobility manager 

NO 
 ISPRA aderisce al progetto Bike to 

work del Comune di Ozzano che 
eroga 0,20 cent/km 

Asse   Misura Descrizione Attua
lta  Nota mobility manager 
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MIS 12 Altro, 
proposta adesione 

FIAB 

Certificazione ente bike friendly 
  NO Necessario approfondire i requisiti di 

certificazione e i costi 

Sommatoria 1-11 Mobilità in bicicletta 1,4%  

 

 

Asse   Misura  Descrizione  Attuata  Nota mobility manager  

4 

RIDURRE 
LA 

DOMAND
A DI 

MOBILITA
 

MIS Redazione 
di un piano per 

favorire lo 
smart working  

Rinnovo accordo smart 
working per un triennio in 
conformità alle previsioni 

normative e del 
Regolamento interno 

1,4% SI 

NB la valutazione si riferisce 
all'universo considerando la quota di 
accordi di smart working pari al 93% 
del personale-la distanza media a-r è 

di 33,8 km/g 

5 
ULTERIORI MISURE 

MIS 1 Iniziative che 
favoriscano la 

sensibilizzazione dei 
dipendenti sui temi 

della mobilità 
sostenibile 

#Mobilitynforma, evento 
Mobilityinrete SNPA, caffè della 

mobilità, infografiche PSCL, 
indagini su temi specifici 

SI 

Tali iniziative contribuiscono al 
raggiungimento dei target delle linee 
1, 2 e 3. Saranno coerenti con i tempi 

della European Mobility Week 

MIS 2 Informazione - 
formazione - 

relazione con i 
dipendenti 

Toolkit mobilità sostenibile per i 
neoassunti  

Implementazione pagina 
intranet Campagna video-

interviste sulla mobilità 
sostenibile Risposte ai quesiti 

dei dipendenti 

SI  

MIS 3 Incentivi 

il monitoraggio degli 
spostamenti 

App di gamification per la 
mobilità sostenibile per 
incentivare con premi 
individuali e collettivi 

comportamenti sostenibili e 
monitorare km percorsi e 

benefici acquisiti. 08/2022-08-
22023 

SI 

Tale iniziativa applicata assieme alle 
altre misure e richieste contribuisce al 
raggiungimento dei target delle linee 
1, 2 e 3 oltre a promuovere l'utilizzo di 

veicoli elettrici 

MU 4 sicurezza degli 
attraversamenti 

pedonali/ciclabili  

Richieste di interventi di messa 
in sicurezza degli 
attraversamenti 

pedonali/ciclabili in prossimità 
degli accessi alle sedi aziendali 

NO  

MIS 5 Altro: 
costituzione di un 

gruppo di lavoro per 
le attività di mobility 

management 

Supporto gestione personal e 
trattamento economico, 

relazioni sindacali, gestione 
immobili e infrastrutture, tutela 

dati personali, statistica, 
mobilità e trasporti elaborazione 

GIS, valutazioni ambientali 
economiche e sociali, 

SI 

Gruppo di lavoro istituito con 
supporto agp-giu peri dati sul 
personale e il supporto per le 

elaborazioni GIS 

MIS 6 
Sperimentazione di 

sistema premiante le 
modalità di 

spostamento casa-
lavoro sostenibili 

Sistema di monitoraggio dei 
mezzi di spostamento casa-

lavoro per il tramite dei lettori 
del badge e app per eventuale 

erogazione incentivi ai 
comportamenti di mobilità 

sostenibili 

PARZIA
LE 

Il sistema è predisposto e deve essere 
testato su cartellino 

MIS 7 
Razionalizzazione 

degli spazi di 
parcheggio con 
introduzione di 

criteri preferenziali 
per auto elettriche e 

dotazione di 
infrastrutture di 

ricarica per la 
mobilità elettrica 

4 colonnine per il parco veicoli 
dell'Istituto e dei dipendenti con 

 
(2022 istallazione, attivazione 

prevista 2023) 

SI 

Tale iniziativa applicata assieme alle 
altre misure e richieste contribuisce al 
raggiungimento dei target delle linee 
1, 2 e 3 oltre a promuovere l'utilizzo di 

veicoli elettrici 
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Monitoraggio: confronto dei risultati con le previsioni del PSCL 2023 

1 

Riduzione 

individuale 

privata 

-0,5 >2 -4 -16  -112 -544 nd 2067 4 0,4 

2 

Incremento 

trasporto 
pubblico 

9,4 1,7 +80(+) +15(++)  -3000 -563 nd 54713 111 10 

3 

Incremento 
della 

mobilità 
ciclabile 

e/o 
micromobil

ità 

1,4 0,2 +12 +1  -180 -15 10000 
(+) 3283 6,7 0,6 

4 

Riduzione 
della 

domanda 
di mobilità 

(*) (**) 

93 98 563 +56  -15789 -19420 nd 287964 585 52 

5 
Ulteriori 
misure 

integrate 
(***)  (96)   (***)  16000 - - - 

TOTALE 20,3  96   19081 20542  347.054    706    63    

 
 

(++) il dato è relativo al campione 

(*) smart working telelavoro 

(***) i benefici delle misure integrative sono distribuisti sugli assi 1-2-3 

 
37, risulta un incremento della riduzione km 

percorsi in modalità sostenibile pari a 1500 km al giorno.  dei benefici è dovuto principalmente 

 
NB Le previsioni del 2023 sono integrate alle richieste presentate al Comune di Roma, che hanno avuto 
un riscontro piuttosto limitato, poiché numero, frequenza e continuità del trasporto pubblico non sono 
stati assicurati. Né sono stati realizzati i tratti ciclabili di raccordo alle piste ciclabili esistenti.  
Di conseguenza il risultato positivo, che nel caso del trasporto pubblico e della mobilità attiva è inferiore 
alle previsioni, è dovuto unicamente alla attuazione delle misure interne di PSCL.  
I benefici lavoro agile 
che rappresenta una misura organizzativa con impatto di riduzione degli spostamenti verso le sedi.  
 

per lo spostamento casa-lavoro  a piedi, in 
bici e la e-bike, con il trasporto pubblico e multimodale, con il carpooling e con i mezzi elettrici. 
Il sistema sperimentale premiante è stato attivato a novembre 2023 e si è concluso dopo un anno. 

 
37 Scheda PSCL 20023_vers2 

ASS
E Testo 

2023  
previsio

ni  % 

2023  
stato 

% 

2023 
previsio

ne 
dip 

2023  
stato 
dip 

 

Km 
Prrevisio

ni rid 
auto 

2023 
monitora

ggio 
costo  

Benefici
o CO2 
kg/a 

Previsio
ne 2023  

Benefic
io NOX 

kg/a 

Benefic
io 

PM10 
kg/a 
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Questi i principali risultati di quattro sfide e una challange: 
108 partecipanti  
74 utenti attivi pari al 40% dei dipendenti che si spostano in modalità sostenibile 
Il 10% si muove con la mobilità attiva 
Il 56% si muove con il trasporto pubblico e multimodale 
>166 km percorsi  
652 kg CO2 risparmiata, calcolata con metodologia certificata RINA  
35 voucher in premio per i classificati 
9 donazioni collettive a WOWnature  
14 Alberi adottati ai fini di riforestazione 
898 Kg di CO2 totale calcolato su un periodo di 10 anni (stima) 
Infografiche 1 e 2  Risultati delle sfide che si sono svolte  
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Asse5 - ULTERIORI MISURE: 
di incontro annuale con il gruppo dei CiclISPRA e la Cycling Challange organizzati per la Settimana 

Europea della mobilità 2024 sono una azione registrata e approvata alla sezione MOBILITY ACTION promossa 
dalla European Mobility Week e selezionata per partecipare 38 
La pagina ISPRA relativa alla Settimana Europea della mobilità 2024 
iniziative promosse: https://www.isprambiente.gov.it/it/servizi/mobilita-sostenibile/settimana-europea-
della-mobilita-sostenibile/settimana-europea-della-mobilita-2024  

 

 
38 https://mobilityweek.eu/mobilityactions/?action_uid=mFjgvmQF  



 

 888  

8.5 Allegato 5. DISPOSIZIONE DI NOMINA DEL MOBILITY MANAGER 
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