SCHEDA DATI UNITA' LOCALE

Occorre compilare un file per ogni unita

locale (sede della azienda/ente)

Da compilare

Nota di compilazione

Dati Unita Locale con numero
di dipendenti non inferiore a

100 unita

Nome Mobility Manager

Giovanna Martellato

Azienda/Ente ISPRA
Denominazione UL (facoltativo) Sede E.U.R.
Indirizzo Via V. Brancati 48-60
Numero dipendenti UL 922+25

Dipendenti effettivi (non in distacco,
telelavoro o aspettativa)media giornaliera
ingressi quotidiani di altri operatori 7-12

Lavoro Agile *

Descrivere sinteticamente con riferimento periodo
gennaio-dicembre 2022

Previsti massimo 10 giorni al
mese e 2 a settimana.
Presenza prevista 3 gionri a
settimana

Previsione sintetica con riferimento periodo
gennaio-dicembre 2023

La previsione mantenuta
come nel 2022 al 50%.
Massimo 10 giorni al mese e
2 a settimana. Presenza
prevista 3 giorni a
settimana. 3 ANNI

La quota di smart working viene indicata
all'inteno del PIAO. Dati forniti dall'Ufficio
Gestione Presenze - la media della presenze

Presenza media in ufficio (%) 58% rilevata dal 15/9 al 19/10/2022
Fascia oraria 1 (indicare) 7.00 - 8.00
Percentuale dipendenti fascia 3%
Fascia oraria 2 (indicare) 8.00-9.00
N * Percentuale dipendenti fascia 14%
Orari entrata Fascia oraria 3 (indicare) 9.00 - 10.00
Percentuale dipendenti fascia 25%
Fascia oraria 4 (indicare) 10.00-1100 ) X
- - - Il trend delle fasce orarie mostra risptto
Percentuale dipendenti fascia 38% . .
- - —_— all'anno precedenteuno spsotamento in avanti
Fascia oraria 1 (indicare) 14.30-16.30 , L.
- - - dell'orario di ingresso.
Percentuale dipendenti fascia 42%
Fascia oraria 2 (indicare) 16.30-17.30
L Percentuale dipendenti fascia 33%
Orari di uscita Fascia oraria 3 (indicare) 17.30-19.00
Percentuale dipendenti fascia 18%
Fascia oraria 4 (indicare) 18:30-20:00
Percentuale dipendenti fascia 7%
Auto privata come conducente 72%
Auto privata/moto come passeggero 3%
Moto 5%
Ripartizione modale 1 Trasporto pubblico anche combinato con altri mezzi 16% Inserire il dato desunto dall'ultimo sondaggio
Mobilita dolce (piedi, bici, monopattino) 4%
Sharing 0%
TOTALE 100%
i Campo obbligatorio
= Campo obbligatorio ai sensi del DM 179 del 12 maggio 2021
CAMPIONE 400 questionari

accordi smart working al 10/2022




Ripartizione percentuale per luogo di origine ¢

) Dati obbligatori ai sensi del DM 179 del 12 maggio 2021

)

CAP MUNICIPIO %
00047 8 1%
00118 1 0%
00119 2 0%
00121 4 0%
00122 12 1%
00123 5 1%
00124 17 2%
00125 30 4%
00126 7 1%
00127 11 1%
00128 21 3%
00131 5 1%
00132 5 1%
00133 10 1%
00134 7 1%
00135 15 2%
00136 8 1%
00137 14 2%
00138 7 1%
00139 14 2%
00141 17 2%
00142 24 3%
00143 32 4%
00144 49 6%
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Provincia di Ro
Province del L
Fuori regione
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Comuni di provenienza

1%

B Roma
M Provincia di Roma
M Province del Lazio

Fuori regione



Dipendenti UL | 922425 | valore da foglio uL media giorni 112 CO2
NOX
PM10
% dipendenti interessati Costi_aziendali per la misura (*) BENEFICI AMBIENTALI * _ _ _
ASSE MISURA Descrizione all'attuazione della misura in base ai Note del mobility manager Km ms Km az il iy || Eilils
Tisultat delle indagini 2022 2023 2024 2025 ut Akmauto (solo per (solo per co2 NOX PM10
procedura2) | procedura3) | Kg/anno Kg/anno | Ke/anno
1l costo del servizio rispetto al 2022
vede un incremento superiore al
30%. La misura interessa pressoché
tutto il personale che utilizza il
trasporto pubblico. Tale costo &
stato oggetto di rilievo della Corte
dei Conti. Posto una media di 112
giorni di spostamento casa-lavoro
per una distanza media di 51 km. La
stima dei benefici & relativa alla
I servizio interesssa lo quota di dipendenti che nel 2022 gia|
spotamento dell'ultimo miglio utilizzano il TP. NB tali benefici non
verso la stazione della metro sono da condiderare come
A1-1 Mantenimento di un servizio di navetta aziendale dell'ultimo  |Fermi. Richiesto ampliamento incremento, ma costituiscono punto
miglio dalla metro Fermi alla sede delle fasce di servizio. 16% | di riferimento 60.000,00 € 90.000,00€ | nd nd 136 51| 5780 105414,1 2143 19,0
La normativa prevede per il parco
veicoli della PA sia oggetto di
riduzione progressiva che rende
impossibile I'uso in sharing dei
mezzi aziendali per gli spostamenti
RS casa-lavoro. NF - non & previsto
T I'utilizzo da parte dei dipendenti di
G veicoli aziendali per gli spostamenti
Uso in sharing di auto aziendali su prenotazione no casa-lavoro #NOME? 0 0 0
le aree di sosta aziendali non sono
Razionalizzazione nell'uso dei parcheggi auto/moto interni tariffabili poiché all'esterno della
favorendo I'uso di mezzi condivisi,tariffazione delle aree di sosta sede vi sono aree di parcheggio
aziendali libere 0
se combinato all'utilizzo di app per
la gestione del carpooling. La quota
Richiesta al Servizio AGP-SAG di 2 indicata si intende quindi
A1-2 Predisposizione di parcheggi aziendali gratuiti per i posti auto dedicati al carpooling Iapplicazione di tutte le misure per
dipendenti ch jvidono 'auto tramite app (2023) 0,5% il carpooling #NOME? - [ 00 00 00!
vedere sotto alla voce altre misure -
Utilizzo app prevista in ulteriori la valutazione di fattbilita pud
misure per la gestione del tenere conto delle propensioni ma
carpooling - Preferibile tratto anche della quota di dipendenti che
A1-3 Creazione di app /o spazi dedicati su intranet per la gestione |‘ultimo miglio’ per awicinare alla compie un tragitto di 5-10 km verso
del carpooling aziendale metrogli utenti del tp 0,5% |casa 0
al momento non & tecnicamente
perseguibile possibile prevedere
istituzione di "buoni mobilita” da destinare ai dipendenti che si poiché non esiste la voce trasporto
recano in ufficio utilizzando forme di mobilita sostenibile e mobilita nella contrattazione
alternative all'uso dell’ privata - decentrata 0
[Rinnovo richiesta postazione car 'Non vi sono postazioni nei pressi
A1-4 Accordi di Sharing mobility sharing Roma Mobilita 0,5% | della sede
A1-12a A1 -7 - Combinazione delle misure di Sharing Mobility e
condivisione 0,5% 4 18 60 1094,26 2,22 0,20,
Intensificazione e incremento
della frequenza linea 772 sprattuo
nel pomeriggio tra le 15:00 e le Ifeedback dei dipendenti relativi
20:00 durante tutto I'anno, all'utilizzo del traporto pubblico
anche nei periodi dopo la chiusura rilevano criticita nei tempi di
delle scuole. Maggiore frequenza spostamento, scarsa frequenza in
A2-1Richiesta di miglioramento delle linee TPL che effettuano |bus primo miglio. Corsie tutte le fasce di entrata e uscita dal
servizio nei pressi dell’azienda lavoro, sicurezza, interscambio. 40 45 1500
Richiesta nuova linea da viale
Cesare Pavese a metro Laurentina Atitolo cautelativo la quota di
richiesta di servizi di tp propensioni al tpl si considera
A2-2 Richiesta di nuove linee o nuove fermate di collegamento tra i | complementari in occasione dei derivare dalla combinazione di tutte
principali snodi del TPL e la sede dell'azienda lavori alla metro B-C le misure Asse 2 0
al momento I'amministrazione non
Richiesta di ripristino convenzione pub fornire abbonamenti o
con Atac e enti pubblici per agevolazioni poiché non esiste la
agevolazione sull'abbobamento al voce traspoto e mobilita nella
A2-3 Convenzioni con le aziende di TPL al fine di fornire trasporto pubblico annuale e contrattazione decentrata, né sono
abbonamenti gratuiti o a prezzi agevolati per i dipendenti mensile disponibili convenzioni con Atac 0




FAVORIKE L'USO DEL

TRASPORTO PUBBLICO
Maggiore frequenza spsotamento la quota di propensioni al tpl si
primo e ultimo miglio tra viale considera derivare dalla
A2-4 Richiesta di maggiore efficienza del servizio di tp e di Cesare Pavese e le fermate metro combinazione di tutte le misure
intermodalita Fermi e Laurentina Assse 2
La misura deve essere oggetto
discussione nella contrattazione
A2-5 Altro, rateizzazione in busta paga dell'abbonamento ND 9,4% | decentrata
Tservizo di navetta dell ultimo
miglio & funzionale al sostegno della
Servizio da via V. Brancati alla fruizione del trasporto pubblico
A2-6 Vedere voce navetta al punto 1 stazione metro Fermi esistente
la quota di propensioni al tpl si
considera derivare dalla
combinazione di tutte le misure -La
stima della propensione tiene conto
del problema dell'incremento del
tempo di viaggio con il tp, non
A2- Combinazione delle misure e delle richieste per il TP A1-A21-A2-2-A23-A2-4 9,4% | considra gli oneri di cura 80 45| 3000 54713,23 111,22
A3-1 Realizzazione di stalli per biciclette custoditi e/o Misura esistente con sistema di
videosorvegliati parcheggio nell'area di pertinenza Utilizzo minimo in inverno con
del fabbricato brutto tempo 6 posti 0
non vi & peril momento una
A3-2 Realizzazione di spazi dedicati ai i elettrici NO i richiesta 1 0
'A3-3 Realizzazione di stazioni di ricarica elettrica per e-bike e Punto di ricarica esistente fruibile In corso ristrutturazione da parte
i fino a settembre 2022 del proprietario dellimmobile 0
Spogliatoio e doccia esistente in In corso ristrutturazione da parte
A3-4 realizzazione di spogliatoio con docce per i dipendenti fase di ri del proprietario dellimmobile 0
Risulta 1 sola richiesta da parte et
dipendenti. In caso di
sperimentazione (2 ebike) sarebbe
necessario la assegnazione di
risorse e una ulteriore copertura
A3-5 Acquisto di bici aziendali per utilizzo su prenotazione no assicurativa nd 0
ISPRA ente pubblico di ricerca pud
sottoscrivere accordi con altri
soggetti pubblici. Con i soggetti
A3-6 Convenzioni con aziende di bikesharing e micromobilita Richiesta tramite Roma mobilita di privati & necessario attuare una
condivisa al fine di fornire servizi di bi go ilita ione dell'area operativa procedura di evidenza pubblica nel
EAVORIRE LA MOBILITALc2nS1visa dedicat 0. prezz agevolati per i dipendenti degli operatori rispetto del codice delgi appalti 0

CICLABILEE O LA
MICROMOBILITA'

Richiesta all'Amministrazione
Comunale di realizzaazione tratti

ciclabili segnalati nell'ambito dei Itratt ciclabili servono a garantire
tavoli tecnici peri mobility la sicurezza del percorso casa lavoro|
A3-7 Richiesta infrastrutture per la mobilita ciclabile manager dalle piste esistenti fino alla sede
Richiesta a Roma Mobilita di per favorire la multimodalita negli
sistemi di parcheggio custodito spostamenti casa-lavoro e lavoro-
A3-8 Infrastrutture per la mobilta ciclabile - parcheggio bici alla metro Laurentina e Fermi, lavoro
A3-9- Altro, partecipazione a ciclouscite organizzate in ciclouscite alla scoperta del GraB
con ciclistiche rete mobility INFN, biciPA,
Richiesta su fond del Servizio DG-
A3-10 Guida ISPRAl Ciclista urbano, una condivisa_|stampa com 700,00 €
Incentivi a km erogati dal comune ISPRA partecipa al progetto Bike
a una quota di dipendenti di ente Work del Comune di Ozzano per il
che abbia nominato il mobility quale monitora e assevera lo
A3-11 Progetto Bike to work Roma manager lavoro
Certificazione ente pubblico bike Necessario approfondire i requisiti
A3-12 Altro, proposta adesione e certificazione FIAB friendly di certificazione e i costi
12 Altro, adesione ISPRA a CIAB - SOMMATORIA MISURE
PRECEDENTI Verifica fattibilita 1,4% | costi presunti 10000 Euro - € 12 18| 180 3282,79 6,67 0,59
NB la valutazione si riferisce
all'universo considerando al quota
RIDURRE LA DOMANDA A4 - Redazione di un piano per favorire lo smart working o per diaccordi di sw pari al 93% del
DIMOBILITA'  |favorire il co-working in sedi i prossimita a residenze/domicili dei | Rinnovo accordo smart working su personale-la distanza media a-r & di
dipendenti. base triennale 93% 33,8 km/g - - - - 563 19420 15789 287963,57 585,38 51,99
Altro, descrivere 0
Tali iniziative contribusicono al
evento iungi dei target delle
Mobilityinrete SNPA, caffé della linee 1,2 e 3. Saranno coerenti con i
AS-1 Iniziative che favoriscano la sensibilizzazione dei dipendenti | mobilita, infografiche PSCL, tempi della European Mobility
sui temi della mobilita sostenibile indagini su temi specifici, Week 0

Toolkit mobilita sostenibile per i
neoassunti

Implementazione pagina intranet
Campagna video-interviste sulla
mobilita sostenibile

A5-2 informazione - formazione - relazione con i dipendenti | Risposte ai quesiti dei dipendenti [




App di gamification per la
mobilita sostenibile per
incentivare con premi individuali e Tali iniziativa applicata assieme alle
ULTERIOR! MISURE collettivi comportamenti altre misure e richieste contribuisce
INTEGRATE (contributo sostenibili e monitorare km al raggiungimento dei target delle
Assi 1-4) A5-3 Spinta a scelte di mobilita sostenbile tramite gioco, con percorsi e benefici acquis linee 1,2 e 3 oltre a promuovere
Putilizzo di app per il moni io degli 2. 2 l'utilizzo di veicoli elettrici 16.000,00 € | a valere su budget 2022 nd nd 0
'AS-4 richieste di intervent di messa in sicurezza degli
attraversamenti pedonali/ciclabili in prossimita degli accessi alle vedere le istanze di PSCL precedenti
sedi aziendali (PROPOSTA DI METROMINUTO) 0
il gdl contribuisce alle fasi di
A5-5 Altro: costituzione di un gruppo di lavoro interno per le analisi, di partecipazione del pscl e con il supporto di AGP-GIU e AGP-
attivita di mobility alla delle misure di ms SAG
Studio di un sistema di
monitoraggio dei mezzi di
spostamento casa-lavoro per il
tramite dei lettori del badge e app
con incentivo il costo del pasto nel
A5-6 Sperimentazione di sistema premiante le modalita di gionro che i utilizza un mezzo
lavoro sostenibili ile 0'5i da un passaggio
AS-7 Altro: degli spazi di parch 4 colonnine per il parco veicoli
i ione di criteri p per auto elettriche e d dell'situto e dei dipendenti con 4% dei veicoli del parco veicoli dei
di infratrutture di ricarica per la mobilita elettrica regolamentazione dell'accesso dipendenti elettrici e ibridi plug in 23
TOTALE 76.000,00 € | 90.700,00 € | nd nd 723 19.546 | 20.529 | | 347054 ] 706 63

NOTE

* Valori calcolati come da Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, art. 3 comma 5 - Linee guida per la redazione e 'implementazione dei Piani degli Spostamenti Casa Lavoro

*)
(++)
(o

i costi stimati non corrispondono al budget del mobility manager (previsione di bilancio a obiettivo DG-TEC-NTA) e possono essere in carico d 700 euro nel 2023
la contabilita dei benefici della navettasi associa all'utilizzo del trasporto pubblico nella stima

chesi partecipare alla

TOTALE |






